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Kindergarten-Info 01/2020

Stand 13.03.2020

Recht/Gesetz/Politik

Corona-Virus

Angesichts der dynamischen Entwicklung bezlglich Entscheidungen und Malinahmen im Kontext des
Corona-Virus beachten Sie bitte die Meldungen auf der Seite des Kultusministeriums:
https://km-bw.de/,L de/Startseite/Ablage+Einzelseiten+gemischte+Themen/Coronavirus

(Der Link enthalt leider ein Komma und funktioniert daher nicht auf einen ,Klick®. Sie gelangen direkt auf
die Seite, wenn Sie den gesamten Link markieren, kopieren und in die Browserzeile einfligen.)

Auch das Erzbistum Freiburg hat eine Informationsplattform eingerichtet:
https://www.ebfr.de/html/content/corona.html?&

Informationsmaterial fir den Kindergarten insbesondere zum Thema Hygiene finden Sie auf der Seite
der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung. Dort stehen auch Informationsmaterialien in diversen
Fremdsprachen zur Verfligung:

https://www.infektionsschutz.de/coronavirus-sars-cov-2.html#c11974

Das Gesundheitsamt Rhein-Neckar-Kreis hat fiir die Blurgerinnen und Birger eine Hotline eingerichtet.
Nahere Informationen finden Sie hier:
https://www.rhein-neckar-kreis.de/coronavirus

Masernschutzgesetz

Zum 1. Marz 2020 ist das Gesetz flr den Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpravention
(Masernschutzgesetz) in Kraft getreten. Uber die Vorgaben und Empfehlungen zur Umsetzung in
Kindertageseinrichtungen wurden Sie per E-Mail fortlaufend und detailliert informiert. Auch zu den
Anpassungen im Betreuungsvertrag wurden Sie per E-Mail informiert. Die angepassten Vorlagen stehen
in der infothek als Download zur Verfugung (siehe hierzu auch die Hinweise im Punkt ,Betreuungsver-
trag“ in der Rubrik Kirche/Caritas).

Weitere Informationen zum Masernschutzgesetz und zur Impfung gegen Masern finden Sie auf der
Informationsplattform www.masernschutz.de
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Hygieneleitfaden fiir die Kindertagesbetreuung — Kranke Kinder in der Kita

Bereits in der Kindergarten-Info 04/2019 wurde auf die Veroffentlichung des aktualisierten Hygieneleitfa-
dens aufmerksam gemacht. Da sich derzeit Nachfragen zum Umgang mit kranken Kindern in der
Einrichtung haufen, beachten Sie bitte insbesondere das Kapitel 3.8.2 im Hygieneleitfaden. In diesem
Kapitel (,Das kranke Kind in der Kita“) werden u. a. Empfehlungen ausgesprochen, wann ein Kind
abgeholt werden soll und Kriterien genannt, wann es wieder ,fit* genug ist fur den Besuch der Einrich-
tung. Diese offiziellen Informationen des Landesgesundheitsamtes dienen als Grundlage fir Entschei-
dungen im Einzelfall sowie als Argumentationshilfe gegenuber Eltern.

Der Hygieneleitfaden steht samt erganzenden Materialien als Download kostenfrei zur Verfigung unter
https://www.gesundheitsamt-bw.de/lga/DE/Fachinformationen/Fachpublikationen/Seiten/Hygiene.aspx

Starkung der Leitung von Kindertageseinrichtungen

Wie bereits bekannt hat das Land Baden-Wirttemberg als eine MalRnhahme zur Umsetzung des KiTa-
Qualitats- und Teilhabeverbesserungsgesetzes (KiQuTG) entschieden, einen Teil der dafur zur
Verfigung stehenden Bundesmittel in die Starkung der Leitungen zu investieren. Die Rechtsgrundlagen
zur Umsetzung der Leitungszeit wurden mit der Anderung des Kindertagesbetreuungsgesetzes, des
Finanzausgleichsgesetzes und der Kindertagesstattenverordnung geschaffen. Als Anlage erhalten Sie
einen Informationsflyer des Kultusministeriums zur Leitungszeit.

Die fur Leitung vorgesehenen Stundenkontingente sind nicht zu verstehen als Zeitressource zur
vollumfanglichen Bewaltigung aller Leitungsaufgaben, sondern werden explizit zur Erfillung der
folgenden ,padagogischen Kernaufgaben von Einrichtungsleitungen® vorgesehen:

o die Konzeptions(weiter)entwicklung in der Einrichtung,

¢ die Personal(weiter)entwicklung innerhalb der Einrichtung,

¢ die Interaktions(weiter)entwicklung mit den Kindern, den Eltern und Familien der Kinder und
im Sozialraum.

Jede Kita wahlt je nach Gegebenheiten vor Ort und nach Entwicklungsstand der Einrichtung Aufgaben-
bereiche und MalRnahmen aus, die fUr die eigene Kita im Hinblick auf das Ziel der Qualitatsentwicklung
relevant sind. Verpflichtend ist mindestens die Umsetzung einer der drei Kernaufgaben, aber es kénnen
auch zwei oder alle drei Aufgabenbereiche sein. Die Angaben Uber den Umfang der Leitungszeit, die
Inhalte und die Art der Umsetzung werden in Form einer Selbstverpflichtungserklarung des Tragers im
Rahmen der Stichtagsmeldung zum 01. Marz Gber das Kita-Data-Webhouse Ubermittelt.

Das Kultusministerium hat einen Leitfaden flr Trager und Einrichtungsleitungen zur Konkretisierung und
Umsetzung der padagogischen Leitungsaufgaben im Rahmen des Uber das ,Gute-KiTa-Gesetz*
finanzierten Zeitsockels veroffentlicht. Er ist dieser Kindergarten-Info als Anlage beigeflgt.

Der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales hat die relevanten Informationen (u. a. eine Ubersicht
mit Antworten auf haufig gestellte Fragen zum Thema Leitungszeit) zusammengefasst. Sie finden diese
unter folgendem Link im Kasten ,Gesetzliche Grundlagen® auf der rechten Seite:
https://www.kvjs.de/jugend/kindertageseinrichtungen/betriebserlaubnis/

Vorgesehen ist im Rahmen der Starkung der Leitung auch eine Weiterqualifizierung der Leitungskrafte.
Naheres hierzu wird derzeit auf Landesebene diskutiert. Sobald konkretere Informationen vorliegen zu
Umfang und Inhalten dieser Qualifizierungsangebote, werden Sie entsprechend informiert.
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Pakt fur gute Bildung und Betreuung — Kolibri

Mit der neuen Gesamtkonzeption ,Kompetenzen verlasslich voranbringen® (Kolibri) unterstitzt das Land
Baden-Wiirttemberg Kindertageseinrichtungen bei der Foérderung von Kindern mit zusatzlichem
Forderbedarf im sprachlichen Bereich. Ferner unterstiitzt das Land die Qualifizierung von Sprachférder-
kraften und die Qualifizierung von padagogischen Fachkraften im Bereich der mathematischen
Vorlauferfahigkeiten, der motorischen Fahigkeiten oder der sozial-emotionalen Kompetenzen.

Voraussetzung fur eine Landesférderung nach der ,Intensiven Sprachférderung plus® (ISF+) ist, dass die
Sprachférderung von einer qualifizierten Sprachforderkraft im Sinne der Nummer 4.4.6.2 der Verwal-
tungsvorschrift zur Umsetzung der Gesamtkonzeption Kompetenzen verlasslich voranbringen (VwV
Kolibri) durchgefiihrt wird. Eine qualifizierte Sprachforderkraft

kennt die Grundlagen des Spracherwerbs und der Sprachentwicklung,

verfugt Uber Kenntnisse zum Erst- und Zweitspracherwerb,

ist mit den aktuellen Verfahren der Sprachstandserhebung vertraut,

verfugt Uber vertiefte fachdidaktische Kompetenzen in der Sprachbildung und Sprachférderung im

Elementarbereich,

e kann auf der Grundlage ihrer Expertise Sprachférderkonzepte und -mafnahmen im Elementarbe-
reich beurteilen, diese gezielt einsetzen und eine individuelle Forderplanung erstellen und

¢ verflgt Uber padagogische und kommunikative Kompetenzen im Umgang mit Kindern und deren

Eltern.

Diese Kenntnisse und Kompetenzen muissen bis spatestens zum Kindergartenjahr 2022/23 durch
Qualifizierungsmaflnahmen erworben und gegentber dem Trager nachgewiesen werden.

Fir Fragen zur Anerkennung von Qualifizierungen steht als Ansprechpartner die ,Uberregionale
Arbeitsstelle Frihkindliche Bildung und Frihforderung“ des Regierungsprasidiums Stuttgart zur
Verfigung:

Frau Dr. Dietlinde Granzer
dietlinde.granzer@rps.bwl.de
0711 904 17460

Weitere Informationen zu Kolibri finden Sie hier:

http://kindergaerten-bw.de/,Lde/Kolibri

(Der Link enthalt leider ein Komma und funktioniert daher nicht auf einen ,Klick®. Sie gelangen direkt auf
die Seite, wenn Sie den gesamten Link markieren, kopieren und in die Browserzeile einfligen.)

Pakt fur gute Bildung und Betreuung — VwV Kooperation Kindergarten-Grundschule

Uber die Neufassung der Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums Uber die Kooperation zwischen
Tageseinrichtungen fur Kinder und Grundschulen wurde bereits in den Leitungskonferenzen im Herbst
informiert.

Mittlerweile liegt ein Muster vor zur Dokumentation des Beratungsgesprachs mit den Eltern (s. Punkt
4.2.3. der Verwaltungsvorschrift). Dieses steht neben anderen Mustervorlagen und Materialien unter
nachfolgendem Link zur Verfugung:

http://kindergaerten-bw.de/,L de/Startseite/Kooperationen/Material+_+Kooperation

(Der Link enthalt leider ein Komma und funktioniert daher nicht auf einen ,Klick®. Sie gelangen direkt auf
die Seite, wenn Sie den gesamten Link markieren, kopieren und in die Browserzeile einfligen.)
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Fur die Vorlagen des Kultusministeriums gilt, dass diese als Muster zu verstehen sind. Insbesondere
bezlglich der vom Kultusministerium zur Verfigung gestellten Einwilligungserklarung der Eltern ist
jedoch zu beachten, dass die offizielle Vorlage ein juristisch und insbesondere datenschutzrechtlich
sicheres Muster ist. Das Staatliche Schulamt Mannheim weist ausdricklich darauf hin, dass ggf. vor Ort
selbst erstellte Einwilligungserklarungen von Schule und Kindergarten sowohl vom jeweils zustandigen
Datenschutzbeauftragten der Schule und dem des Kindergartens geprift und freigegeben sein sollen.

Kirche/Caritas

Betreuungsvertrag (Aufnahmeheft)

Am 27. Februar wurden Sie per E-Mail dariber informiert, dass in der infothek des Ditzesan-
Caritasverbands eine aktualisierte Fassung des Betreuungsvertrages (Stand Marz 2020) als pdf-Datei
zur Verfigung steht. Sobald die Druckversion bei Herbstritt erhaltlich ist, werden Sie benachrichtigt.

Die Anderungen waren insbesondere notwendig aufgrund des Masernschutzgesetzes sowie der
erfreulichen Anpassung beim Thema Datenschutz (Portfolio). Im Einzelnen hat das Erzbischofliche
Ordinariat folgende Anderungen/ Erganzungen vorgenommen:

e Veranderungen in der Ordnung der Tageseinrichtungen fir Kinder bzgl. Masern unter 1.4. sowie
7.6. Regelung in Krankheitsfallen und 9.3. Kindigung

e geadnderte bzw. ergénzte Anhange: 6, 7b, 7c, 8a, 14 und Anhang 16 (hier wurde auf der zweiten
Seite am Ende als Beschwerdestelle das kath. Datenschutzzentrum in Frankfurt a.M. benannt)

e Anderungen in der Bezeichnung "Betriebsform" in den Anhangen 1, 2 und dem neuen Anhang 2a
(Vereinbarung zur Anderung der Angebotsform).

Zur Frage, ob und in welcher Form kinftig die Ordnung der Tageseinrichtung fir Kinder in der Einrich-
tung ausgehangt werden muss (bisher in Form des zur Verfliigung gestellten Plakats), liegen uns bislang
keine Informationen vor. Sobald hier eine Klarung erfolgt ist, werden Sie entsprechend benachrichtigt.

Genehmigung neuer Gruppen und Einrichtungen

Zur Genehmigung neuer Kindertageseinrichtungen und neuer Gruppen innerhalb bestehender
Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Freiburg wurden verbindliche Mindestanforderungen — zuséatzlich
zu den Anforderungen in Bezug auf die Betriebserlaubnis durch den KVJS - eingefiihrt. Die mit
sofortiger Wirkung guiltigen Regelungen wurden im Amtsblatt 23 vom 25. Oktober 2019 veréffentlicht,
welches dieser Kindergarten-Info als Anlage beigefugt ist.

Jahresthema Caritas — Sei gut, Mensch!

Viele Menschen sind bereit, anderen Gutes zu tun. Sie Ubernehmen Verantwortung fir den Nachsten
und die Gemeinschaft, setzen sich fir sie ein und helfen, wo Unterstiitzung benétigt wird. Statt
Anerkennung erfahren einige von ihnen jedoch eine Diffamierung als "Gutmenschen". Dagegen mdchte
die Caritas mit ihrer Jahreskampagne 2020 ein Zeichen setzen.

Auf der Kampagnen-Homepage finden Sie Positionen, Materialien und Hintergriinde zur Kampagne:
https://www.caritas.de/magazin/kampagne/sei-gut-mensch/startseite
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Auswertung Fragebogen inform

Uber die Leitungskonferenzen im Friihjahr 2019 wurde eine Umfrage durchgefiihrt zur Nutzung der
Mitgliederzeitschrift inform. Aufgrund der Rickmeldungen aus der Umfrage wurde beschlossen, das
inform weiter zweimal jahrlich als Druckausgabe zu verdffentlichen, aber den Aktionen und Berichten
aus den Regionen noch mehr Gewicht zu geben. Begonnen haben wir damit bereits im Heft 2/19 mit der
Rubrik ,Impressionen®. Aulerdem Uberprifen wir, inwieweit das Layout und die Papierqualitat verandert
werden konnen. Alle, die das inform auch online lesen oder Ausziige daraus herunterladen moéchten,
finden die Ausgaben auch in der Infothek.

Vielen Dank fir die Beteiligung an der Umfrage, die es uns ermdglicht, das inform an die aktuellen
Bedarfe anzupassen.

Padagogik

Arbeitshilfe ,,Gestaltung von Ubergingen“ als Druckexemplar erhiltlich

Die Arbeitshilfe des Referats Tageseinrichtungen fir Kinder des Didézesan-Caritasverbands zur
,Gestaltung von Ubergéngen“ ist nun auch als Druckexemplar erhaltlich und kann bei der Druckerei
Herbstritt zu den bekannten Konditionen bestellt werden. Sie steht weiterhin — wie alle anderen
Arbeitshilfen — als pdf-Datei zum kostenfreien Download in der Infothek des DiCV zur Verfigung.

Klima Arena Sinsheim

Die Klima Arena in Sinsheim bietet fiur Kinder und Familien vielfaltige Moglichkeiten, sich interaktiv mit
der Frage auseinander zu setzen, wie sich der menschliche Einfluss auf das Klima zeigt, was die
weiteren Auswirkungen sind und vor allem auch, was wir gegen die Klimaveranderung tun kénnen.

Die Klima Arena bietet dazu u. a. auch Workshops an flir Kinder im Vorschulalter, um spielerisch die
Themen erneuerbare Energien und Schutz der Ressourcen zu erleben; dabei werden auch kleine
Experimente durchgefihrt. Aktuelle Workshop-Themen sind ,Die bunte Welt der Materialien“ und
.,Mensch, Du hast ja heute viel Energie!”. Ein Workshop dauert 60 Minuten und kann in Gruppen von
jeweils 12 Kindern mit Begleitperson gebucht werden. Das Angebot ist ggf. als Ausflug mit insbesondere
den Schulanfangern interessant. Weitere Informationen zur Klima Arena finden Sie hier: https://klima-
arena.de/

Details zum Angebot flir Kindergarten finden Sie hier: https://klima-arena.de/angebote/kindergaerten-
und-schulen/kindergarten-vorschule/

Fortbildungen zum Schutzauftrag (nur RNK)

Die Fortbildungsbroschiire des Jugendamtes Rhein-Neckar-Kreis flir 2020 enthalt u. a. Angebote fir
padagogische Fachkrafte in Kindertagesstatten. Das Programm finden Sie als Anlage zur Kindergarten-
Info.

Bitte beachten Sie besonders die Fortbildungen zum Schutzauftrag gemaR § 8a SGB VIII. Informationen
hierzu sowie die Termine der fur die jeweilige Kita zustandigen Beratungsstelle finden Sie ab Seite 44
der Broschure.
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Fortbildungsprogramm Forum Erndhrung (RNK und HD)

Auch im Jahr 2020 bietet das Forum Ernahrung eine interessante Auswahl an Fortbildungen rund ums
Thema Kinderernahrung. Das Spektrum reicht von offenen Angeboten fiir Leitungskrafte, padagogische
Krafte und Hauswirtschaftskrafte sowie Kursen, die als Inhouse-Fortbildung gebucht werden kénnen.
Das Gesamtprogramm des Forum Erndhrung ist als Anlage zu dieser Kindergarten-Info beigefugt.

Gute Hygienepraxis beim padagogischen Kochen mit Kindern

Die Sarah Wiener Stiftung hat ein Merkblatt veroffentlicht zum Thema Hygienepraxis beim padagogi-
schen Kochen mit Kindern. Dieses enthalt grundsatzliche Informationen sowie Umsetzungstipps fiir die
Einhaltung der Hygiene bei Aktionen zur praktischen Ernahrungsbildung in Kitas.

Das Merkblatt steht als kostenfreier Download zur Verfligung unter https://sw-stiftung.de/projekte

Verteiler:
Kindergartenleitungen
Kindergartenbeauftragte / Kindergartengeschaftsfiihrer(innen)

Anlagen:

Flyer Leitungszeit KM

Leitfaden Leitungszeit KM

Amtsblatt 23 vom 25. Oktober 2019
Fortbildungsprogramm Jugendamt RNK
Fortbildungsprogramm Forum Erndhrung
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DIE ROLLE DER KITALEITUNG

Die Kitaleitung ist die Schliisselfigur fiir die Qualitéat in
der Kita.
Gemeinsam mit dem Triger und dem Team legt sie das
Leitbild und die Qualititsstandards fur die Einrichtung fest.
e Sie ist verantwortlich fir die Entwicklung und Umsetzung
der pidagogischen Konzeption und zugleich fir die
Wirksamkeit der Kita-Arbeit.
o Sie leitet das Team an und nimmt so Einfluss auf
die Qualitit der padagogischen Arbeit.
e Gemeinsam mit den
Eltern und Familien KIT
der Kinder tber- — ALE'TUNG

nimmt sie die Ver-

antwortung fur die
Forderung der kind-

lichen Entwicklung.

RECHTSGRUNDLAGEN

Die Rechtsgrundlagen zur Stirkung der Leitung wurden mit
der Anderung des Kindertagesbetreuungsgesetzes, des Finanz-
ausgleichsgesetzes und der Kindertagesstittenverordnung

geschaffen.
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Stirkung der Kitaleitung

Eine starke Leitung
ist die Schliisselfigur in der Kita

GUTE BILDUNG U5 A

Beste Aussichten Baden-Wiirttemberg
Baan-Wﬁl‘ttCmbCrg MINISTERIUM FUR KULTUS. JUGEND UND SPORT



Aufgabenbereich I: Aufgabenbereich I11:

DIE KERNAUFGABEN DER KITALEITUNG KONZEPTIONS(WEITER)ENTWICKLUNG UND INTERAKTIONS(WEITER)ENTWICKLUNG
UMSETZUNG IN DER EINRICHTUNG MIT DEN KINDERN, MIT DEN ELTERN UND

Die Leitung einer Kindertageseinrichtung (Kindergarten,
FAMILIEN DER KINDER UND IM SOZIALRAUM

Tageseinrichtung mit einer altersgemischten Gruppe, Kinder- Die padagogische Konzeption ist ein wichtiger Baustein zur
krippe) erhilt aus Mitteln des sog. Gute-KiTa-Gesetzes Professionalisierung und Qualititsentwicklung der Kita. Im Zentrum stehen die Interessen, Bedirfnisse und Sicht-
Leitungszeit far die Wabruehmung von pédagogischen Leitungs- In diesen Bereich fallen u. a. folgende Aufgaben: weisen der Kinder und ihrer Familien. Zu diesen Aufgaben
aufgaben. Der Zeitsockel betrigt mindestens sechs Stunden gehoren u.a.
wochentlich. Die Leitungszeit erhoht sich ab der zweiten * Entwicklungs- und Bildungsprozesse

anregen, unterstitzen und férdern, e Die Kinder in ihrer Lebenswelt verstehen,

Gruppe und fir jede weitere Gruppe um mindestens weitere
e die stetige qualitative Weiterentwicklung .

zwei Stunden wochentlich pro Gruppe. (Naheres ist in
der Kita sicherstellen,

padagogische Beziehungen zu den

§ 8 Absitze 4 und 5 Kindertagesstittenverordnung geregelt). Kindern gestalten,

* ein Leitbild festschreiben, e Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
In jeder Kita gibt es einen Kernbestand an pidagogischen Leitungs- * pédagogische Leitsatze formulieren, it @(Em S CEr Smeler [2sei,
aufgaben. Diese konnen drei Aufgabenbereichen zageordnet werden. e ein Kinderschutzkonzept erstellen, * eine vertrauensvolle Zusammenarbeit

Jede Kita wihlt je nach Gegebenheiten vor Ort und nach mit dem Tréger gestalten,

¢ ein Raum-Nutzungskonzept erstellen.

Entwicklungsstand der Kita Aufgaben(bereiche) und Mafi- e die Kita nach auRen vertreten,
nahmen aus, die fur die eigene Kita im Hinblick auf das « in Netzwerken kooperieren und Uber-
Ziel der Qualitiitsentwicklung relevant sind. génge gestalten.

-

Aufgabenbereich II:

TEAM(WEITER)ENTWICKLUNG INNERHALB DER KITA

==

Eine wichtige Maflnahme der Teamentwicklung ist eine

verbindliche Arbeitsgrundlage mit klar definierten Zielen.

Hierzu gehoren u. a. folgende Aufgaben:

> Teamentwicklung,

* Anleitung des Teams,

e Kommunikation innerhalb des Teams,

Konzeptions(weiter)entwickiung

Team(weiter)entwicklung

)%

e Konflikt- und Beschwerdemanagement,

Interaktions(weiter)entwicklung

= ‘ = y ¢ Qualifizierung von Leitung und Team,
[ PADAGO. ,,
GlSCHE

¢ Organisation von Fachberatung.

—// AUE S

GABEY |

i




Starkung der Kita-Leitung durch
Gewéahrung von Leitungszeit

Ein Leitfaden fur Trager und Einrichtungslei-
tungen zur Konkretisierung und Umsetzung der
padagogischen Leitungsaufgaben im Rahmen
des Uber das sogenannte Gute-KiTa-Gesetz
finanzierten Zeitsockels

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wurttemberg
Referat 32: Grundschulen, Fruhkindliche Bildung und Erziehung
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0. Einleitung

In den ersten Lebensjahren eignen sich Kinder mit hoher Geschwindigkeit und Inten-
sitat ihre Lebenswelt an. Sie nehmen alles begierig auf, was ihnen an Anreizen gebo-
ten wird. Man kann die (frhe) Kindheit als die lernintensivste Zeit im Leben eines
Menschen bezeichnen.

Die Starkung frihkindlicher Bildung und Erziehung in der Familie und in der Kinder-
tageseinrichtung ist fur die gesellschaftliche Teilhabe der Kinder von grol3er Rele-
vanz und es ist ein erklartes Ziel in Baden-Wurttemberg, allen Kindern eine mdglichst
forderliche Entwicklungsumgebung und eine unterstitzende Begleitung ihres Bil-
dungsweges zu ermoglichen. Bisherige Forschungsergebnisse legen nahe, dass ei-
ne hohe Qualitat in den Kindertageseinrichtungen einen nachhaltigen positiven Effekt
auf den Kompetenzerwerb von Kindern hat und sich dieser positive Einfluss insbe-
sondere bei Kindern zeigt, die nicht sozial oder/und kulturell bevorzugten Milieus an-
gehoren.

In den vergangenen Jahren lag der Fokus staatlicher Forderung insbesondere auf
dem quantitativen Ausbau eines bedarfsgerechten Bildungs- und Betreuungsange-
bots fur Kinder. Nun richtet sich der Blick auf die Weiterentwicklung der Qualitéat im
Bereich der frihkindlichen Bildung und so wachsen auch die Anforderungen und Er-
wartungen der Offentlichkeit an die padagogische Qualitat in Kindertageseinrichtun-
gen und deren Wirksamkeit. Diesen Ansprichen gerecht zu werden, stellt die Trager,
die Leitungskréafte und die Teams der Kindertageseinrichtungen vor grof3e Heraus-
forderungen. Sich diesen damit verbundenen Aufgaben zu stellen, sie in die Einrich-
tung zu kommunizieren und die padagogischen Fachkrafte bei deren Umsetzung zu
unterstitzen, liegt in der Verantwortung der Einrichtungsleitung. So nimmt sie erheb-
lich Einfluss auf die Qualitdt der padagogischen Arbeit sowie auf die Weiterentwick-
lung der Kindertageseinrichtung als Organisation.®

Qualitatsentwicklung ist als dauerhafte Aufgabe zu sehen und bezieht sich auf alle
wichtigen Akteure in der Einrichtung. Ziel ist es, gemeinsam besser zu werden und
die padagogische Qualitat Gber alle Gruppen und Bereiche in der Kita hinweg in ei-
nem kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu sichern. Gerade an dieser Stelle
kommt der Leitung der Kindertageseinrichtung eine besondere Rolle zu.

Auf diese besondere Rolle wird im ersten Kapitel dieses Leitfadens eingegangen.
Das zweite Kapitel beschreibt den Kernbestand an padagogischen Leitungsaufga-
ben, die in jeder Einrichtung, unabhangig von ihrer Grof3e, anfallen. Kapitel drei kléart
die Modalitaten fur die Gewahrung von Leitungszeit. Im Hinblick auf die Vergleich-
barkeit im Rahmen der Qualitatssicherung ist eine Verstandigung auf Kernaufgaben
notwendig. Diese werden in Form von drei Aufgabenbereichen incl. Zielformulierun-
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gen, Qualitatskriterien und Leitfragen in Kapitel vier ausfuhrlich dargestellt. Kapitel
funf nimmt den Qualitatsentwicklungsprozess allgemein in den Blick und wie der
Qualitatsentwicklungsprozess in der eigenen Einrichtung gestaltet werden kann. Ka-
pitel sechs zeigt auf, was im Zuge des jahrlichen Rechenschaftsberichts gegentber
dem Bund zu beachten ist.

1. Die Rolle der Kita-Leitung

Der Wandel in den Anforderungen an Kindertageseinrichtungen und die damit ver-
bundenen Aufgaben bedeuten eine zunehmende Komplexitat in den Aufgaben und
Anforderungen der Leitung. Zu den Kernaufgaben der Leitung gehdren die Qualitats-
entwicklung in der Bildung, Betreuung und Erziehung auf der Basis des Leitbilds und
des padagogischen Konzepts, die Personalfiihrung und Personalentwicklung, die
Zusammenarbeit mit den Eltern und den Kooperationspartnern, die Organisation und
Verwaltung sowie die Offentlichkeitsarbeit.

Die Einrichtungen und Trager weisen in Baden-Wirttemberg eine hohe Vielfalt auf.
Sie unterscheiden sich z. B. im Hinblick auf Gré3e, Aufgabenverteilung zwischen
Trager, Leitungskraft und Kita-Team und den Qualifikationsanforderungen an die
Leitungskraft. Der Kita-Leitung kommt eine Schlusselrolle bei der Sicherstellung und
Weiterentwicklung der Qualitat in der Kindertageseinrichtung sowie in ihrer Arbeit mit
dem Trager, den padagogischen Fachkraften und den Eltern und Familien der Kinder
zu. So ist sie nicht nur Motor fur Qualitdts- und Teamentwicklung, sondern dartber
hinaus auch Vermittler zwischen den Erwartungen, die von auf3en an die Einrichtung
herangetragen werden sowie den padagogischen Orientierungen und Praktiken in
ihrer Kita.

Dies bedeutet, dass die Kita-Leitung verantwortlich ist fur die Entwicklung und Um-
setzung der padagogischen Konzeption und zugleich auch fur die Wirksamkeit der
Arbeit in der Kita. In diesem Spannungsfeld, allen Anforderungen und Erwartungen
gerecht zu werden und um Rollenkonflikte zu vermeiden, tGbernimmt sie aktiv die
Rolle der padagogischen Leitung. So unterscheidet sie sich zugleich bewusst von
der Rolle der Gruppenleitung, der Kollegin/ des Kollegen sowie der Bezugserziehe-
rin/ des Bezugserziehers.

2. Aufgaben der Kita-Leitung

In einer Kindertageseinrichtung fallen unabhangig von der Grofl3e der Einrichtung
sowohl betriebswirtschaftliche Leitungsaufgaben als auch padagogische Lei-
tungsaufgaben an.

Die betriebswirtschaftlichen Leitungsaufgaben zielen darauf ab, die Zusammenarbeit
mit dem Trager, die Personalverwaltung, die Ausstattung, sowie die Verwendung der
finanziellen Ressourcen moglichst effizient zu handhaben. Dazu gehdren z. B. die
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Betriebsfiihrung, die Aufnahme und der Weggang von Kindern und ihren Familien,
die Sicherung und Entwicklung personeller und materieller Ressourcen, die Beschaf-
fung von Arbeitsmitteln und hauswirtschaftliche Ablaufe.

Die padagogischen Leitungsaufgaben haben zum Ziel, den Einsatz der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Sinne mdglichst guter Bildung und Betreuung fur die Kinder
zu gestalten. So gehdren zu den padagogischen Leitungsaufgaben z. B. die Erarbei-
tung, Umsetzung und Evaluation eines padagogischen Konzepts, die Fortbildungs-
planung fir das Personal, das Fuhren von Mitarbeitergesprachen, die Steuerung und
Anleitung der praktischen Arbeit im Verlauf des Kita-Alltags und die Vertretung der
Einrichtung nach aufRen. Ob alle oder nur ein Teil der Verantwortungsbereiche, die
zur Fihrung und Leitung einer Kita notwendig sind, an die Kita-Leitung ubertragen
werden, hangt von verschiedenen Faktoren ab (Einrichtungsspezifik, Grolie, Trager-
kultur, Sozialraum usw.) und liegt in der Verantwortung des Tragers. Aus diesem
Grund gestaltet sich die Aufgabenverteilung zwischen Trager und Kita von Einrich-
tung zu Einrichtung sehr unterschiedlich, was dazu fuhrt, dass auch die Tatigkeits-
profile der einzelnen Leitungskrafte eine groRe Bandbreite aufweisen. Wie im Detalil
die Aufgaben und Verantwortlichkeiten zwischen zustandigem Tréger, Leitungskraf-
ten und dem padagogischen und nichtpadagogischen Personal verteilt und in Vertre-
tungssituationen erfullt werden, wird jeweils vor Ort geklart.

Dennoch gibt es einen Kernbestand an Leitungsaufgaben?, die grundsatzlich in jeder
Kindertageseinrichtung anfallen und von der Leitung vor Ort bewaltigt werden mus-
sen. Diese Kernaufgaben koénnen im Wesentlichen dem Bereich der padagogi-
schen Leitungsaufgaben zugeordnet werden. Dies betrifft die Gestaltung und die
begleitende Reflexion kontinuierlicher Entwicklungs-, Interaktions- und Kommunikati-
onsprozesse. Eine Delegation von Fuhrungs- und Leitungsaufgaben vom Trager
an die Kita-Leitung ist also unerlasslich. Von Seiten des Tragers ist sicherzustellen,
dass diese padagogischen Kernaufgaben von der Kita-Leitung in dem daftr vorge-
sehenen Zeitrahmen erfillt werden kénnen.

Gemeinsam mit dem Trager und in Absprache mit dem Team entwickelt die Leitung
das Leitbild und die Qualitatsstandards und organisiert die padagogische Arbeit in
der Einrichtung anhand der vorgegebenen Rahmenbedingungen. Sie fihrt die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, fordert eine gute Teamentwicklung, leitet die Fachkrafte
in ihrer p&dagogischen Arbeit an und arbeitet eng mit den Eltern und Familien sowie
dem Trager zusammen. Zudem vernetzt sie sich mit relevanten Akteurinnen und
Akteuren und Institutionen im Sozialraum und vertritt die Einrichtung nach auf3en. In
Kapitel vier wird ausftihrlich auf die damit verbundenen Ziele und Qualitatskriterien
eingegangen. Fur die effektive Austibung dieser wichtigen und vielseitigen Aufgaben
bedarf es einer professionalisierten Leitungstatigkeit, die nur im Rahmen eines un-
terstitzenden Systems gelingen kann. Dies erfordert gesicherte Rahmenbedingun-
gen sowie die kompetente und wertschatzende Unterstitzung durch den Trager.
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3. Gewahrung von Leitungszeit fur padagogische Leitungsaufgaben

Zur professionellen Ausuibung padagogischer Leitungsaufgaben ist es unerlass-
lich, den Leitungskréaften ein ausreichendes Zeitkontingent zu gewahren. Dies war
bislang tragerabhangig uneinheitlich geregelt. Aus diesem Grund finanziert das Land
Baden-Wirttemberg tUber das sogenannte Gute-KiTa-Gesetz einen Zeitsockel, der
den Einrichtungsleitungen tUber die Trager verbindlich zur Verfigung gestellt werden
muss. Die Gewahrung von Leitungszeit fir padagogische Leitungsaufgaben ist ab
Inkrafttreten der geanderten KiTaVO und somit ab dem 2. Januar 2020 fur alle Kin-
dertageseinrichtungen in Baden-Wurttemberg mit einer Gruppe im Sinne des § 1 Ab-
satz 1 KiTaVO im Mindestumfang der KiTaVO verbindlich umzusetzen. Trager kon-
nen sich nicht gegen die Leitungszeit entscheiden, auch eine Unterschreitung des
Umfangs der in 8 1 Absatz 4 KiTaVO geregelten Leitungszeit darf nicht erfolgen.
Gruppenangebote aul3erhalb der KiTaVO bleiben dabei unberiicksichtigt.

Uber das sogenannte Gute-KiTa-Gesetz unterstiitzt der Bund die Lander bei der
Verbesserung der Qualitat in den Kindertageseinrichtungen und somit zugleich die
Weiterentwicklung der Qualitat der frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung.
Dazu verbessert der Bund die Einnahmesituation der Lander, die neben den Kom-
munen die Hauptlast der Ausgaben fir die Kindertagesbetreuung tragen, tber eine
Anderung des Bundesfinanzausgleichsgesetzes. Einen Teil der Mittel, die der Bund
dem Land Baden-Wdurttemberg fur die Weiterentwicklung der Qualitat im frahkindli-
chen Bereich zur Verfugung stellt, soll auf Beschluss des Ministerrats fur die Gewah-
rung von Leitungszeit verwendet werden. Die Mittel sind bis zum 31. Dezember 2022
befristet und zweckgebunden.

Der Uber das sogenannte Gute-KiTa-Gesetz finanzierte Zeitsockel besteht aus einem
Grundsockel von sechs Stunden pro Einrichtung und erster Gruppe plus einer
Variablen von zwei Stunden pro Gruppe ab einer zweigruppigen Einrichtung.
Das heildt, dass z. B. die Leitung einer zweigruppigen Einrichtung acht Stunden
(sechs plus zwei fur die zweite Gruppe), die Leitung einer dreigruppigen Einrichtung
zehn Stunden (sechs plus je zwei fur die zweite und dritte Gruppe) und die Leitung
einer viergruppigen Einrichtung zwolf Stunden fir die Ausibung der padagogi-
schen Leitungsaufgaben erhalt. Jede Einrichtung hat somit mindestens sechs
Stunden Leitungszeit pro Woche.

Dem Trager bleibt es unbenommen, der Einrichtungsleitung zusatzliche Zeit-
ressourcen und somit mehr Leitungszeit fur weitere Aufgabenfelder zur Verfu-
gung zu stellen, die Uber die im sogenannten Gute-KiTa-Gesetz festgeschrie-
benen drei Kernbereiche hinausgehen. Diese individuelle Regelung ist als un-
abhangig von dem im Rahmen des sogenannten Gute-KiTa-Gesetzes finanzier-
ten Zeitsockels fur padagogische Leitungsaufgaben zu sehen.



4. Festlegung von Kernbereichen fir padagogische Leitungsaufga-
ben

Das Land Baden-Wirttemberg ist gegeniber dem Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) dazu verpflichtet, jahrlich einen Bericht zu
Ubermitteln, in dem der Fortschritt der Weiterentwicklung der Qualitat der Kinderta-
gesbetreuung - in Baden-Wurttemberg u. a. im Bereich der Leitungstétigkeit - darge-
legt wird. Ubergeordnetes Ziel dabei ist die nachhaltige und langfristige Qualitatssi-
cherung und -steigerung.

Ein Fortschritt lasst sich nur dann darstellen, wenn im Vorfeld festgelegt wird, woran
der Fortschritt gemessen werden soll. Dies macht eine Verstandigung tber die Kern-
aufgaben, die in der fir padagogische Leitungsaufgaben gewahrten Zeit ausgeibt
werden sollen, sowie Uber einheitliche Qualitatskriterien, anhand welcher Qualitat
gemessen werden kann, notwendig. Damit verbunden ist die Klarung der Frage, was
Trager, Leitung und Team unter ,guter” Qualitat der padagogischen Arbeit in der Ein-
richtung verstehen. Kapitel funf dieses Leitfadens gibt hierzu wichtige Hinweise und
Impulse.

Im Hinblick auf eine Vergleichbarkeit im Rahmen der Qualitatssicherung werden
drei Kernbereiche padagogischer Leitungsaufgaben benannt. Fur die Weiterentwick-
lung der Qualitat im frahkindlichen Bereich sind dies die grundlegenden Bereiche,
zudem berlcksichtigen sie alle wichtigen Akteure und Perspektiven - die der Trager,
der padagogischen Fachkrafte, der Kinder, der Familien der Kinder und der Partner
im Sozialraum. Zu den p&dagogischen Leitungsaufgaben gehéren nach 8§ 1 Ab-
satz 5 KiTaVO folgende:

' I Konzeptions(weiter)entwicklung
und Umsetzung in der Einrichtung

Il. Team(weiter)entwicklung
innerhalb der Einrichtung

/Il Interaktions(weiter)entwicklung

- mit den Kindern, ==
- mit den Eltern und Familien der Kinder

! -im Sozialraum (Vertretung und Offnung —

| der Einrichtung nach auf3en)




Im Folgenden werden die drei Kernbereiche naher ausgefuhrt. So sind jedem Kern-
bereich Ubergeordnete Ziele, Qualitatskriterien sowie Leitfragen zur Reflexion zuge-
ordnet. Hinsichtlich der Qualitatskriterien gibt es an einzelnen Stellen thematische
Uberschneidungen und auch Doppelungen innerhalb und zwischen den einzelnen
Aufgabenbereichen. Dies liegt darin begriindet, dass die Aufgabenbereiche inhaltlich
eng miteinander verwoben sind.

Die formulierten Qualitatskriterien und die Leitfragen kdnnen dazu dienen, die Quali-
tat der padagogischen Arbeit in dem jeweiligen Kernbereich kritisch zu hinterfragen.
Weder die Qualitatskriterien noch die Zielformulierungen zu den einzelnen Kernbe-
reichen erheben Anspruch auf Vollstandigkeit und kénnen den Gegebenheiten vor
Ort entsprechend angepasst werden. Sie sind als Unterstitzung zu sehen, sich
Uber die Inhalte der einzelnen Kernbereiche Klarheit zu verschaffen und stellen ein
Angebot dar, die Arbeit in der eigenen Kita im Hinblick auf ausgewéahlte Aspekte
kritisch zu hinterfragen. Auf diese Weise kann der Qualitatsentwicklungsprozess
angestol3en werden.

4.1 Aufgabenbereich I: Konzeptions(weiter)entwicklung und Umsetzung
in der Einrichtung

Die padagogische Konzeption ist ein wichtiger Baustein zur Professionalisierung und
Qualitatsentwicklung der Kindertageseinrichtung. Sie wird schriftlich fixiert und stellt
die verbindliche Arbeitsgrundlage unter Beriicksichtigung des Leitbildes fir alle betei-
ligten Akteure in der Einrichtung dar. Sie entsteht in einem gemeinsamen Prozess,
wird fortlaufend weiterentwickelt und regelméaRig tberprift. In der Konzeption wird
festgeschrieben, was in der Einrichtung unter ,guter padagogischer Arbeit verstan-
den wird, welche Sichtweise auf das Kind bei der taglichen Arbeit gelegt wird, welche
Ziele durch die padagogische Arbeit verfolgt werden, welche Umsetzungsmaf3nah-
men hierfur ausgewahlt wurden und welche Handlungsanséatze sich daraus ergeben.
Die Inhalte der padagogischen Konzeption werden in der taglichen Arbeit durch das
Team und gemeinsam mit den Kindern ,gelebt.“ Sie dient als Grundlage fur die Erfll-
lung des unter 8§ 22a, SGB VIII formulierten Forderungsauftrags sowie des Einsatzes
von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.
Auch die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist an das Vorliegen einer Konzeption ge-
koppelt (8§ 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII).

Anhand der Konzeption kann sich die Einrichtung ein Profil geben, welches nach au-
Ben hin vermittelt werden kann. Zu beriicksichtigen ist, dass die padagogische Arbeit
innerhalb einer bestimmten raumlichen und zeitlichen Struktur stattfindet. Zudem
steckt der Orientierungsplan fur die Kindertageseinrichtungen in Baden-Wirttemberg
den Rahmen und die Bildungsziele ab. Diese gesetzten Rahmenbedingungen beein-
flussen alle weiteren Prozesse.



Ziele fiir den Aufgabenbereich I

e Stetige qualitative Weiterentwicklung der Einrich-

tung unter Berucksichtigung der gegebenen
Rahmenbedingungen. >

e Entwicklungs- und Bildungsprozesse anregen,
unterstiitzen und férdern. =

Qualitatskriterien - Qualitdtsmanagement:

- Es gibt eine schriftliche Konzeption, die das padagogische Profil, die fachli-
chen Schwerpunkte und Ziele der Kita sowie Wege und Strategien der Um-
setzung enthalt. Zudem bericksichtigt sie die Kitagesetze, den Orientie-
rungsplan und die UN-Kinderrechtskonvention.

- Es werden realistische, klare und erreichbare Ziele gesetzt.

- Die Zielerreichung wird regelméanRig tberpruft.

- Die padagogische Konzeption wird mit dem Team gemeinsam fortgeschrie-
ben. Jedes Teammitglied ist daran beteiligt und Gbernimmt eine Aufgabe.

- Alle Unterlagen zur Qualitatsentwicklung sind fur das Team zuganglich.

- Jedes Teammitglied weil3, an welcher Stelle im Qualitatsentwicklungsprozess
sich das Team befindet.

- Die Kita-Leitung und das Team reflektieren regelméRig gemeinsam die pada-
gogische Konzeption und die padagogische Arbeit. Dabei werden Starken
und Entwicklungsbedarfe eingeschatzt und auf dieser Grundlage (neue) Ziele
festgelegt.

- Die padagogische Konzeption beriicksichtigt Mdglichkeiten der Inklusion.

- Die padagogische Konzeption beinhaltet die Kooperationsvereinbarungen mit
der Grundschule.

- Die padagogische Konzeption und die padagogische Arbeit sind fir Eltern
transparent.

- Die Kita-Leitung stellt die Umsetzung der padagogischen Konzeption im pa-
dagogischen Alltag sicher.

- Die Kita-Leitung berat und leitet die padagogischen Fachkrafte an.

- Die Kita-Leitung plant und koordiniert die padagogische Arbeit.

- Es finden Formen der Selbstevaluation der padagogischen Arbeit in der Kita
statt.

- Es finden Formen der Fremdevaluation der padagogischen Arbeit in der Kita
statt.

- Die Ergebnisse von Befragungen o. A. werden im Team reflektiert und fur die
Weiterentwicklung der Kita genutzt.




Leifragen zum Qualitatsmanagement:

-  Wurden Vereinbarungen mit dem Trager hinsichtlich eines Qualitatsent-
wicklungsprozesses getroffen?

- Welche Malinahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung sind darin
enthalten?

- Wurde gemeinsam mit dem Trager ein Leitungsprofil erarbeitet?

- Gibt es ein Qualitatshandbuch fur die Einrichtung, in welchem der Quali-
tatsentwicklungsprozess dokumentiert wird?

- Sind Qualitatsziele und ein Meilensteinplan mit Gelingensbedingungen
und Stolpersteinen darin enthalten?

- Wie wird die Zielerreichung angestrebt bzw. Gberpruft?

- Wie wird Uberpruft, ob die eigenen padagogischen Ziele erreicht wurden
(vor allem in Bezug auf die Entwicklungsférderung der Kinder)?

- Gibt es einen hausinternen Qualitatszirkel?

- Welche Formen der Selbstevaluation sind den p&dagogischen Fachkraf-
ten vertraut bzw. werden eingesetzt?

- Inwiefern haben die padagogischen Fachkrafte die Mdglichkeit, ihre pada-
gogische Haltung zu reflektieren?

- Inwiefern werden Eltern, Kinder und die Kooperationspartner mit einbezo-
gen? (z. B. Durchfuhrung von Kinder-, Eltern- und Mitarbeiterbefragungen)

- Mit welchen MalRnahmen wird die Arbeit der Kita fremdevaluiert?

Qualitatskriterien - Padagogische Grundprinzipien, Einrichtungsprofil und
Leitbild:

- Die Kita-Leitung legt gemeinsam mit dem gesamten Team und dem Trager
das Einrichtungsprofil fest, in dem das Selbstverstandnis der Kita, die péada-
gogischen Grundprinzipien, Werte und Orientierungen sowie die Verortung im
Sozialraum beschrieben sind.

- Die Kita-Leitung erstellt gemeinsam mit dem Team die padagogische Jahres-
planung und stellt deren Umsetzung sicher.




Leitfragen zu den Padagogischen Grundprinzipien, zum Einrichtungsprofil
und dem Leitbild:

- Wie werden die im Leitbild formulierten Werte den Kindern vermittelt?

- Werden die Kinder anhand einer bestimmten Glaubensrichtung erzogen?

- Wie werden die Kinder in der Einrichtung in ihrer Entwicklung gefordert
(Umsetzung des Forderauftrags)?

- Wie werden in der Einrichtung die Bildungs- und Entwicklungsfelder des
Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung in die tagliche Arbeit mit
einbezogen?

- Welche padagogischen Angebote gibt es fiir die Kinder?

- Wie wird in der Kita auf die heterogene Gruppenzusammensetzung ein-
gegangen?

- Wie begegnet die Einrichtung Kindern mit Beeintrachtigungen?

- Welchen Stellenwert hat das Freispiel in der Einrichtung?

- Welche Regeln und Rituale gelten in der Kindertageseinrichtung?

- Welche Freiraume haben die Kinder?

- Wie wird mit Streitigkeiten umgegangen?

- In welcher Form werden Kinder an Entscheidungs- und Gestaltungspro-
zessen in der Kita einbezogen (z. B. bei der Gestaltung des Tagesablaufs,
bei der Auswahl der Mahlzeiten)?

- Welche Mdglichkeiten haben die Kinder, Beschwerden vorzubringen?

- Wie werden Kinder auf den Ubergang in die Kita oder die Schule vorberei-
tet und wie wird der Ubergang begleitet?

- Zu welchen Themen werden Projekte angeboten und wie sehen diese
Projekte aus?

- Welche (jahres)zeitlichen Ablaufe pragen den Kita-Alltag?

Qualitatskriterien - Raum-Nutzungskonzept (Spezial- und Funktionsrdume):

- Die Funktion der Raume ist den (Lern-)Bedurfnissen der Kinder angepasst.
- Die Gestaltung der Raume wird von den individuellen Bedurfnissen der Kin-
der bestimmt.




Leitfragen zum Raum-Nutzungskonzept:

- Welche raumliche und zeitliche Struktur pragt den Kita-Alltag?

- Sind die Raume in der Einrichtung anregungsreich gestaltet?

- Werden die Kinder in die Gestaltung der RAume mit einbezogen?

- Entsprechen die Rdume dem Bedirfnis der Kinder nach Bildung, Orientie-
rung, Geborgenheit, Bewegung und Gemeinschaft?

- Fdhlen sich Kinder und Eltern willkommen?

- Wie ist das AulRengelande gestaltet?

Qualitatskriterien - Kinderschutzkonzept und Mitbestimmung:

- Die Kita hat ein Konzept zum Kinderschutz, das kitainterne Handlungsleitli-
nien enthalt.

- Kinderrechte werden im padagogischen Alltag ernstgenommen und beruck-
sichtigt.

- In der Kita gibt es Regeln und Rituale, die mit den Kindern gemeinsam erar-
beitet werden. Sie geben den Kindern Orientierung und Sicherheit.

- Kinder werden bei der Konfliktbewaltigung begleitet und unterstitzt.

- Kinder werden ermuntert, Konflikte selbststandig zu l6sen.

- Kinder erhalten Beteiligungsmdglichkeiten im Kita-Alltag.

- Kinder erhalten Gelegenheiten, im Kita-Alltag ihre Meinung zu auf3ern.

- Die Meinungen der Kinder werden respektiert.

Leitfragen zum Kinderschutzkonzept und zur Mitbestimmung:

- Wie wird in der Einrichtung die UN-Kinderrechtskonvention umgesetzt?
- Welchen Beitrag leistet das Team der Kita zum Kinderschutz?

- Wie ist das Vorgehen bei Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung?

- Welche Malinahmen der Pravention gibt es in der Kita?
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4.2 Aufgabenbereich II: Team(weiter)entwicklung innerhalb der Einrich-
tung

Eine Einrichtung zu leiten heif3t nicht, dass die Leitung alles selbst macht. Teament-
wicklung erfordert, dass sich das Team intensiv mit den Zielen, Inhalten, Prozessen
und Organisationsformen der padagogischen Arbeit beschéftigt. Das wichtigste
Merkmal eines guten Teams ist der Erfolg, also die mdglichst optimale Forderung der
Kinder. Ein grundlegendes Ziel der Personal- und Teamentwicklung ist es, die Kom-
petenzen der einzelnen Teammitglieder zu starken und Aufgaben so zu delegieren,
dass sich alle weiterentwickeln kdnnen und Verantwortung Ubernehmen. Jedes
Teammitglied braucht eine verbindliche Aufgabenbeschreibung als Arbeitsgrundlage
mit klar definierten Zielen.

Ziele fiir den Aufgabenbereich II:

1 e Sicherstellung einer guten Zusammenarbeit im Team.
i e Starkung der Kompetenzen der einzelnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

e Eigenaktivitdt und Verantwortungsiubernahme der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter erméglichen und fordern.

o Bereitstellen eines forderlichen Rahmens fir die Weiterentwick-

! lung der Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

3 e Regelmalige Qualifizierungsmalnahmen fur Leitung bzw. Team.

. e = >N -~ i b > Saema —
e e ——— et

Qualitatskriterien - Personalentwicklung:

- Die Kita-Leitung leitet das Team an.

- Die Kita-Leitung wendet Instrumente der Personal- und Teamentwicklung
systematisch an.

- Die Kita-Leitung besucht regelmaRig alle Gruppen und informiert sich tber
die Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

- Die Kita-Leitung fordert die berufliche Kompetenz aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

- Es findet jahrlich ein Mitarbeitergesprach statt, bei dem die personliche beruf-
liche Entwicklung besprochen wird und Zielvereinbarungen getroffen werden.
Vereinbarungen werden schriftlich festgehalten.

- Es existiert ein Leitfaden fur das Fuhren von Mitarbeitergesprachen, der den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt ist.

- Jede padagogische Fachkraft erhalt die Moglichkeit zur Reflexion der eigenen
padagogischen Haltung.
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- Es werden Fallbesprechungen unter Einbezug mehrerer Fachkréafte durchge-
fuhrt.

- Es gibt Regeln fiir einen ziigigen und I6sungsorientierten Umgang mit Prob-
lemen und Meinungsverschiedenheiten.

Leitfragen zur Personalentwicklung:

- Werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Qualitatsentwick-
lungsprozess mit einbezogen?

- Wer st in der Kita fur welche Aufgaben zustandig?

- Gibt es klare Aufgabenbeschreibungen fiir jede padagogische Fachkraft?

- Werden die Aufgaben transparent und angemessen verteilt?

- Werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Organisation des Ar-
beitsprozesses mit einbezogen?

- Wer verfugt Uber spezifische Kompetenzen?

- Wie konnen sich die unterschiedlichen Kompetenzen ergdnzen und opti-
mal eingesetzt werden?

- Wer arbeitet gut mit wem zusammen?

- Wer hat welche Starken/ Vorlieben?

- Werden die Gruppen regelmallig besucht (von der Leitung, kollegiale
Hospitation) um sich tber die Arbeit in den Gruppen zu informieren?

- Gibt es einen Kriterienkatalog fur eine strukturierte Beobachtung wahrend
der Hospitation?

- Wie wird das sich anschlielende Reflexionsgespréch gestaltet?

- Erfolgt eine Zielvereinbarung?

- Wird das Reflexionsgesprach schriftlich dokumentiert?

- Wie oft finden Teamentwicklungsgesprache, Mitarbeitergesprache statt?

- Gibt es einen strukturierten Gesprachsleitfaden?

- In welcher Form werden Zielvereinbarungen getroffen?

- Wie wird die Zielerreichung Uberpruft?

- Wie wird der Fortbildungsbedarf ermittelt?

- Inwiefern werden neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in das Team inte-
griert?

- Wie werden sie begleitet und eingearbeitet?

- Wie werden Praktikantinnen und Praktikanten eingesetzt?
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Qualitatskriterien - Kommunikation im Team:

- Die Zusammenarbeit im Team gelingt. Die padagogischen Fachkréafte kbnnen
sich aufeinander verlassen.

- In der Kita herrscht ein wertschatzender und freundlicher Umgang miteinan-
der.

- In der Kita existiert im Team ein ,Wir“-Gefuhl.

- In der Kita gibt es eine klare Aufgabenverteilung, jede Fachkraft ist beteiligt.

- Fur jede Fachkraft gibt es eine klare Aufgabenbeschreibung.

- Der Dienstplan liegt schriftlich vor und kann je nach Situation bedarfsgerecht
angepasst werden.

- Die Kita-Leitung stellt sicher, dass jede Mitarbeiterin/ jeder Mitarbeiter die
ihr/ihm zustehenden Pausen macht.

- Jede padagogische Fachkraft hat gentigend Zeit flr Vor- und Nachbereitun-
gen der padagogischen Arbeit. Diese Zeit wird aul3erhalb der Arbeit mit den
Kindern zur Verfliigung gestellt.

- Erfolge und Leistungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden gewdur-
digt.

- Die Kita-Leitung geht auf Anliegen der Fachkrafte ein.

- Die Meinung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitet wird respektiert.

- Es finden regelmafig gemeinsame Gesprache im Team statt. Diese haben
eine festgelegte Struktur.

- In Teamsitzungen sind die Meinungen aller erwiinscht.

- Entscheidungen werden mehrheitlich im Team getroffen.

- Es werden Protokolle zu den gemeinsamen Sitzungen angefertigt. Diese ste-
hen allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfugung.

- Informationen werden zeitnah an das Team weitergegeben.

- Informationswege sind verbindlich geklart.

- Es gibt ein Einarbeitungskonzept flr neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Leitfragen zur Kommunikation im Team:

- Gibt es eine positive Kultur des Miteinanders in der Einrichtung?

- Werden Erfolge und Leistungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aner-
kannt und im Team gewdurdigt?

- Wie findet die Informationsweitergabe innerhalb der Einrichtung statt?

- Wird mit vertraulichen Informationen diskret und datenschutzkonform um-
gegangen?

- Gibt es aulRerhalb der Teambesprechungen ausreichend Zeit fur fachli-
chen und kollegialen Austausch?

- Finden die Teamsitzungen wahrend der Arbeitszeit statt oder werden als
solche angerechnet?

- Haben Teambesprechungen eine verbindliche Struktur (Ort, Zeit, Raum,
Moderation und Dokumentation bzw. Protokoll)?

- Wie wird zu den Sitzungen eingeladen?

- Welche Kommunikationsregeln gelten?

- Welche Ziele werden verfolgt?

- Wie wird mit Problemen, Beschwerden und Konflikten innerhalb des
Teams umgegangen?

- Inwiefern wird auf Anliegen der padagogischen Fachkréfte eingegangen?

Qualitatskriterien - Bedarfsgerechte Fortbildungsplanung/ Qualifizierungs-
maflnahmen:

- Die Kita-Leitung steht im Kontakt zur Fachberatung.

- Die Kita-Leitung hat die Qualifizierung von Leitung und Team im Blick.

- Das Team wird in die Fortbildungsplanung mit einbezogen.

- In der Kita steht Fachliteratur bzw. stehen Fachzeitschriften zur Verfligung.

Leitfragen zur Fortbildungsplanung/ zu den QualifizierungsmalRnahmen:

- Wer kann sich fiur welche Aufgabe/ welches Themenfeld spezialisieren?

- Werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Fortbildungsplanung
mit einbezogen?

- Wie werden Fortbildungsangebote ausgewahlt und wer entscheidet, wer
diese besucht?

- Wie werden Fortbildungsinhalte ins Team transferiert?

- Wie werden Fortbildungsinhalte dokumentiert?

- Finden auch gemeinsame Teamfortbildungen statt?

- In welcher Form wird die Fachberatung in Anspruch genommen?

- Welchen Zugang haben die Fachkrafte zu Fachliteratur?
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4.3 Aufgabenbereich lll: Interaktions(weiter)entwicklung
- mit den Kindern,
- mit den Eltern und Familien der Kinder
- im Sozialraum

Im Zentrum stehen die Interessen, Bedurfnisse und Sichtweisen der Kinder und ihrer
Familien. Fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Kita und Eltern ist es wich-
tig, dass von Anfang an bekannt ist, wie der Tag strukturiert wird, welche padagogi-
schen Ziele verfolgt werden und wie die Kinder in ihrer Entwicklung gefdrdert und
unterstitzt werden. Eine padagogische Praxis, die sich konsequent an den Bedurf-
nissen und Interessen der Kinder orientiert und die sie in ihrer Personlichkeitsent-
wicklung fordert, stellt die Grundlage fur eine gelingende Beteiligung der Kinder dar.
Eine demokratische Alltagskultur ermdglicht auch Mitgestaltungs- und Mitbestim-
mungsmaoglichkeiten fur die Eltern und Familien der Kinder.

Ziele fir den Aufgabenbereich Il
e Die Kinder in ihrer Lebenswelt verstehen und padagogische
Beziehungen zu ihnen gestalten.
« Die Sichtweisen der Kinder berticksichtigen. -
e Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten. AL
e Vertretung und Offnung der Einrichtung nach auRen.

Qualitatskriterien - Formen der Interaktion mit den Kindern:

- Die Kinder werden an der Gestaltung des Tagesablaufs beteiligt.

- Die Selbststandigkeit der Kinder wird geférdert.

- Den Kindern wird mit Geduld begegnet, Fehler sind zuldssig und werden als
Lerngelegenheiten genutzt.

- Die padagogischen Fachkréafte ermdglichen eine gleichberechtigte Kommuni-
kation mit allen Kindern.

- Die Kinder kdnnen eigene Ideen einbringen, auch bei der Raumgestaltung.

- Die Meinung der Kinder wird ernstgenommen und respektiert.

- In der Kita gibt es Regeln und Rituale, die mit den Kindern gemeinsam erar-
beitet werden.

- Die Regeln und Rituale sind fur alle Kinder sichtbar und verstandlich.

- Die Einhaltung der Regeln ist fur alle verbindlich.

- Kinder werden dazu ermutigt, Konflikte selbststandig zu l6sen. Sie werden beli
der Konfliktbewaltigung begleitet und untersttzt.
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- Es werden Fallbesprechungen unter Einbezug mehrerer Fachkrafte durchge-
fuhrt.

- Es gibt Regeln fur einen ztgigen und l6sungsorientierten Umgang mit Prob-
lemen und Meinungsverschiedenheiten.

- Die péadagogischen Fachkrafte kennen die Fahigkeiten und Gewohnheiten
der Korperhygiene der Kinder. Kita und Eltern stimmen sich regelmafig ab.

- Die Kinder haben geniigend Rickzugsmaoglichkeiten.

- Der Forscher- und Entdeckerdrang der Kinder wird geférdert.

- Durch anregende Materialien haben die Kinder die Moglichkeit, sich aktiv
entdeckend mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen.

- Die Kinder haben die Mdglichkeit, das Aul3engelande zu nutzen.

- Das AuRRengelande bietet genligend Bewegungs- und Betéatigungsmaoglichkei-
ten.

- Das Auliengelande bietet Schutzraumen, in denen sich die Kinder sicher fih-
len.

- Das Aul3engelande halt je nach Alter und Fahigkeit der Kinder Herausforde-
rungen bereit.

- Das Team hat sich auf ein Beobachtungsinstrument geeinigt und wendet die-
ses konsequent an.

- Die Beobachtungen und Dokumentationen werden mit den Eltern und Kin-
dern reflektiert, denn in der Kita finden Entwicklungsgesprache mit Eltern und
Kind statt.

Leitfragen zu den Formen der Interaktion mit den Kindern:

- Welche Sichtweise auf das Kind wird in der Einrichtung gelebt?

- Welche bewussten Formen der (auch sprachlichen) Interaktion mit den
Kindern bestimmen den Alltag?

- Welche Impulse stimulieren das Kind in Spiel- bzw. Lernsituationen?
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Qualitatskriterien - Formen des Informationsaustauschs mit den Eltern und
Familien der Kinder:

- In der Kita gibt es verschiedene Mdglichkeiten des Austauschs mit den Eltern
und Familien der Kinder (z. B. Infoabende, Elternabende, Feste).

- Es findet ein regelmaRiger Austausch mit den Eltern Gber ihre Kinder statt (in-
formelle sowie geplante Einzelgesprache).

- Die Kita stellt den Eltern Dokumentationsmaterial Gber die Entwicklung und
die Aktivitaten ihres Kindes zur Verfigung (z. B. Portfolio, Fotos), das die Fa-
higkeiten und Starken der Kinder abbildet.

- Die Eltern erhalten regelmaRig kindbezogene Informationen.

- Die Anliegen der Eltern werden ernst genommen.

- In der Kita gibt es Moglichkeiten fir Eltern, sich zu beteiligen.

- Es gibt eine gewahlte Elternvertretung in der Kita.

- Die Elternvertretung hat eine klare Aufgabenstellung.

- Eltern haben vor Aufnahme des Kindes die Mdoglichkeit, sich die Kita anzuse-
hen.

- Vor der Aufnahme eines Kindes erhalten die Eltern Informationen tber das
padagogische Konzept sowie die organisatorischen Rahmenbedingungen
und Regeln der Kita.

- Es wird ein Aufnahmegesprach gefuhrt.

- Eltern werden tber das Eingewdhnungskonzept der Kita informiert.

- Eltern begleiten die Eingewdhnungsphase ihres Kindes.

- Der Zeitraum der Eingewdhnung ist den individuellen Bedirfnissen des Kin-
des und der Eltern angepasst.

- Die Eltern werden ca. einmal im Jahr anonym Uber ihre Zufriedenheit mit der
Kita befragt. Die Ergebnisse werden bekannt gemacht, mdgliche Verande-
rungen werden mit den Eltern besprochen.

- Das Team ist fur Fragen und Anregungen der Eltern offen.

Leitfragen zu den Formen des Informationsaustauschs mit den Eltern und Fa-
milien der Kinder:

- Wie wird die Erstinformation fur interessierte Eltern gestaltet?

- Wie wird das Aufnahmegesprach gefuhrt?

- Wie sieht das Eingewthnungskonzept fur Kinder aus, die neu in die Ein-
richtung kommen?

- Wie werden Ubergénge von U 3 zu U 3 gestaltet?

- In welcher Form werden Informationen zur Einrichtung allgemein mit den
Eltern ausgetauscht (schriftlich, mindlich)?

- In welcher Form und wie haufig finden Elternabende statt?

- In welcher Form werden Informationen tber das Kind mit den Eltern aus-
getauscht?
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- Inwiefern sollen die Eltern in den Alltag der Kita mit einbezogen werden?
- Bis zu welchem Grad dirfen bzw. sollen sie mitbestimmen?

- Wie wird die Elternmitarbeit koordiniert?

- Wie werden Elternwiinsche erhoben und berticksichtigt?

- Gibt es eine verabredete Vorgehensweise bei Konflikten mit Eltern?

Qualitatskriterien - Zusammenarbeit mit dem Trager:

- Die Kita arbeitet eng mit dem Trager zusammen.
- In der Kita gibt es ein Konzept furr Offentlichkeitsarbeit.

Leitfragen zur Zusammenarbeit mit dem Trager:

- In welcher Form werden Absprachen mit dem Trager in allen relevanten
Dingen getroffen?

- Inwiefern erfolgt die Berichterstattung gegentber dem Trager?

- In welcher Form wird Uber das padagogische Konzept der Einrichtung in
der Offentlichkeit informiert?

- Gibt es eine Homepage, die alle wesentlichen Informationen bereit halt?

- Gibt es Informationsmaterial zur Einrichtung?

- Wer reprasentiert die Einrichtung nach auf3en?

Qualitatskriterien - Formen der Zusammenarbeit bzw. Kooperationen mit Insti-
tutionen, Vernetzung im Sozialraum:

- Die Kita steht in regelmaRRigem Kontakt zu anderen Kitas, zu den Grundschu-
len und anderen Partnern im System der Kinder- und Jugendhilfe und im So-
zialraum. Ein Netzwerk ist eingerichtet und wird gepflegt.

- Es gibt ein gemeinsames Konzept von Kita und Grundschule zum gelingen-
den Ubergang. Es findet ein regelmaRiger Austausch statt.

- Die Eltern sind in die Gestaltung des Ubergangs eingebunden.

- Die Kinder der Kita besuchen die Grundschule und umgekehtrt.

- Es finden gemeinsame Elternabende mit padagogischen Fachkraften und
Lehrkraften der Grundschule statt.

- Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Uber Angebote fir Kinder und Fami-
lien im Sozialraum informiert.

- Im Team gibt es feste Verantwortlichkeiten fir Kooperationen im System der
Kinder- und Jugendhilfe und mit Partnern im Sozialraum.

- Die Kita wirkt bei Veranstaltungen im Sozialraum mit.
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Leitfragen zu den Formen der Zusammenarbeit bzw. Kooperationen mit Insti-
tutionen, Vernetzung im Sozialraum:

- Wie wird der Ubergang in die Schule gestaltet (Kooperationskonzept Kita-
Schule)?

- Welche Elemente sind wesentlich in Hinsicht auf eine gelingende Koope-
ration mit der Schule?

- Welche Vereinbarungen werden mit der Schule getroffen?

- Gibt es eine Jahresplanung bezlglich der Kooperation mit der Grundschu-
le?

- Gibt es gemeinsame Veranstaltungen von Kita und Schule, die auch die
Eltern mit einbezieht?

- Wie ist die Teilnahme an Fachausschiissen, Gremien, tragerubergreifen-
den Arbeitsgruppen geregelt?

- Wer ist Ansprechpartner fir das Gesundheitsamt, das Jugendamt, die Ju-
gendhilfe?

- Gibt es Kooperationen mit Nachbareinrichtungen?

-  Werden Experten von auf3en zu bestimmten Themen und Projekten mit
einbezogen?

- Welche Mdglichkeiten der Vernetzung im Sozialraum sind gegeben?

- Wie kdnnen diese produktiv genutzt werden?

- Ist die Kita im Sozialraum bekannt?

- Wie haufig finden Feste statt?

- Beteiligt sich die Einrichtung an Veranstaltungen in der Gemeinde, im
Stadtteil, in der Region?
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5. Den Qualitatsentwicklungsprozess initiieren, organisieren und steuern

5.1 Gesetzliche Grundlagen fir die Aufgabe zur Qualitatsentwicklung

Die Aufgabe zur Qualitatsentwicklung in der Kita begriindet sich auf die gesetzlichen
Anforderungen aus dem Sozialgesetzbuch SGB VIII (8 22 (3) (4), 8 79 a) dem Ge-
setz Uber die Betreuung und Foérderung von Kindern in Kindergarten, anderen Ta-
geseinrichtungen und der Kindertagespflege (KiTaG) fur Baden-Wurttemberg sowie
dem baden-wirttembergischen Orientierungsplan.

5.2 Vorgehen im Rahmen des Qualitatsentwicklungsprozesses

Qualitatsentwicklung und -sicherung ist eine dauerhafte Aufgabe und bezieht
sich auf alle wichtigen Akteure in der Einrichtung. Dabei werden die Interessen
der Kinder, der Eltern, des Teams sowie des Trégers berucksichtigt und miteinander
verbunden.

In Bezug auf Qualitatsentwicklung in der Kita unterscheidet man zwischen Struktur-
gualitat, Orientierungsqualitat und Prozessqualitat. Die Strukturqualitdt nimmt
Bezug auf den Betreuungsschlissel und die Art der Einrichtung. Die Orientierungs-
qualitat beschreibt die Werte und Leitbilder, an denen sich eine Einrichtung orientiert,
sowie die Haltungen der Fachkréafte. Die Prozessqualitat dagegen umfasst die Ge-
samtheit der Erfahrungen und Interaktionen, die die Kinder mit der raumlich-
materiellen und sozialen Umwelt in der Einrichtung machen.

Die Kita-Leitung ist verantwortlich fir die Planung, die Steuerung und Optimie-
rung des Qualitatsentwicklungsprozesses. Dabei versteht die Leitung die Qua-
litatssicherung und -entwicklung als eine ihrer wesentlichen Aufgaben unter
Beteiligung des Teams, denn leiten heil3t nicht, alles selbst zu machen. Wichtig
ist, klare Vereinbarungen mit dem Team und dem Trager zu den (Teil)Zielen, der
Dauer, dem Ablauf, den beteiligten Personen und den Ressourcen zu treffen.

Ziel ist es, gemeinsam immer besser zu werden und die padagogische Qualitat
Uber alle Gruppen und Bereiche in der Kita hinweg in einem kontinuierlichen
Weiterentwicklungsprozess zu sichern. Dies ist eine verantwortungsvolle und
vielschichtige Aufgabe, die letztendlich jedoch den Kindern zugutekommt.
Ausgangspunkt sind die drei Kernbereiche, die als grundlegend in Bezug auf die pa-
dagogische Leitungstatigkeit zu sehen sind. Diese haben eine Ausdifferenzierung in
Form von Qualitatskriterien und Leitfragen erfahren (vgl. Kapitel 4), welche wiederum
zur Reflexion der taglichen padagogischen Arbeit hinzugezogen werden kénnen. Je-
des Kriterium steht fir eine wichtige padagogische Aufgabe, aus welcher sich Um-
setzungsmal3nahmen ableiten lassen.
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Qualitatsentwicklung ist ein fortlaufender Prozess, der sich wie folgt darstellen l&sst:

NN

Ausgangslage

Ziele und Visionen

Evaluationsschleifen

1.) Am Anfang eines systematischen Qualitatsentwicklungsprozesses fur die
Einrichtung steht die Analyse der Ausgangslage.
Verbunden damit sind folgende Fragen:

- Welche Gegebenheiten pragen unsere Kita?
- Was machen wir schon?

- Wo sind wir gut?

- Wo haben wir Verbesserungsbedarf?

Zur Beantwortung der oben formulierten Fragen zur Ausgangsanalyse ist ein ge-
meinsamer Reflexionsprozess von Leitung, Team und Trager notwendig. An erster
Stelle steht die Analyse der Gegebenheiten, die den Kitaalltag pragen. Dies erfordert
die Analyse der Zusammensetzung der Gruppen (Geschlechterverteilung, Herkunfts-
sprachen, Elternhauser, Inklusion, usw.) und der sozialen Lage der Kita (Sozial-
raumanalyse). Auf dieser Grundlage werden Aspekte bzw. Kriterien aus einem oder
mehreren der drei Kernbereiche ausgewahlt (vgl. Kapitel 4), anhand derer die restli-
chen der oben genannten Fragen beantwortet werden sollen. Ziel ist es, sich tber
derzeitige Starken und Schwéchen, Herausforderungen und mdgliche Risiken
der zukunftigen Entwicklung zu verstandigen.

Um den Einstieg zu erleichtern, kann mit einem Aspekt bzw. Bereich begonnen wer-
den, mit dem sich die Kita ohnehin gerade beschéftigt. Moglich ist es zudem, Quali-
tatskriterien aus mehreren Kernbereichen auszuwahlen, denn einzelne MalRnahmen,
die sich aus den Kriterien ergeben, sind eng miteinander verwoben und Uberschnei-
den sich teilweise. Wichtig ist es eine Uberschaubare Auswahl zu treffen, die von
Leitung und Team bewaltigt werden kann. Kleine Schritte sind oftmals zielfihren-
der. Der richtige Weg zur Qualitatsweiterentwicklung ist nicht das schnelle und voll-
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standige Abarbeiten der Qualitatskriterien zu den drei Kernbereichen, sondern die
regelmaldige und strukturierte Auseinandersetzung mit denselben als Grundlage der
Reflexion der padagogischen Arbeit in der Einrichtung.

Die Beschaftigung mit Qualitatskriterien kann insgesamt dazu beitragen, ein Be-
wusstsein fur die Qualitat der Arbeit zu entwickeln, denn es handelt sich um Fakto-
ren, die nachweislich Einfluss auf die Verbesserung der Qualitéat in der Einrichtung
nehmen und somit auch auf die Lern- und Entwicklungschancen der Kinder in der
Einrichtung. Durch eine regelmaRige Reflexion und eine selbstkritische Auseinander-
setzung mit festgeschriebenen Qualitatskriterien kann die eigene Arbeit vor Ort struk-
turiert werden. Dabei kbnnen Starken und Schwachen der eigenen Arbeit und somit
der Veranderungsbedarf erkannt und Hinweise zur Verbesserung der Qualitat in der
Einrichtung gefunden werden.

2.) An die Bestandsaufnahme schliel3t sich das Formulieren von Visionen und
Winschen an. Leitend sind hierbei folgende Fragen:

- Wo wollen wir hin und warum?

- Wie kommen wir dorthin und bis wann? .

Verbunden mit dem Formulieren von Wiinschen und Visionen ist die Verstandigung
auf Ubergeordnete Ziele, die fur die eigene Einrichtung im Hinblick auf Qualitatsent-
wicklung und -sicherung relevant sind. Welche konkreten Ziele fir die Qualitats-
entwicklung einer Kita tatsachlich relevant sind, kann nur unter Einbezug aller Akteu-
re, die maRgeblich durch ihr Handeln zur Zielerreichung beitragen und unter Einbe-
zug des Umfelds (Sozialraumanalyse) entschieden werden. Grundlage bilden dabei
die vorangegangene Starke-Schwache-Analyse, die formulierten Visionen und Win-
sche und das padagogische Konzept. Eine Konzentration auf zentrale, strategische
Ziele ist eine besondere Herausforderung. Die Zielformulierung kann sich auf einen
oder auch auf mehrere der drei Kernbereiche beziehen, wenn dies als sinnvoll er-
scheint. Zur Konkretisierung bzw. zur Orientierung sind fur jeden Kernbereich bereits
Ubergeordnete Ziele formuliert. Diese erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
und sollen im Hinblick auf die Gegebenheiten vor Ort angepasst werden und in for-
mulierten Teilzielen eine Ausdifferenzierung erfahren. Der heterogenen Ausgangsla-
ge der Trager und Einrichtungen kann so Rechnung getragen werden. Die Hand-
lungsziele sollen beschreiben, wie die Qualitat im Vergleich zur aktuellen Situa-
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tion in Bezug auf die ausgewahlten Qualitatskriterien konkret weiterentwickelt
bzw. verbessert werden soll.

Bei der Formulierung von Zielen kann die SMART-Formel hilfreich sein:

S: Ziele mussen spezifisch, d.h. eindeutig definiert sein,

M: Ziele mussen messbar sein, e
A: Ziele mussen akzeptiert und erstrebenswert sein, # —
R: Ziele mussen realistisch bzw. erreichbar sein, / \
T:

Ziele miussen terminiert sein,
d.h. ein Zeitrahmen fir die Zielerreichung ist notwendig.

3.) AnschlieBend werden die formulierten Ziele und die geplanten Schritte zur
Zielerreichung in einen Meilensteinplan mit Zeitleiste Uberfihrt. Auch werden
der gesamte Verlauf des Prozesses und die Teilergebnisse regelmafig doku-
mentiert, so dass fir alle Beteiligten in der Kita ersichtlich ist, wo sich die Kita im
Prozess der Qualitatsentwicklung gerade befindet und der Prozess fir alle Beteilig-
ten Uberschaubar bleibt. Im Hinblick auf das Erreichen dieser Ziele werden Mal3-
nahmen zur Umsetzung der ausgewéhlten Qualitatskriterien abgeleitet. Zur Umset-
zung der MalBnahmen werden einzelne Schritte festgelegt, die gegangen werden
mussen, um die Teilziele bzw. am Ende das Ubergeordnete Ziel zu erreichen. Die
erreichten Teilziele werden in der Zeitleiste kenntlich gemacht. Wichtig ist auch das
Festhalten von Stolpersteinen sowie Gelingensfaktoren, die den Verlauf des Prozes-
ses mal3geblich beeinflussen.

Es empfiehlt sich fur die Zielerreichung gentigend Zeit einzuplanen, dabei jedoch das
Ubergeordnetes Ziel, die eigene Einrichtung gemeinsam voranzubringen, nicht aus
den Augen zu verlieren. Im Folgenden findet sich ein skizzierter Meilensteinplan, wie
ihn jede Einrichtung erstellen kann. Die einzelnen Stationen werden beschriftet sowie
die zeitliche Dimension hinzugefigt.

4.) Jeder Qualitatsentwicklungsprozess ist ergebnisorientiert und wird mit kla-
ren Verantwortlichkeiten gesteuert. So wird das Ergebnis begleitend zur Pro-
zessdokumentation in regelmaligen Abstdnden Uberpriuft (Evaluation). Dies
bedeutet, dass auf der Grundlage der zuvor ausgewahlten Qualitatskriterien eine
kritische Einschatzung dahingehend erfolgt, ob sich die Qualitat im Vergleich zum
Ausgangspunkt des Qualitatsentwicklungsprozesses verbessert hat. Dies beinhaltet
die Reflexion hinsichtlich der formulierten Ziele und des zeitlichen Rahmens, der
Ressourcen und der Vereinbarungen, die im Vorfeld getroffen wurden.
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6. Jahrlicher Rechenschaftsbericht

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kinderta-
gesbetreuung, dem sogenannten Gute-KiTa-Gesetz, unterstitzt der Bund die Lander
bis Ende 2022 bei MaRnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitat in der Kinderta-
geseinrichtung. Zur Umsetzung der Gewahrung von Leitungszeit hat der baden-
wirttembergische Landtag am 14. November 2019 das Gesetz zur Anderung des
Kindertagesbetreuungsgesetzes, des Finanzausgleichsgesetzes und der Kinderta-
gesstattenverordnung beschlossen.

Der zeitliche Umfang der Leitungszeit und die in diesem zeitlichen Umfang zu erledi-
genden padagogischen Leitungsaufgaben wurden in der KiTaVO verbindlich formu-
liert.

Fur alle Kindertageseinrichtungen in Baden-Wirttemberg mit einer Gruppe im Sinne
des 8 1 Absatz 1 KiTaVO (Kindergartengruppen, altersgemischte Gruppen, Kinder-
krippen), ist die Leitungszeit ab Inkrafttreten der geanderten KiTaVO verbindlich um-
zusetzen.

Fur die Ubermittlung der verpflichtenden Angaben zur Umsetzung der Leitungszeit in
den Einrichtungen hat man sich fir eine einfache und unburokratische Form der
Selbstverpflichtungserklarung des jeweiligen Tragers entschieden. Sie erganzt die
bestehende Betriebserlaubnis und enthalt nur die nétigen Angaben Gber den Umfang
der Leitungszeit, die Inhalte und die Art der Umsetzung. Die Angaben werden im
Rahmen der Stichtagsmeldung zum 01. Marz 2020 Uber das Kita-Data-Webhouse
Ubermittelt.

Die formulierten Kernaufgaben geben vor, in welchen Bereichen sich die Kita schritt-
weise entwickelt. Jede Einrichtung kann anhand der dafir einheitlich formulierten
Qualitatskriterien und des erstellten Zeitplans zunachst fur sich tUberprifen, an wel-
cher Entwicklungsstelle sich die Einrichtung befindet, welche MaRnahmen fir eine
Weiterentwicklung notwendig sind und inwiefern eine Weiterentwicklung bereits er-
folgt (vgl. Meilensteinplan). Ein landeseinheitliches Monitoring als Grundlage fur die
Rechenschaftslegung fur den Bund soll erfolgen.
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— Wiederaufnahme der Tatigkeit als Schulbeauftragte.

Mitteilungen des Generalvikars

Nr. 105

Kollektenplan 2020

Im Kalenderjahr 2020 sind folgende Kollekten abzuhalten:

6. Januar K01 Afrika-Kollekte fiir die Kateche-
tenausbildung in Afrika
29. Mérz K02 MISEREOR-Kollekte
einschl. Fastenopfer der Kinder
5. April K03 Kollekte fiir das Heilige Land

19. April bzw. K04 Diasporaopfer der Erstkommu-

am Tag der nionkinder

Erstkommunion

31. Mai K07 RENOVABIS-Kollekte

5. Juli K08 Kollekte fiir den Heiligen Vater
(Peterspfennig)

13. September K09 Welttag der sozialen Kommuni-
kationsmittel

27. September K10 GroBle Caritaskollekte

25. Oktober K11 Sonntag der Weltmission,
MISSIO-Kollekte

2. November K12 Kollekte fiir die Priesterausbil-
dung in Osteuropa

15. November K13 Diaspora-Kollekte
24./25. Dezember K14 ADVENIAT-Kollekte

In der Weih- K15 Weltmissionstag der Kinder
nachtszeit

Zwischen Weih-  ---  Sternsinger-Aktion

nachten und

Epiphanie

Am Tag der K16 Diasporaopfer der Firmlinge

Firmung

Vor der Errichtung der neuen Kirchengemeinden (Romisch-
katholische Kirchengemeinde) bestand fiir die Uberwei-
sung der Kollekten an die Kollektenkasse die Moglichkeit,
diese als einzelne Kirchengemeinde oder zusammen mit
einer weiteren, mehreren (Gruppe) oder allen Einzelkirchen-
gemeinden der Seelsorgeeinheit abzuliefern.

Mit der Errichtung der neuen Kirchengemeinden (Rémisch-
katholische Kirchengemeinde) entfallen diese Varianten.
Die Mehrzahl der neuen Kirchengemeinden hat bereits
von der getrennten auf die gemeinsame Ablieferung der
Kollekten umgestellt.

Ist das Verfahren noch nicht auf die gemeinsame Abliefe-
rung der Kollekten umgestellt, sollte dies bei den betroffe-
nen Kirchengemeinden baldmoglichst erfolgen. Dazu ist mit
der Kollektenkasse im Erzbischoflichen Ordinariat, Tel.:
(07 61) 21 88 - 2 83, kollektenkasse@ordinariat-freiburg.de,
die notwendige Absprache zum Umstellungszeitpunkt zu
treffen.

Die Kollektenmittel sind spétestens sechs Wochen nach
Abhaltung der Kollekte an die Erzdidzese Freiburg,
Kollektenkasse, IBAN: DE95 6005 0101 7404 0408 41,
BIC: SOLADEST600 (Landesbank Baden-Wiirttemberg),
zu liberweisen.

Wir bitten, bei der Uberweisung von Kollekten an die
Kollektenkasse Folgendes zu beachten:

Der Ertrag von jeder Kollekte ist getrennt zu iiberweisen!

Im Verwendungszweck des Uberweisungsauftrages ist die
im Kollektenplan eingefiigte Kennnummer fiir die Kol-
lektenart, die Bezeichnung der Kollekte sowie die jewei-
lige Kennnummer der Kirchengemeinde (vgl. Amtsblatt
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Nr. 32 vom 7. Dezember 2012, Erlass Nr. 372, und Schrei-
ben an die Kirchengemeinden vom 13. Dezember 2012)
aufzunehmen. Um Verwechslungen zu vermeiden, darf die
Jahreszahl nicht mit angegeben werden. Fiir weitere Mit-
teilungen ist der Verwendungszweck des Uberweisungs-
auftrages nicht geeignet.

Der Ertrag der Sternsinger-Aktion (Dreikénigssingen) ist
unmittelbar an das Kindermissionswerk , Die Stern-
singer”, IBAN: DE95 3706 0193 0000 0010 31, BIC:
GENODEDIPAX (PAX-Bank), abzuliefern.

Die Kollekten Misereor, Renovabis, Missio, Diaspora,
Adveniat, das Diasporaopfer der Erstkommunikanten und
der Gefirmten sind ungekiirzt weiterzuleiten. Dasselbe gilt
fiir die GroB3e Caritaskollekte, soweit die Pfarreien nicht
im Bereich eines Stadt-Caritasverbandes liegen. Fiir die-
se Pfarreien gelten ggf. Sonderregelungen.

Die Kollekten am Sonntag schlielen jeweils die Vorabend-
messen ein. Die angeordneten Kollekten haben ihren Ort
bei der Gabenbereitung in der Eucharistiefeier. Wenn am
Sonntag anstelle der Eucharistiefeier eine Wort-Gottes-
Feier stattfindet, ist die Kollekte vor der Segensbitte durch-
zufiihren.

Die Kollekten fiir Misereor, Renovabis, Missio, Diaspora,
Adveniat und Caritas sind als einzige Kollekte abzuhal-
ten. Bei den iibrigen Kollekten ist grundsatzlich eine Tiir-
kollekte zuldssig, wenn ein dringender und unaufschieb-
barer oOrtlicher Anlass vorliegt.

Die Kollektenertrdage der Klosterkirchen, sofern sie nicht
Pfarrkirchen sind, von Anstaltskirchen, Kapellen, Katho-
lischen Hochschulgemeinden und Seelsorgestellen fiir
Katholiken anderer Muttersprachen sind iiber die entspre-
chende Seelsorgeeinheit abzuwickeln.

Die Kollektenergebnisse sind im Kassenbuch nachzuweisen.
Kann eine Kollekte in einer Kirchengemeinde nicht ab-
gehalten werden, ist dies dem Erzbischoflichen Ordinariat
Freiburg, Hauptabteilung 8 - Finanzen, per E-Mail an
kollektenkasse@ordinariat-freiburg.de mitzuteilen und im
Kollektenplan zu vermerken. Der Kollektenplan gilt als
Anlage zum Kassenbuch.

Die Kollekten sind rechtzeitig anzukiindigen und den
Glaubigen zu empfehlen.

Beziiglich der Ausfertigung von Zuwendungsbestatigun-
gen verweisen wir auf das Amtsblatt Nr. 1/2014.

Riickfragen sind zu richten an:

Erzbischofliches Ordinariat, Hauptabteilung 8 - Finanzen,
Postfach, 79095 Freiburg, Tel.: (07 61) 21 88 - 2 83,
Fax: (07 61) 21 88 - 7 62 83, kollektenkasse@ordinariat-
freiburg.de.

Der Kollektenplan liegt diesem Amtsblatt in gedruck-
ter Form bei. Er kann auch im Downloadbereich unter:
https://www.ebfr.de/html/content/downloadbereich1216.html
abgerufen werden.

Nr. 106

Zulassung zur Pfarrgemeinderatswahl von
Kirchenbeamten und Angestellten der Kir-
chengemeinde

Die Zulassung von Kirchenbeamten und Angestellten der
Kirchengemeinde wurde in § 7 Absatz 2 Ziffer 5 der Sat-
zung fiir die Pfarrgemeinderéite im Erzbistum Freiburg
— PGRS — mit Wirkung ab 15. Juni 2019 (ABL. S. 73) neu
geregelt.

Fiir die Anwendung des § 7 Absatz 2 Ziffer 5 der Satzung
fiir die Pfarrgemeinderéte im Erzbistum Freiburg (PGRS)
ist Folgendes zu beriicksichtigen:

1. Der Anteil von Mitgliedern geméalB § 7 Absatz 2 Ziffer 5
PGRS in einem Pfarrgemeinderat darf maximal 25 Pro-
zent betragen. Dies bedeutet, dass sich zwar eine grof3e-
re Zahl betreffender Kandidatinnen und Kandidaten
zur Wahl stellen kann, diese jedoch — entsprechend der
Hohe der auf sie entfallenden Stimmen — nur bis zur
Erreichung des Viertels der Mitglieder in den Pfarrge-
meinderat einziehen konnen.

2. Entscheidet sich im Laufe der Wahlperiode ein weiteres
Pfarrgemeinderatsmitglied zur Aufnahme einer Be-
schiftigung gemal § 7 Absatz 5 PGRS, so gilt § 7 Ab-
satz 2 Ziffer 5 PGRS uneingeschrinkt bis zum Errei-
chen der 25-Prozent-Grenze: Dieses Mitglied wiirde
gemil § 9 Absatz 1 PGRS aus dem Pfarrgemeinderat
ausscheiden. Dies ist gemal § 9 Absatz 3 PGRS vom
Pfarrgemeinderat festzustellen und dem betroffenen
Mitglied schriftlich mitzuteilen.

Das Gleiche gilt fiir den Fall, dass ein auf Grund der
Regelung in § 7 Absatz 2 Ziffer 5 PGRS in den Pfarr-
gemeinderat gewéhltes Mitglied seinen Beschéfti-
gungsumfang iiber die 40-Prozent-Grenze hinaus er-
hoht.

Begehren mehrere Pfarrgemeinderatsmitglieder die
Aufnahme einer solchen Beschiftigung oder die Er-
hohung des wochentlichen Beschiftigungsumfanges
uber die 40-Prozent-Grenze hinaus, entscheidet die
Hohe der bei der Pfarrgemeinderatswahl auf sie entfal-
lenen Stimmen.

3. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf § 10 Absatz 1c
KVO III: Die Wahl eines solchen Pfarrgemeinderats-
mitglieds in den Stiftungsrat ist ausgeschlossen.
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Nr. 107

Katholische Kindertageseinrichtungen — Ge-
nehmigung neuer Gruppen und Einrichtungen

Zur Genehmigung neuer Kindertageseinrichtungen und
neuer Gruppen innerhalb bestehender Kindertageseinrich-
tungen werden verbindliche Mindestanforderungen — zu-
sétzlich zu den Anforderungen in Bezug auf die Betriebser-
laubnis durch den KVIJS — eingefiihrt.

Vorbemerkung:

Die Position der Erzdidzese zum kirchengemeindlichen
Engagement im Kindergartenbereich ist geregelt im Er-
lass ,,Zukiinftiges Engagement im Kindergartenbereich V*
(ABI. Nr. 28 vom 14. November 2007, S. 153). Ziffer 3
der genannten Rechtsvorschrift enthélt folgende Regelung:
»--- Neue Kindergdrten werden hingegen — wie bisher —
nicht genehmigt. Das gilt auch dann, wenn eine Kommu-
ne sowohl den Kindergartenneubau als auch die Betriebs-
kosten zu 100 % finanzieren wiirde ...“.

Mit Erlass Nr. 133 im Amtsblatt Nr. 18 vom 16. Oktober
2017 wurde diese Regelung befristet fiir zwei Kindergar-
tenjahre ausgesetzt.

Zum Kindergartenjahr 2019/2020 soll nun nachfolgende
Regelung in Kraft treten, nach der neue Einrichtungen,
aber auch neue Gruppen nur dann genehmigt werden,
wenn bestimmte Mindestanforderungen erfiillt sind.

Regelung:

Zifter 3 des Erlasses ,,Zukiinftiges Engagement im Kinder-
gartenbereich V* (ABI. Nr. 28 vom 14. November 2007,
S. 153) wird fiir Antrége, die ab Beginn des Kindergarten-
jahres 2019/2020 eingehen, wie folgt neu gefasst:

Neue Kindertageseinrichtungen und neue Gruppen in be-
stehenden Einrichtungen kénnen dann genehmigt werden,
wenn

— der Betrieb mit Blick auf die personellen Ressourcen
(padagogisches Personal, Kita-Leitung, Kindergarten-
geschéftsfiihrung bzw. Kindergartenbeauftragte/Kin-
dergartenbeauftragter mit Back-Office sowie Verwal-
tungspersonal [Buchhaltung, Personalabteilung] in den
Verrechnungsstellen bzw. Gesamtkirchengemeinden)
sichergestellt ist und

— belegt werden kann, dass folgende Mindestanforde-
rungen erfiillt werden:

— Ein Beschluss der Tragergremien (PGR und StR)
liegt unter Beriicksichtigung der Mindestanfor-
derungen vor.

— Einreligionspiddagogisches Konzept liegt vor, wel-
ches die Mitarbeitenden in der alltdglichen Arbeit
umsetzen.

— Die padagogischen Mitarbeitenden nehmen an reli-
gionspadagogischen bzw. theologischen Fortbil-
dungen teil, wobei der Trager die Teilnahme for-
dert und sichert.

— Eine pastorale Ansprechperson aus dem Seelsor-
geteam ist benannt, welche an den Studientagen
fiir pastorale Ansprechpersonen teilnimmt.

— Die MaximalgrofBe einer Einrichtung liegt regulér
bei 6 Gruppen. Eine Genehmigung ab der 7. Grup-
pe ist dann moéglich, wenn eine Stellungnahme der
Fachberatung bestitigt, dass Rahmenbedingungen
erfiillt sind, die einen Betrieb nach kirchlichen pé-
dagogischen Standards sicherstellen.

— Die Fortbildungsordnung (Ordnung fiir die Fort-
und Weiterbildung der pddagogisch téitigen Be-
schéftigten in katholischen Tageseinrichtungen fiir
Kinder) wird eingehalten.

— Ein Schutzkonzept oder eine terminierte Planung
zur zeitnahen Erstellung eines Schutzkonzeptes
liegt vor.

— Zielvereinbarungsgespriache werden regelmifig
gefiihrt.

— Esbesteht eine eindeutige katholische Tragerschaft,
die klar nach innen und auf3en erkennbar ist. Zwei
Einrichtungen im gleichen Gebédude sind nur mog-
lich, wenn diese raumlich und organisatorisch klar
getrennt sind (Eingang, Kita-Leitung, Zustindig-
keit, Betriebsfiihrung, Rdume, Aullengelinde, Bau-
tragerschaft).

— Der Betrieb der Kindertageseinrichtung ist aus den
zur Verfligung stehenden kommunalen Mitteln und
den Kirchensteuermitteln zu decken. Ein Bedarf
an Solidarmitteln (Anteil aller Kirchengemeinden)
darf durch neue Gruppen oder Einrichtungen nicht
entstehen.

— Innerhalb einer Kommune darf der katholische
Trager durch vertragliche Vereinbarungen nicht
schlechter gestellt sein als andere freie Trager.

— Bei Gruppenerweiterungen innerhalb eines in kirch-
lichem Eigentum befindlichen Gebdudes muss die
Bautrédgerschaft im Blick auf die Investitionskosten
leistbar sein.

Eine Einrichtung ist durch eine eigene Betriebserlaubnis
definiert (Angleichung an Kriterien KVIJS).

Eine Genehmigung von eingruppigen Einrichtungen ist
kiinftig nicht mehr moglich.

Bei Naturgruppen kann eine Genehmigung erfolgen, wenn
die Gruppe in eine Kindertageseinrichtung integriert ist.
Im Kindergartengebdude muss ein Raum fiir die Gruppe
zur Verfliigung stehen, in dem die Kinder, z. B. bei extre-
men Wetterverhiltnissen, betreut werden konnen.
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Die Verbindung mit einem Familienzentrum ist ein posi-
tives Kriterium fiir eine Genehmigung.

Fiir die Genehmigung neuer Gruppen, welche bereits mit
den Kommunen vorverhandelt waren, gilt eine Ubergangs-
zeit bis zum Ende des Kindergartenjahres 2020/2021.
Damit einhergehende Gebdudeanforderungen an kirchen-
eigene Gebdude konnen neue Verhandlungen bzgl. der
Investitionskosten nach sich ziehen.

Inkrafttreten:

Die Regelung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Nr. 108
Okumenisches Hausgebet im Advent 2019
Das Hausgebet im Advent ist am Montag, den 9. Dezem-

ber 2019. Die Gebetstexte mit dem Thema ,, Wiiste ver-
wandelt “ wurden erstellt von einer 6kumenischen Arbeits-

gruppe.

Der Versand erfolgt wie in den vergangenen Jahren durch
das Erzbischofliche Seelsorgeamt Freiburg.

Nr. 109

Einfithrungskurs Liturgie des Abschieds fiir
Ehrenamtliche

Termine: Einfiihrungstag: 15. Januar 2020
Kurswoche: 16. bis 20. Mérz 2020

Ort: Karl Rahner Haus, Freiburg

Veranstalter: Institut fiir Pastorale Bildung, Freiburg

Informationen: www.ipb-freiburg.de/va8

Nr. 110
Wohnung fiir Priester im Ruhestand

Im Pfarrhaus der Pfarrei St. Verena Stockach-Mahlspii-
ren i. T, Seelsorgeeinheit Hohenfels, Dekanat Konstanz,
steht fiir einen Priester im Ruhestand eine Wohnung ab
sofort zur Verfligung. Mithilfe in der Seelsorge in Abspra-
che ist erwiinscht.

Anfragen sind erbeten an die Kath. Kirchengemeinde
Hohenfels, Tel.: (0 75 57) 3 39, pfarramt@se-hohenfels.de.

Personalmeldungen

Nr. 111
Ernennungen

Der Herr Erzbischof hat Herrn Pfarrer Thomas Mitzkus,
Klettgau-Erzingen, mit Wirkung vom 1. Dezember 2019
zum Leitenden Pfarrer der Pfarrei und Seelsorgeeinheit
Konstanz-Petershausen, Dekanat Konstanz, ernannt.

Der Herr Erzbischof hat Herrn Pfarrer Marcus Maria Gut,
Klettgau-Grielen, mit Wirkung vom 1. Dezember 2019
zum Leitenden Pfarrer der Pfarreien der Seelsorgeeinheit
Wollmatingen-Allensbach, Dekanat Konstanz, ernannt.

Wiederaufnahme der Tatigkeit als Schulbeauf-
tragte

Frau Antonia Schlesinger, Ettlingen, nimmt ihre Tatigkeit
als Schulbeauftragte fir Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-
und Gemeinschaftsschulen des Dekanates Pforzheim fiir
die Schuljahre 2019/2020 bis einschl. 2021/2022 wieder auf.

Erzbischofliches Ordinariat
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Pflegekinder- und Adoptionswesens






Vorwort

, Hilf mir, es selbst zu tun“
MARIA MONTESSORI

Sehr geehrte Damen und Herren,

Kinder sind neugierig, aufgeschlossen und an allem interessiert. Sie wollen wissen, wie die Welt
funktioniert, mdchten mitgestalten und helfen. Kinder beteiligen sich gern an den Aufgaben des
Alltags. ,Hilf mir, es selbst zu tun®“ war schon fur Maria Montessori ein wichtiger Leitsatz.

Mit unserer Fortbildungsbroschiire 2020 haben wir wieder ein breitgefachertes Fortbildungsangebot
in Form von praxisnahen Vortrdgen, Seminaren und Workshops fur Sie als Fachkrafte und
Kooperationspartner in der Jugendhilfe zusammengestellt. Diese Fortbildungsbroschire zielt auf
Entlastung, Unterstitzung und Starkung aller beteiligten padagogischen Fachkréafte, indem
Fortbildungen sowie Informationen in strukturierter und gebundelter Form bereitgestellt werden.
Zugleich verstehen wir unsere Angebote als einen Beitrag zur Kooperation und Vernetzung aller
Akteure im Rhein-Neckar-Kreis, die von zentraler Bedeutung fur die padagogische Arbeit mit Kindern
sowie flr einen praventiven Kinderschutz ist.

Die Fortbildungsbeitrége richten sich an Fachkréfte und Kooperationspartner der Friihen Hilfen, der
Kindertagesstatten, der Kindertagespflege und des Pflegekinder- und Adoptionswesens. Unsere
Fortbildungen sollen Sie anregen kreativ, mit Freude und Uberzeugung Ihre Herausforderungen im
padagogischen Alltag zu meistern.

Wir mochten es bei dieser Gelegenheit nicht versdumen, Sie auf unseren digitalen
Familienwegweiser aufmerksam zu machen. Unter www.familienwegweiser-rnk.de finden Sie per
Mausklick oder auf dem Smartphone vielféltige nutzliche Informationen in Form eines Familienatlas
fur den Rhein-Neckar-Kreis.

Ich freue mich, wenn Sie unsere Fortbildungsangebote nutzen und deren Inhalte in Ihre tagliche
Arbeit einflieRen. Fir lhre Arbeit winsche ich Ihnen viel Freude sowie gute Ideen und bedanke mich
fur Ihr Engagement!

&%@ e

Stefanie Jansen, Sozialdezernentin



Die vorliegende Fortbildungsbroschire finden Sie auch in digitaler Form auf www.rhein-neckar-
kreis.de unter der Stichwortsuche ,Jugendamt®* in den Rubriken Betreuung in
Kindertageseinrichtungen, Frihe Hilfen, Kindertagespflege und Pflegekinderdienst.
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Frihe Hilfen/Netzwerk Kindeswohl

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Fachkrafte der Friihen Hilfen,

wir freuen uns, auch in diesem Jahr das Fortbildungscurriculum der Friihen Hilfen im Rahmen des
Praventionsnetzes ,Hand in Hand“ im Rhein-Neckar-Kreis und der Bundesstiftung Frihe Hilfen
anbieten zu kénnen. Die Veranstaltungen sind durch Bundesmittel finanziert und fiir Sie kostenfrei.

In der Umsetzung der Bundesstiftung Frihe Hilfen seit 2012 stellt das Praventionsnetz einen
wichtigen Baustein der Frihen Hilfen im Rhein-Neckar-Kreis dar. ,Hand in Hand" leisten Jugendhilfe,
Psychiatrie und die vielen Fachkrafte unterschiedlicher Disziplinen, die in Schwangerschaft und nach
der Geburt Mutter, Vater und Kinder im Rhein-Neckar-Kreis betreuen, taglich eine sehr gute Arbeit
und tragen dazu bei, kindlichen Entwicklungsrisiken und Kindeswohlgefahrdungen vorzubeugen.

Die starken Strukturen des Netzwerkes der Frihen Hilfen im Rhein-Neckar-Kreis werden regelmafig
gepflegt und wir freuen uns dariiber, dass das Netzwerk stetig weiter wachst!

Deshalb haben wir als Koordinierungsstelle der Frihen Hilfen im Rhein-Neckar-Kreis auch in diesem
Jahr wieder ein Curriculum fir Sie auf die Beine gestellt. Wir bieten Ihnen Veranstaltungen zu den
Themen der Fritherkennung von psychischen Belastungen und Entwicklungsrisiken von Kindern rund
um Schwangerschaft und Geburt.

Wir laden Sie als Mitarbeiter der Frihen Hilfen, als Mitarbeiter der Jugendhilfe und des
Gesundheitssystems herzlich dazu ein, an den gemeinsamen interdisziplinaren Fortbildungen
teilzunehmen. So kénnen wir das Netzwerk Frihe Hilfen gemeinsam starken, Verlaufe und
Ubergange erleichtern, die Qualitat der gemeinsamen Arbeit fortfiihren und die Mdglichkeit zum
gegenseitigen Kennenlernen und kollegialen Austausch nutzen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

lhr Team der Frihen Hilfen



Anmeldeverfahren fur Fachkrafte und
Kooperationspartner der Frihen Hilfen, Jugendhilfe und
des Gesundheitssystems

Anmeldungen werden per E-Mail an christiane.astor@rhein-neckar-kreis.de entgegengenommen.

Sie erhalten von uns keine Anmeldebestatigung. Wir werden Sie nur benachrichtigen, wenn die
Platze in der Veranstaltung belegt sind.

Bitte senden Sie pro Fortbildungsveranstaltung, fur die Sie Anmeldungen tatigen mdochten, nur
EINE E-Mail.

Sollten mehrere Mitarbeiter an der gleichen Fortbildung teilnehmen wollen, kdnnen Sie diese in
einer Sammelmail an uns versenden.

Beispiel-E-Mail:

An: christiane.astor@rhein-neckar-kreis.de
Betreffzeile: Anmeldung Fortbildung ,Musterfobi“, 01.02.2020

Hiermit melde ich mich verbindlich fur die folgende Veranstaltung an:
Fortbildungsveranstaltung: ,Musterfobi“, 01.02.2020, 09:00 -13:00 Uhr

Name der Einrichtung: Musterhaus

Anschrift: Musterstral3e 17

Telefon: 01234/56789

E-Mailadresse der Einrichtung: info@Musterhaus.de

Name der/s Teilnehmenden: Herr Muller, Frau Meyer, Frau Schmitt




Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Jugendliche Mutterschaft und Borderline-Persénlichkeitsstorung

Donnerstag, 18. Juni 2020/ 9.00 — 13.00 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfiirsten-Anlage 38 - 40, Heidelberg

Raum siehe Anzeige im Foyer

Fachkrafte und Kooperationspartner der Friihen Hilfen

Dr. med. Christiane Hornstein, Leiterin des Zentrums fir Peripartale Therapien am
Psychiatrischen Zentrum Nordbaden, Wiesloch

In dieser Veranstaltung wird auf die besonderen Umsténde eingegangen, die zu einer
jugendlichen Mutterschaft fihren konnen. AuRerdem werden Ursachen und Symptome
der Borderline-Personlichkeitsstérung aufgezeigt und erortert, wie die beiden Themen
im Zusammenhang stehen.

Anhand von Videobeispielen wird aufgezeigt, wie sich die miuitterliche Stérung auf die
Interaktion mit dem Kind auswirkt und welchen Risiken die Kinder hierdurch
ausgesetzt sind.

Postpartale Depression und Psychosen

Dienstag, 23. Juni 2020/ 9.00 — 13.00 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfirsten-Anlage 38 - 40, Heidelberg

Raum siehe Anzeige im Foyer

Fachkrafte und Kooperationspartner der Friihen Hilfen

Dr. med. Christiane Hornstein, Leiterin des Zentrums fir Peripartale Therapien am
Psychiatrischen Zentrum Nordbaden, Wiesloch

Fachlicher Input zu Haufigkeit und Risikofaktoren, die zur postpartalen Depression
oder Psychose fuhren kénnen. Es wird anhand von Videobeispielen gezeigt, wie sich
Erkrankungen auf die Mutter-Kind-Beziehung auswirken kénnen.

Um praventiv eingreifen zu konnen, werden frilhe Erkrankungssymptome sowie
weitere Vorgehensweisen besprochen. In gemeinsamer Diskussion werden
Maoglichkeiten zur Pravention und Intervention aufgezeigt.



Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Interaktion, Bindung und Bonding — verstehen und fordern

Freitag, 26. Juni 2020/ 9.00 — 13.00 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfuirsten-Anlage 38 - 40, Heidelberg,
Raum siehe Anzeige im Foyer

Fachkrafte und Kooperationspartner der Friihen Hilfen

Dr. med. Elke Wild, Facharztin fur Psychiatrie und Psychotherapie, Bammental

Der Aufbau einer guten Bindung zum Kind kann bei psychisch kranken Eltern auf
verschiedene Weise erschwert sein.

Nach Vermittlung der Grundlagen der Bindungstheorie wird anhand von
Videobeispielen erarbeitet, wie feinfuhliges Verhalten der Eltern gefordert werden kann
und welche Auswirkungen eine gestorte Bindung auf die kindliche Entwicklung haben
kann.

Eltern mit stoffgebundenen Sichten und ADHS/Gespréachsleitfaden

Dienstag, 30. Juni 2020/ 9.00 — 13.00 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurflrsten-Anlage 38 - 40, Heidelberg,
Raum siehe Anzeige im Foyer

Fachkrafte und Kooperationspartner der Friihen Hilfen

Dr. med. Elke Wild, Facharztin flr Psychiatrie und Psychotherapie, Bammental

Suchterkrankungen bergen Risiken fur die Schwangerschaft, die Geburt und das
Erziehungsverhalten der Eltern. Diese werden differenziert fir die verschiedenen
Substanzgruppen  vermittelt.  AulRerdem werden die Interventions- und
Kooperationsmoglichkeiten fir suchtkranke Eltern im Rahmen der Frihen Hilfen
erarbeitet.

Im zweiten Teil wird auf die Bedeutung der ADHS-Diagnose bei Erwachsenen und
deren Auswirkung auf elterliches Erziehungsverhalten eingegangen

In kleinen Gruppen sollen die Teilnehmer im Anschluss Uben, den Gesprachsleitfaden
.Hand in Hand — Screening von Risikofaktoren” in ein Gespréch einzubetten und so
Belastungsfaktoren zu erkennen.



Elternbildung STARKE

Mit dem Programm STARKE will die Landesregierung Baden-Wirttemberg allen Familien und
(werdenden) Eltern einen Zugang zu Familienbildungs- und Begegnungsangeboten ermdéglichen.

Das Landratsamt des Rhein-Neckar-Kreises hat dazu in Kooperation mit den Erziehungs- und
Schwangerschaftsberatungsstellen und anderen Fachdiensten, die eine Rahmenvereinbarung
STARKE unterzeichnet haben, entsprechende Angebote entwickelt. Padagogische Fachkrafte bieten
Elternbildung in den Kindertagesstatten, den Schulen, in Hebammenpraxen, Geburtskliniken und
anderen Begegnungsorten fur Familien mit Kindern im Rhein-Neckar-Kreis an.

Familienbildung in besonderen Erziehungs-/Lebenssituationen

Im Rhein-Neckar-Kreis gibt es vielfaltige Kurse und Gespréachsgruppen fir Eltern von Neugeborenen
mit Schwerpunkten auf Pflege, Erndhrung und fruhkindlicher Entwicklungsférderung, wie z. B. PEKIP
oder Babymassagekurse.

Unabhangig vom Alter der Kinder kénnen Eltern in besonderen Erziehungs-/Lebenssituationen durch
das Programm STARKE Unterstiitzung erfahren. In Kursen, Gesprachskreisen und Elterntraining
haben Vater und Mitter die Gelegenheit, mit padagogischen Fachkraften Uber Erziehungsthemen
und familiare Belastungen zu sprechen und gemeinsam nach Lésungen zu suchen.

Zum Beispiel wenn

» Sie in Fragen der Kindererziehung unsicher sind,

» Sie Fragen zur Entwicklung lhres Kindes haben,

* Sie Fragen zur Erziehung oder Integration Ihres seelisch bzw. kdrperlich erkrankten Kindes
haben,

* bei Ihrem Kind im Kindergarten, Schule oder Ausbildung Leistungs- oder Verhaltensprobleme
auftreten,

» Sie sich als Eltern trennen

» oder ein Kind allein erziehen.

Die Kurse fur Eltern in besonderen Lebenslagen sind fir die Eltern kostenfrei und werden tber die
STARKE-Mittel des Landes finanziert.
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Offene Treffs
Offene Treffs sind gedacht als niederschwelliges Angebot fir alle interessierten Eltern.

Offene Treffs bieten Familien und Kindern die Mdglichkeit zur Begegnung und Austausch. Sie sind
Anlaufstelle fur ratsuchende Eltern und werden von einer padagogischen Fachkraft begleitet.

In Offenen Treffs werden den Eltern ferner Vortrdge zu Erziehungsthemen und umfangreiche
Informationen tber wichtige Anlaufstellen und Angebote rund um Kind und Familie geboten.

Auch sollen Offene Treffs dafir genutzt werden, bei Eltern Hemmnisse vor der Inanspruchnahme
weiterer Elternbildungs- und Beratungsangebote abzubauen.

Die Bedarfsplanung, Koordination der Angebote sowie die Kursgenehmigungen und Verwaltung der
STARKE-Mittel finden lber die Koordinierungsstelle der Friihen Hilfen im Jugendamt,
Frau Zimmermann, statt.

Weitere Informationen zu STARKE erhalten Eltern und Fachkrafte unter
www.rhein-neckar-kreis.de sowie unter Tel. 06221/522-2189
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Fachberatung Kindertagespflege

Liebe Tagespflegepersonen,

die padagogische Fachberatung der Kindertagespflege beteiligt sich als Projektstandort bei dem
Bundesprogramm ,ProKindertagespflege - Wo Bildung fur die Kleinsten beginnt* - geférdert durch
das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend mit dem Ziel, die Qualitat in der
Kindertagespflege zu erhéhen.

Im Projektzeitraum vom 01.02.2019 bis einschlielich 31.12.2021 widmet sich die padagogische
Fachberatung des Rhein-Neckar-Kreises der konzeptionellen Weiterentwicklung des Fach- und
Aufgabenbereiches.

Im Rahmen des vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefdrderten
Programms ,ProKindertagespflege - Wo Bildung fir die Kleinsten beginnt* bieten wir gemeinsam mit
unseren Kooperationspartnern eine erweiterte Grundqualifizierung nach dem Qualitatshandbuch mit
300 UE an. Gleichzeitig erhalten alle bestehenden Tagespflegepersonen die Mdéglichkeit, an einer
kostenfreien Anschlussqualifizierung 160+ UE teilzunehmen.

Neben der sich verdndernden Grundqualifizierung der Tagespflegepersonen werden wir uns in den
nachsten zwei Jahren den Themenfeldern Erprobung von Vertretungsmodellen und Inklusion in der
Tagespflege widmen. Hierbei soll zunéachst mit einer geplanten Bedarfsanalyse durch einen externen
Trager in Erfahrung gebracht werden, wie sich der Bedarf bei den bestehenden
Tagespflegepersonen zur Umsetzung eines Vertretungsmodells gestaltet. Gemeinsam mit
interessierten Tagespflegepersonen im hauslichen Umfeld als auch in Tagespflegestellen in anderen
geeigneten Raumen beabsichtigen wir im Anschluss an die Bedarfsanalyse einen versuchsweisen
Einsatz eines Vertretungsmodells. Ziel ist hierbei ein langfristig einsatzbares Vertretungsmodell fur
den Landkreis zu entwickeln und umzusetzen.

Nachdem somit viele neue Aufgaben auf die Fachberatung der Kindertagespflege in den nachsten
zwei Jahren zukommen, freuen wir uns, Ilhnen mitteilen zu kénnen, dass die Fachberatung im
Rahmen des Bundesprogramms eine Koordinationsstelle erhalten hat, deren Aufgabe die Planung,
Organisation und Koordination der vorher genannten MafRnahmen sein wird.

Gleichzeitig mochten wir lhnen auch im Jahr 2020 wieder interessante und ansprechende
Fortbildungsveranstaltungen anbieten. Dabei haben wir versucht, Ihre Anregungen und Winsche zu
berticksichtigen. So stehen dieses Jahr wieder praxisnahe Fortbildungsthemen im Vordergrund, die
Sie in der Arbeit mit den Kleinsten unterstitzen sollen.

Bitte beachten Sie die Pflichtfortbildungen fur alle neuen Tagespflegepersonen im Bereich
Lebensmittelhygiene. Des Weiteren missen wir nochmal ausdricklich darauf hinweisen, dass im
vergangenen Jahr immer wieder Fortbildungen trotz Anmeldung nicht besucht und auch nicht
rechtzeitig abgesagt wurden. Wir behalten uns nun zukinftig vor, die von lhnen verpasste
Veranstaltung in Rechnung zu stellen.

Wir freuen uns auf zahlreiche interessante Fortbildungen und einen guten fachlichen Austausch um
Ihre Handlungskompetenzen weiter zu starken und auszubauen.

Ihre Fachberatung Kindertagespflege
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Anmeldeverfahren fur Tagespflegepersonen

Anmeldungen werden per E-Mail an anmeldung.fobi-tagespflege@rhein-neckar-kreis.de
entgegengenommen.

Sie erhalten von uns keine Anmeldebestatigung. Wir werden Sie nur benachrichtigen, wenn die
Platze in der Veranstaltung belegt sind.

Bitte senden Sie pro Fortbildungsveranstaltung, fur die Sie Anmeldungen tatigen mochten, nur
EINE E-Mail.

Maximal vier Anmeldungen pro Person

Bitte melden Sie sich nur vier Fortbildungen an. Somit kdnnen wir eine faire Verteilung fur alle
Tagespflegepersonen besser garantieren. Wenn wir lhnen bei einer gewaéhlten Fortbildung eine
Absage erteilen missen, kdnnen Sie sich gegebenenfalls fir eine weitere Fortbildung anmelden.

Wir danken fur Ihr Verstandnis.

Beispiel-E-Mail:

An: anmeldung.fobi-tagespflege@rhein-neckar-kreis.de
Betreffzeile: Anmeldung Fortbildung ,Musterfobi“, 01.02.2020

Hiermit melde ich mich verbindlich fur die folgende Veranstaltung an:
Fortbildungsveranstaltung: ,Musterfobi“, 01.02.2020, 13:30 -16:30 Uhr
Name: Mustermann

Anschrift: Musterstrae 17

Telefon: 01234/56789
E-Mailadresse: Mustermann@musteranbieter.de
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Thema:

Termin:

Ort:

Zielgruppe:

Referenten:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:
Zielgruppe:

Referenten:

Inhalte:

EinfGhrungsveranstaltung Kindertagespflege

Mittwoch, 29. Januar 2020

Mittwoch, 11. Marz 2020

Mittwoch, 15. Juli 2020

Mittwoch, 21. Oktober 2020 / jeweils 9.30 — 11.00 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,
grol3er Sitzungssaal im 5. OG

zukUnftige Tagespflegepersonen

zustandige Sachbearbeiter/innen des Jugendamtes

Was ist Kindertagespflege?

Welche Bestimmungen gelten?

Wie wird die Kindertagespflege vom Jugendamt geférdert?
Wie kann ich mich qualifizieren?

Hier kdnnen Sie sich im Rahmen einer 1,5-stiindigen Erstinformationsveranstaltung
unverbindlich  Gber Chancen, Bedingungen und Voraussetzungen zur
Kindertagespflege im Rhein-Neckar-Kreis informieren lassen.

Keine Anmeldung erforderlich!

Vernetzungstreffen 2020

Bekanntgabe 2020, per Brief an alle Tagespflegepersonen / 3 UE
Bekanntgabe im Brief

Tagespflegepersonen

zustandige Sachbearbeiter/innen des Jugendamtes

Um den Austausch und die Vernetzung unter den Tagespflegepersonen zu férdern,

mdchten wir Ihnen einen Rahmen bieten, in dem Sie Tagespflegepersonen aus lhrer
Umgebung treffen kénnen.
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referent:;

Inhalte:

Datenschutz in der Kindertagespflege

Donnerstag, 5. Marz 2020/ 18.00 — 21.00 Uhr / 4 UE

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,
grol3er Sitzungssaal im 5. OG

Tagespflegepersonen

Mirjam Taprogge-Essaida - Rechtsanwaéltin und Mediatorin

Was muss ich zum Thema Datenschutz beachten?
« Umgang mit personenbezogenen Daten
« Datenverarbeitung
* Aufbewahrung und Entsorgung von Daten
« Umgang mit Datentragern

Kindeswohl- und Schutzauftrag

Donnerstag, 12. Marz 2020/ 18.30 — 21.00 Uhr / 3 UE

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 - 40, Heidelberg,
grol3er Sitzungssaal im 5. OG

Tagespflegepersonen

Volker Schuld - Leiter Kinderschutzzentrum der AWO, Heidelberg

Der Schutzauftrag des Jugendamtes, der Tagespflegeperson und der Bevélkerung
ist eine gesetzliche Vorschrift. Doch wo beginnt die Kindeswohlgefahrdung?

Wie muss man bei Verdacht vorgehen?

Wo bekommt man Hilfe?

Der Vortrag soll Hilfestellung geben sowie Handlungswege aufzeigen, die lhnen als
Tagespflegeperson Sicherheit im Umgang mit diesem Thema geben sollen.
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Thema:

Termin:

Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referentin:

Inhalte:

Schulung nach § 4 Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV)
Modul 1

Mittwoch, 1. April 2020 oder

Mittwoch, 18. November 2020 / jeweils 15.00 — 19.00 Uhr / 6 UE
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,
grol3er Sitzungssaal im 5. OG

neue Tagespflegepersonen

Uschi Schneider — Sachbearbeiterin des Veterindramtes

Bei dieser Veranstaltung werden Inhalte vermittelt, die den gesetzlichen Grundlagen
des 8§ 4 der Lebensmittelhygieneverordnung zu Grunde liegen.

Tagespflegepersonen missen hygienische Grundlagen im Umgang mit
Lebensmitteln einhalten, die an Tagespflegekinder ausgegeben werden.

Deshalb ist diese Veranstaltung verpflichtend fir alle Tagespflegepersonen, die
bisher noch keine Schulung nach 8§ 4 Lebensmittelhygieneverordnung erhalten
haben! (Personen mit entsprechender Berufsausbildung z.B. Koch/Kéochin,
Hauswirtschafter/innen, etc. missen an dieser Schulung nicht teilnehmen.)

Ergdnzungsschulung nach § 4 LMHV
Modul 2

Mittwoch, 29. Juli 2020/ 15.30 — 18.00 Uhr / 3 UE

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,
grol3er Sitzungssaal im 5. OG

Tagespflegepersonen in anderen geeigneten Raumen

Uschi Schneider — Sachbearbeiterin des Veterindramtes

Diese Veranstaltung schult Tagespflegepersonen in anderen geeigneten Raumen
darin, die Auflagen beztglich Eigenkontrolle und Dokumentation einzuhalten.

Deshalb ist diese Veranstaltung verpflichtend fir alle Tagespflegepersonen in
anderen geeigneten Rdumen und muss zusatzlich zu Modul 1 besucht werden.
Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Veterinaramt des Rhein-Neckar-
Kreis statt.
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referentin:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referenten:

Inhalte:

Psychomotorische Entwicklungsférderung in der Tagespflege

Mittwoch, 6. Mai 2020/ 18.00 — 21.00 Uhr / 4 UE

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 - 40, Heidelberg,

grol3er Sitzungssaal im 5. OG

Tagespflegepersonen

Carolin Johnson - staatl. anerkannte Motopadin, Mototherapie und Psychomotorik fir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Kinder erkunden mit natirlicher Neugier spielerisch ihre Umwelt und sich selbst. Sie
wollen sich ausprobieren, sich erleben und spiren. Gerade in den ersten
Lebensjahren lernt das Kind tUber Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen. Die
Psychomotorik bietet vielfaltige Moglichkeiten, Kinder in ihrer Entwicklung zu
unterstitzen und setzt an der natirlichen Bewegungsfreude des Kindes an.
In dieser ,bewegten“ Fortbildung gibt es neben einer Einfihrung in die
Psychomotorik viele Anregungen und Ideen fiir den Berufsalltag:
* Bewegung und Wahrnehmung - Motor der Entwicklung
* Auswirkungen von Korper- und Bewegungserfahrungen in den ersten
Lebensjahren
e (Uber Bewegung und Wahrnehmung eine positive und selbsténdige
Personlichkeitsentwicklung des Kindes unterstiitzen
e Madoglichkeiten zur Wahrnehmungs- und Bewegungsforderung
(Ideensammlung fur das Arbeitsfeld)
Der theoretische Anteil des Abends wird mit praktischen Ubungen und
Selbsterfahrungsanteilen aufgelockert.
Fur dieses Seminar sind bequeme Kleidung und rutschfestes Schuhwerk von Vorteil.

Kleine Kinder haben doch kein ADHS!!!

Dienstag, 12. Mai 2020/ 18.30 — 21.00 Uhr / 3 UE

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurpfalzring 106, Heidelberg,

Besprechungsraum EG

Tagespflegepersonen

Sabine Fleischer - Dipl. Soziologin, Systemische Beraterin, Kinder- und
Jugendpsychiatrische Praxis Anna Pfeuffer, Hockenheim

Carmen Munch - Heilpadagogin, Kinder- und Jugendpsychiatrische Praxis Anna
Pfeuffer, Hockenheim

Man denke nur an Pippi Langstrumpf, Lotta oder Michel aus Lénneberga. Das waren
Kinderbuchcharaktere mit viel Energie und Bewegungsdrang. Wére es heute nicht
so, dass sie trotz ihres Charmes und ihrer Pfiffigkeit anders angesehen wirden?
Waren alle mit ihnen tberfordert?

Wir mdchten mit Thnen gemeinsam das Verhalten von Kindern sowie die Ursachen
fur Probleme betrachten, jedoch durch einen positiven Blickwinkel auf die Kinder.
Dabei werden wir dem Thema ADHS einen angemessenen, aber keinesfalls
ubertriebenen Stellenwert einrAumen.
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Ausgrenzung: Vorurteilsbildung und Rassismus in der Kinder-
tagespflege

Donnerstag, 28. Mai 2020 / 18.30 — 21.00 Uhr / 3 UE
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurpfalzring 106, Heidelberg,
Besprechungsraum EG

Tagespflegepersonen

Rimm Dabla - Tagespflegeperson

.Die Kinder von heute werden morgen unsere demokratische Gesellschaft tragen.”
(Zitat aus dem Geleitwort der Broschuire: ,Ene meine Muh und raus bist Du“ von der
Bundesministerin fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend Frau Dr. Franziska
Giffey)

Was konnen wir als Tagespflegepersonen unternehmen, damit sich die uns
anvertrauten Kinder zu selbstbewusst und demokratisch denkenden Personlichkeiten
in einer Welt der Vielfaltigkeit und Unterschiedlichkeit gesund entwickeln kbnnen?

Als wichtige Bezugspersonen neben den Eltern kdnnen wir den Tagespflegekindern
in der Gestaltung unseres Alltages als Vorbild dienen, damit die gesunde Neugierde
und der Forschergeist der Kinder gefordert werden kann.

Ich lade Sie auf eine Reise in meinen Alltag als Tagesmutter und Mutter schwarzer
Hautfarbe zweier Kinder ein und mdchte mit Ihnen Uber Vorurteile, Unsicherheiten
und tiefverankerte Verhaltens- und Sprachweisen im Umgang mit Rassismus ins
Gesprach kommen.

»Eingewdhnung” ... ein Beitrag zu gesunder seelischer Entwicklung

Mittwoch, 1. Juli 2020/ 18.30 — 21.15 Uhr / 4 UE

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 - 40, Heidelberg,
grolRer Sitzungssaal im 5. OG

Tagespflegepersonen

Yvonne Mellin - Padagogin M.A., Marte Meo Supervisorin

« Was braucht ein Kind, um sich bei Ilhnen so sicher wie bei seinen Eltern zu

fuhlen?

e Was brauchen Eltern, um lhnen ihr Kind mit einem guten Geflhl
anzuvertrauen?

e Was brauchen Sie von den Eltern, um fir ihr Kind eine gute Tagesmutter sein
zu kénnen?

Wir werden anhand von Videobildern sehen, welche Bedeutung die Begleitung der
Mutter bzw. des Vaters in der Eingewdhnung von Marc ohne Begleitung seiner
Mutter und die Eingewdhnung von Jayden mit Begleitung seiner Mutter hat.

Mit dem Wissen aus der Bindungsforschung lernen wir das Verhalten des Kindes zu

Lverstehen” und erfahren mehr darlber, wie die Erfahrungen in der Eingewthnung
die weitere Entwicklung eines Kindes beeinflussen kann.

18
Inhaltsverzeichnis Kindertagespflege



Thema:
Termin:
Ort:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referenten:

Inhalte:

Kinder brauchen Marchen - und Erwachsene, die sie ihnen erzahlen

Donnerstag, 8. Oktober 2020

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Rontgenstr. 2, Weinheim,
Besprechungsraum 126

oder Donnerstag, 12. November 2020 / jeweils 18.30 — 21.00 Uhr / 3 UE
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurpfalzring 106, Heidelberg,
Besprechungsraum EG

Tagespflegepersonen

Gesa Wegner - Betriebspadagogin, Kommunikationsberaterin, Erzéhlerin

Es ist der Wunsch der Eltern und Erziehenden, ihren Kindern Lebensmut und
gesundes Selbstvertrauen mit auf den Weg zu geben und sie gleichzeitig vor
Versuchungen und Gefahren zu schitzen. Marchen sind dabei unterstiitzende
Wegbegleiter. Ziel dieses Seminars ist es, Tagespflegepersonen Mut zu machen,
Kindern mit Begeisterung Marchen zu erzahlen, um somit Kinder zu begeistern.

* Wie sind europaische Volksmérchen aufgebaut?

¢ Wie unterstutzen Marchen die Entwicklung des Kindes?
 Warum sind Grausamkeiten im Marchen wichtig?

* Welche Missverstandnisse gibt es am Beispiel ,Rotkappchen*?
* Wie kann man begeisternd erzahlen?

Gesa Wegner erzahlt Marchen und gibt Informationen und Tipps fur die eigene
Praxis. Dazu gibt es praktische Ubungen und es werden eigene Gedanken und
Erfahrungen ausgetauscht.

Kooperation mit der Wirtschaftlichen Jugendhilfe

Mittwoch, 28. Oktober 2020 / 18.30 — 21.00 Uhr / 3 UE

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,
grol3er Sitzungssaal im 5. OG

Tagespflegepersonen

Sachbearbeiterinnen der Wirtschaftlichen Jugendhilfe

Die Zusammenarbeit mit der Wirtschaftlichen Jugendhilfe ist ein wichtiger Punkt in
der Arbeit einer Tagespflegeperson.

Die Veranstaltung hat folgende Ziele:
« Erlauterung der Aufgabenfelder der Wirtschaftlichen Jugendhilfe
e Erklarung wichtiger Berechnungen
» FoOrderung der Zusammenarbeit zwischen Tagespflegepersonen und der
Wirtschaftlichen Jugendhilfe
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Forum Erndhrung mit BeKi

.BeKi- Bewusste Kinderernahrung“ - ein Landesprogramm zur Ernéhrungsbildung des
Ministeriums fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wurttemberg.

Anmeldeverfahren des FORUM Erndhrung

Anmeldungen werden per E-Mail an uschi.schneider@rhein-neckar-kreis.de oder
gisela.amaya@rhein-neckar-kreis.de entgegengenommen.

FiUr Riuckfragen wenden Sie sich bitte an Uschi Schneider Tel.: 06222/3073-4363 oder
Gisela Amaya Tel.: 06222/3073-4145.

Die Anmeldungen sind verbindlich. Wir bitten um eine Anmeldung bis spéatestens 2 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn. Die Fortbildungen im Rahmen von BeKi sind kostenfrei.
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Thema:

Termin:

Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Schnell und gut gekocht fir Grof3 und Klein — Modul A

Mittwoch, 11. Marz 2020 oder

Mittwoch, 7. Oktober 2020 / jeweils 17.30 — 20.30 Uhr / 4 UE
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Adelsforsterpfad 7, Wiesloch,
Lehrkiiche 020

Tagespflegepersonen mit zu betreuenden Kindern im Alter 1 — 3 Jahre
Stephanie Henrich — Diatassistentin, BeKi-Referentin

Bei dieser Praxisveranstaltung wird ausschlie8lich dargestellt, worauf es bei der
Speiseplanung im Alltag ankommt. Sie erfahren, wie Sie Rezepte gut abwandeln und
variieren kdnnen und aus vorgekochten Zutaten ein neues Gericht fir den nachsten
Tag entstehen kann. An ausgewahlten Rezepten werden wichtige Klchentechniken
demonstriert.

Tatort Kiiche — gemeinsam kochen, essen und geniel3en
— Modul B

Mittwoch, 4. November 2020/ 17.30 — 20.30 Uhr / 4 UE

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Adelsforsterpfad 7, Wiesloch,
Lehrkiiche 020

Tagespflegepersonen mit zu betreuenden Kindern im Alter 4 — 10 Jahre
Stephanie Henrich — Diadtassistentin, BeKi-Referentin

Bei alteren Kindern kommen zu der korperlichen Entwicklung auch steigende
Leistungsanforderungen in den Bildungseinrichtungen hinzu. Dieser
Herausforderung kann unterstiitzend mit einer ausgewogenen Ernahrung begegnet
werden.

Diesbezugliche Hintergrundinformationen sowie entsprechende Kombinationen der
Mahlzeiten sind Bestandteil des Praxiskurses.

Daneben werden an ausgewaéhlten Rezepten Kichentechniken gezeigt, mit deren
Hilfe Kinder sich beim Zubereiten von Speisen beteiligen kdnnen und dadurch
wichtige Alltagskompetenzen lernen.
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Thema:

Termin:

Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Profikliche - gut vorbereitet ist halb gekocht!
— Modul C

Mittwoch, 22. April 2020 oder

Mittwoch, 25. November 2020 / jeweils 17.30 — 20.30 Uhr / 4 UE
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Adelsforsterpfad 7, Wiesloch,
Lehrkiiche 020

Tagespflegepersonen mit zu betreuenden Kindern im Alter 4 — 10 Jahre
Stephanie Henrich — Diatassistentin, BeKi-Referentin

»Kochen mit wenig Aufwand und schnell soll es gehen!*

Diesen Anspruch haben viele, wenn es ums Kochen geht.

Doch schnell geht es nur, wenn die passenden Kichentechniken und Methoden wie
Schneidetechniken, Vorbereitungen und Zubereitungshilfen bekannt und eingelbt
sind.

Dazu soll dieser Praxisworkshop dienen, bei dem die Erfordernisse der Tagespflege
einbezogen werden. Anhand passender Rezepte werden die Grundlagen der Vor-
und Zubereitung in der Kiche vermittelt, was langfristig eine gute Basis ist um
schnell, sicher und effizient ein gutes Essen auf den Tisch zu ,zaubern®.
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InFamilia e. V.

Gegriundet 2010 in Mannheim bietet InFamilia e.V. seit zehn Jahren als gemeinnitziger Verein eine
grol3e Bandbreite an sozialen und p&dagogischen Dienstleistungen im Rhein-Neckar-Raum an: von
frihkindlicher Padagogik tber Schulkindbetreuung bis hin zur Hilfe zur Erziehung. Um allen
angestellten Fachkréaften, Erziehern, Akademikern und Auszubildenden aber auch auswartigen
Interessenten eine berufliche und charakterliche Weiterentwicklung ermdglichen zu kénnen,
engagiert sich InFamilia e.V. verstarkt auf dem Gebiet der Fortbildungen.

Fur Tagespflegepersonen bietet der Verein ein umfangreiches und vielfaltiges Repertoire an
Fortbildungen an. Die Kurse sind dabei auf je 15 Unterrichtseinheiten angelegt und finden auf zwei
Tage verteilt, zentral gelegen und organisatorisch an die Arbeitszeiten der Tagespflegepersonen
angepasst statt.

Thematisch widmet sich das Fortbildungsprogramm allen Herausforderungen der taglichen Arbeit in
der Kindertagespflege - sei es der Umgang mit Gesundheit und Hygiene, interkulturelle
Kompetenzen oder die Zusammenarbeit im Team und mit den Eltern sowie dem Netzwerk.

In Kooperation mit dem Jugendamt des Rhein-Neckar-Kreises und gefdrdert durch das
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beteiligt sich InFamilia e.V. an der
Qualifizierung angehender Kindertagespflegepersonen. Seit September 2019 begleiten geschulte
Referenten 15 Teilnehmer durch die kompetenzorientierte Qualifizierung zur Tagespflegeperson,
nach deren erfolgreichem Abschluss die Teilnehmer eine Pramie von 400 € erwartet. Durch einen im
Vergleich zum vorherigen Kurskonzept erweiterten Umfang des Angebotes auf insgesamt 300
Unterrichtseinheiten und eine durch fachkundiges Personal begleitete Praxisphase werden die
Kursteilnehmer/innen umfangreich auf ihre berufliche Tatigkeit vorbereitet. Ziel ist es, kompetente
und fursorgliche Tagespflegepersonen auszubilden, die mit Freude an ihrer Arbeit das regionale
Tagespflegeangebot erweitern und der groRen Nachfrage an Kinderbetreuung nachkommen werden.

Team des Qualifizierungs- und
Fortbildungsbereichs:

Tibor Preszley und Linus Maletz (hinten),
Claudia Griber, Daphne Steindel und
Julia Koster (vorne)

Sie sind herzlich eingeladen, das Fortbildungsangebot von InFamilia e.V. zu erkunden und uns zu
kontaktieren. Gerne melden Sie sich auch als Team oder fir mehrere interessante Themen an. Wir
freuen uns auf Sie!
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Anmeldeverfahren von InFamilia e. V.

Anmeldung erfolgt tiber:

InFamilia e. V., llvesheimer StralRe 40, 68259 Mannheim
Ansprechpartnerin: Herr Linus Maletz

Telefon: 0621/44582395

Mail: fortbildung@infamilia.eu

Homepage: www.infamilia.eu

Thema:

Termin:

Ort:
Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referentin:

Inhalte:

Umgang mit Gesundheit und Kinderkrankheiten in der
Kindertagespflege

Freitag, 24. Januar 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr / 5 UE und

Samstag, 25. Januar 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE

Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Claudia Gruber - Krippenpadagogin, Fachwirtin fur Kita- und Hortmanagement

Was ist Gesundheit? Und wie gehen wir mit unserer eigenen Gesundheit und mit der
Gesundheit der uns anvertrauten Kinder um? Eine wichtige Rolle dabei spielen eine
gesunde Erndhrung, Bewegung, Aufenthalt im Freien, Schaf und Entspannung.

Was ist Krankheit und was macht uns krank? Nach welchen Kriterien entscheiden
wir, ob ein Kind aufgrund von Krankheit abgeholt werden muss? Was kénnen wir tun,
um Kinder zu starken. ,Achtsamkeit*?
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Thema:

Termin:

Ort:
Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referent:

Inhalte:

Thema:

Termin:

Ort:
Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referentin:

Inhalte:

Thema:
Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referent:

Inhalte:

Tiergestiutzte Padagogik, wer bellt denn da?
Kindern die Natur nahebringen (Was krabbelt denn da?)

Freitag, 31. Januar 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr / 5 UE und
Samstag, 1. Februar 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE
Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Tibor Preszly - Dipl. Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (FH)

Wie kénnen der Einsatz von tiergestitzter Padagogik und von Naturerfahrungen den
Tagespflegealltag bereichern? Wie sehen dazu die Moglichkeiten aus? Was ist im
Rahmen der Kindertagespflege umsetzbar?

Alleine und doch nicht einsam - Strategien fur selbstandige
Tagespflegepersonen

Freitag, 7. Februar 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr / 5 UE und

Samstag, 8. Februar 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE

Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Claudia Gruber - Krippenpadagogin, Fachwirtin fir Kita- und Horterziehung

Alleine zu Hause arbeiten ist oft nicht einfach, hin und wieder fehlt der Austausch und
die Bestatigung. Was bedeutet das und wie konkret gelingt Netzwerken und was
haben wir davon?

Ein ,Netzwerkfrihstick" wird genigend Raum fir viele personliche Erfahrungen,
Ideen und Strategien bieten. Die SMART-Formel wird bei der Umsetzung hilfreich
sein.

Kinder brauchen Bindung (Eingew6hnung, Nahe und Distanz)

Freitag, 14. Februar 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr / 5 UE und
Samstag, 15. Februar 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE
Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Tibor Preszly - Dip. Sozialarbeiter/Sozialpddagoge (FH)

Bindung im Kindesalter schafft die Grundlage fir eine gesunde Entwicklung, fur
Beziehungsfahigkeit und letztlich ein  gluckliches Leben. In diesem
Fortbildungsangebot werden die Grundlagen der Bindungstheorie miteinander
beleuchtet sowie der Zusammenhang zwischen eigenen Erfahrungen und den
konkreten Situationen des beruflichen Alltags vermittelt, um Kindern besten Halt zu
geben.
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Thema:

Termin:

Ort:
Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referent:

Inhalte:

Thema:

Termin:

Ort:
Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referent:

Inhalte:

Rituale - Wie viel Individualitat kann sein?
Erndhrung - Kulinarischen Herausforderungen im Alltag mit Genuss
begegnen

Freitag, 28. Februar 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr /5 UE und
Samstag, 29. Februar 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE
Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Tibor Preszly - Dipl. Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (FH)

In diesem Fortbildungsangebot werden die zentralen Themen der Rituale sowie der
Ernahrung unter die Lupe genommen. Bei beiden Themen geht es um theoretische
Hintergrinde sowie praktische Beispiele. Kreativitat im Zusammenhang mit diesem
Thema steht im Mittelpunkt und es wird auch gekocht und die sinnliche
Wahrnehmung geschult.

Beil3en, Kratzen, Schreien - mit Kompetenz zu mehr Gelassenheit in
herausfordernden Situationen

Freitag, 6. Mérz 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr /5 UE und
Samstag, 7. Marz 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE
Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Tibor Preszly - Dipl. Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (FH)

Kinder fordern uns heraus und bringen uns gelegentlich an die Grenzen der
Handlungsfahigkeit. Wie wollen wir Kinder durch ihre Gefiihlsausbriiche navigieren?
Betrachtet und ausgewertet werden verschiedene padagogische Erklarungsmodelle
und Methoden. Anhand von Praxisbeispielen und Rollenspielen werden individuelle
Handlungsstrategien erarbeitet.
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Thema:
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Referentin:
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Interkulturelle Kompetenzen in der Kindertagespflege

Freitag, 20. M&rz 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr /5 UE und
Samstag, 21. Marz 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE
Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Tibor Preszly - Dip. Sozialarbeiter/Sozialpddagoge (FH)

Jede Kultur bringt Besonderheiten mit sich, sei es in der Sprache, der Ernahrung,
den Umgangsformen oder den Ritualen - nur um einige Bereiche zu nennen. Das
kann verunsichern. Deshalb ist es wichtig, die fur die Kindertagespflege wichtigsten
kulturellen Eigenheiten zu kennen und zu verstehen. Neben der Vermittlung
relevanten Wissens finden die eigenen Erfahrungen Raum und Zeit flr Austausch
und die Entwicklung von neuen Wegen.

Elternarbeit, Dokumentation und Beobachtungen

Freitag, 20. Méarz 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr /5 UE und

Samstag, 21. Méarz 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE

Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Claudia Gruber - Krippenpadagogin, Fachwirtin fur Kita- und Hortmanagement

Verschiedene Formen der Elternarbeit werden thematisiert:

* Nutze ich Tur- und Angelgespréache mit Eltern effektiv? Wie sichere ich
Vertrauen in Kurzgesprachen?

* Wie gehe ich mit Konflikten und Kritik um?

* Dokumentation - ja, aber wie?

» Die Gestaltung eines Portfolio - was gehort rein?

+ Ist ein Ubergabebuch sinnvoll?

* Wie fuhre ich eine ,gute Beobachtung durch?

» Welche Formen der Beobachtung gibt es und wie erstelle ich einen
Beobachtungsbogen?
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Thema:
Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referent:

Inhalte:

Thema:
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Ort:

Zielgruppe:
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Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referent:
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Teamarbeit in der Grof3kindertagespflege (Chancen und Konflikte)

Freitag, 27. Marz 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr / 5 UE und
Samstag, 28. Marz 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE
Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Tibor Preszly - Dipl. Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (FH)

Die Arbeit im Team kann bereichernd, aber auch problematisch sein.
Missverstandnisse, Antipathien oder mangelnde Kommunikationskompetenz kénnen
die Atmosphéare im Team belasten, worunter nicht nur das Team, sondern auch die
Kinder leiden. In dieser Fortbildung geht es um Methoden der Kommunikation und
Teambildung. Gearbeitet wird unter anderem mit Rollenspielen und sozialen
Gruppeniubungen.

Teams sind willkommen!

Spielen (Freispiel, Spielideen, angeleitete Angebote)

Freitag, 3. April 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr /5 UE und
Samstag, 4. April 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE
Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Tibor Preszly - Dip. Sozialarbeiter/Sozialpddagoge (FH)

Welche Bedeutung hat das Spielen fur Kinder? Wie kann man in Kindern Spielfreude
wecken und was hindert am Spiel? Wie sieht es mit den Spielregeln oder dem
Spielmaterial bzw. dem Spielzeug aus? Diesen Fragen modchten wir unter
Betrachtung verschiedener padagogischer Konzepte nachgehen. Zudem werden
naturlich viele Anregungen fir die Praxis gegeben.

Stressbewaltigung im Berufsalltag (Balance und Grenzen)

Freitag, 8. Mai 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr / 5 UE und
Samstag, 9. Mai 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE
Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Tibor Preszly - Dipl. Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (FH)

Der Berufsalltag stellt uns immer wieder vor neue Herausforderungen. Um diesen
erfolgreich und gelassen zu begegnen sind Konzepte der Stressbewaltigung hilfreich.
Vermittelt werden hier unter anderem Inhalte der Achtsamkeit, Strukturierung, Nahe-
Distanz, Selbstreflektion und der Work-Life-Balance.
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Zielgruppe:
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Thema:
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Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referent:

Inhalte:

Musikerziehung beschwingt mit Lebensfreude und Rhythmus

Freitag, 15. Mai 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr / 5 UE und
Samstag, 16. Mai 2020 / 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE
Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Tibor Preszly - Dipl. Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (FH)

Musik bietet etwas, was Uber das gesprochene Wort hinaus geht.... Sie verbindet
und ist die wohl schénste und wirkungsvoliste soziale Ubung. Doch wie macht man
das am besten? In dieser Fortbildung kénnen Sie verschiedene Instrumente und
natirlich das erhabenste Instrument, Ihre eigene Stimme, besser kennen lernen und
auf dem musikpédagogischen Feld zum Einsatz bringen.

Kleine Kreativwerkstatt - malen, basteln und gestalten

Freitag, 26. Juni 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr / 5 UE und

Samstag, 27. Juni 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE

Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Claudia Gruber - Krippenpadagogin, Fachwirtin fur Kita- und Hortmanagement

Welche Mdglichkeiten kdnnen wir schaffen, damit Kinder eigene Gefihle und
Erfahrungen bildnerisch ausdriicken kénnen und dartber hinaus einen Zugang zur
bildenden Kunst finden? Verschiedene Materialien und Techniken, welche die
Entwicklung von Kreativitdt, Feinmotorik, Fantasie und &sthetischem Empfinden
ermdglichen. Mit Naturmaterialien, Knallfolie und einigen anderen Dingen werden wir
in Gruppen arbeiten und kleine Kunstwerke schaffen oder Dekorationen herstellen.

Biographiearbeit - ein Leben wie im Marchen

Freitag, 18. September 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr /5 UE und
Samstag, 19. September 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE
Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Tibor Preszly - Dipl. Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (FH)

,Um zu wissen, wo man hin will, muss man wissen, wo man ist. Und dazu muss man
wissen, wo man herkommt...” - Die Reise durch die eigene Biographie bringt Licht in
viele Verhaltens- und Denkmuster. Dazu werden verschiedene Arten der
Biographiearbeit und deren Besonderheiten aufgezeigt und ausprobiert.
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Referentin:
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Bewegung und Entspannung in Einklang bringen

Freitag, 16. Oktober 2020/ 17.00 — 21.00 Uhr /5 UE und
Samstag, 17. Oktober 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE
Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Tibor Preszly - Sozialarbeiter/Sozialpddagoge (FH)

Bewegungs- und Entspannungsphasen zeichnen jeden Tagesablauf aus. Wie sieht
der tatséachliche Tagesablauf in Bezug auf Bewegung und Entspannung eines
Menschen aus? Was hilft insbesondere kleinen Kindern in Entspannung zu kommen?
Praktische Anregungen und Tipps sollen helfen, Bewegung und Entspannung
gleichermal3en in den Tagespflegealltag zu integrieren.

Lernen - Entwicklungsgemalf fordern, ohne zu Gberfordern
Spracherziehung - entdecke den Erzahler/die Erz&ahlerin in dir!

Freitag, 11. Dezember 2020 /17.00 — 21.00 Uhr /5 UE und

Samstag, 12. Februar 2020/ 8.00 — 16.30 Uhr / 10 UE

Jahnstr. 2, 68723 Plankstadt

Tagespflegepersonen

15,-- Euro

8 Teilnehmer/innen

Claudia Gruber - Krippenpadagogin, Fachwirtin fur Kita- und Hortmanagement

Welche Bedeutung hat situationsorientiertes Lernen? Altersgerechte Spiel- und
Beschaftigungsmaterialien mit lernférdernden Eigenschaften. Regt die raumliche
Gestaltung Kinder zum selbstédndigen Handeln an? Lernen und Sprache sind
untrennbar miteinander verbunden. Welche Methoden und Spiele kann ich im
gesamten Tagesablauf einsetzen? Meilensteine fur die Sprachentwicklung von 0 bis
3 Jahren neu entdecken.

Erste-Hilfe-Kurs am Kind bei InFamilia e. V.

Montag, 23. und Dienstag, 24. Marz 2020 oder
Montag, 21. und Dienstag, 22. September 2020
jeweils 18.00 — 21.00 Uhr / jeweils insgesamt 8 UE
Scheffelstr. 5, 68723 Schwetzingen

zukinftige und bestehende Tagespflegepersonen

auf Anfrage

Julia Oertel - Fachkinderkrankenschwester

Ein Erste-Hilfe-Kurs am Kind mit mindestens 8 UE ist sowohl fiir die Beantragung
einer Pflegeerlaubnis verpflichtend als auch zur regelméRigen Auffrischung der
eigenen Kompetenz im Umgang mit Notféllen in der Kindertagespflege sehr zu
empfehlen.
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Volkshochschule Badische Bergstralie

Anmeldeverfahren der Volkshochschule Badische
Bergstralle

Anmeldung erfolgt tiber:

VHS Badische Bergstral3e, Luisenstr. 1, 69469 Weinheim
Telefon: 06201/99630
Mail: anmeldung@vhs-bb.de

Thema: Pikler-Padagogik - Aufbaukurs - Entwicklung von sozialem Verhalten
Termin: Samstag, 20. Juni 2020/ 9.00 - 13.00 Uhr /5 UE

Ort: VHS Badische Bergstral3e, Adam-Karillon-Haus, Raum 04 im UG

Zielgruppe: Tagespflegepersonen

Kosten: 28,-- Euro

Mindestens: 6 Teilnehmer/innen

Referentin: Elizabeth Mendoza - Erzieherin, Pikler-Padagogin

Inhalte: Mit diesem Aufbaukurs kann das Wissen zur Pikler-Padagogik und die Umsetzung in

die eigene Praxis vertieft werden. Das Kind lernt sich und seine Umgebung erst nach
und nach kennen. Wéhrend es sich zunehmend als Individuum erkennt, wird es
fahig, sich in seine Umgebung einzufiigen und Sozialverhalten zu erlernen. Diesen
Weg bedeutet es achtsam zu begleiten. Welche Aufgabe hat der Erwachsene bei der
Begleitung dieses konfliktreichen Prozesses? Wie kdnnen Verhaltenserwartungen
kindgemalf vermittelt werden? Hierfur stellt Emmi Pikler lebensnahe Anregungen zur
Verfligung, die wir gemeinsam anschauen und fir den Alltag anwendbar gestalten.
Wir bearbeiten das Thema anhand von Filmen aus dem Pikler-Institut,
Selbsterfahrungsiibungen und Fallbeispielen aus dem Alltag mit jungen Kindern.
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Pikler-Padagogik - Aufbaukurs - Spielen und Lernen

Samstag, 27. Juni 2020/ 9.00 — 13.00 Uhr / 5 UE

VHS Badische Bergstral3e, Adam-Karillon-Haus, Raum 04 im UG
Tagespflegepersonen

28,-- Euro

6 Teilnehmer/innen

Elizabeth Mendoza - Erzieherin, Pikler-Padagogin

Mit diesem Aufbaukurs kann das Wissen zur Pikler-Padagogik vertieft und die
Anwendung im Alltag erleichtert werden. Spielen bedeutet fur das Kind lernen. Im
freien Spiel kann das Kind aktiv und nach seinen Vorstellungen tétig sein. Im Spiel
entdeckt das Kind die Welt. Es spielt aus Freude, Lust und Neugier. Daflr braucht es
gunstige Bedingungen. Wie kann das freie Spiel am besten begleitet und mit Hilfe
geeigneter Spielmaterialien und einer altersentsprechenden Raumgestaltung
unterstitzt werden? Wir schauen darauf, welche Aufgaben der Erwachsene hat,
damit Kinder ihren eigenen Interessen nachgehen, Fahigkeiten selbst entdecken und
ihre Selbstbildungsprozesse autonom gestalten kdnnen. Unterstitzt durch Filme aus
dem Pikler-Institut und Selbsterfahrungsibungen werden wir den Alltag betrachten,
der eine Vielzahl an Spiel- und Lernmomente bieten kdnnte.

Schnelle und leckere Mahlzeiten fir Kinder

Mittwoch, 28. Oktober 2020/ 18.00 — 21.00 Uhr / 4 UE

VHS Badische-BergstralRe, Adam-Karillon-Haus, Kiiche im UG
Tagespflegepersonen

21,-- Euro, zuzuglich 10,-- Euro fir Lebensmittelkosten

6 Teilnehmer/innen

Karin Nischwitz - Didtassistentin, BeKi-Referentin

Tageseltern fragen sich haufig: ,Was koche ich heute?* und ,Wie schaffe ich das
gleichzeitig - Kochen und die Kinder betreuen?”. In diesem Praxiskurs besprechen
wir, welche Bausteine fir ein ausgewogenes Mittagessen wichtig sind und worauf es
bei der Speiseplanung ankommt. Wir kochen gemeinsam Gerichte, die sich schnell
und unkompliziert zubereiten und in den Alltag einbinden lassen. Die
Teilnehmer/innen erfahren, wie sie die Rezepte abwandeln oder wie sie aus
vorgekochten Zutaten ein neues Gericht flr den nachsten Tag zubereiten kénnen.
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ARKUS gGmbH

Die ARKUS Arbeits-, Kultur- und Selbsthilfe gGmbH ist eine gemeinnitzige Qualifizierungs- und
Beschaftigungsgesellschaft, die seit 1995 im Raum Heilbronn aktiv ist. Sie ist eine 100-prozentige
Tochtergesellschaft des Paritatischen Wohlfahrtverbandes und damit ein festes und etabliertes
Mitglied im Paritatischen Landesverband Baden-Wirttemberg. Neben zwei eigenen Kinderhausern
fuhren sie im Stadt- und Landkreis Heilbronn drei Grof3tagespflegestellen. ARKUS wird neben der
Qualifizierung von Tagespflegepersonen auch ein Fortbildungsangebot in 2020 fir
Tagespflegepersonen im Rhein-Neckar-Kreis  vorweisen. Hierzu stehen die Raume des
Kinderschutzbundes Wiesloch e. V. als Veranstaltungsort zur Verfiigung.

Anmeldeverfahren der ARKUS gGmbH

Anmeldung erfolgt Gber:

Fa. Arkus gGmbh, Happelstr.17, 74074 Heilbronn
Telefon: 07131/9912316
Mail: kindertagespflege@arkus-wiesloch.de
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Praxisaustauschtreffen fur alle interessierten
Kindertagespflegepersonen

Freitag, 17. Januar 2020

Freitag, 20. Marz 2020

Freitag, 15. Mai 2020

Freitag, 17. Juli 2020

Freitag, 16. Oktober 2020

Freitag, 4. Dezember 2020 / jeweils 19.00 — 21.15 Uhr / 3 UE
Kinderschutzbund Ortsverein Wiesloch e.V.,

Westliche Zufahrt 2, 69168 Wiesloch, Seminarraum
Tagespflegepersonen

10,-- Euro

10 Teilnehmer/innen

Manuela Hintz - Erzieherin, Referentin und Kursleitung in der Qualifizierung fur
Kindertagespflegepersonen

Im ersten Teil des Abends erhalten Sie einen Input zu einem padagogischen Thema.
Der zweite Teil dient dem Austausch untereinander und der Weitergabe von
Neuigkeiten und aktuellen Veranderungen in der Kindertagespflege.

Wir starten im Januar mit dem Thema ,Ubergénge in der Kindertagespflege* und
werden dann gemeinsam die weiteren Themen fur das Jahr 2020 festlegen.

Eingewdhnung in der Kindertagespflege - wie Vertrauen entsteht

Samstag, 15. Februar 2020/ 9.00 — 13.00 Uhr / 5 UE
Kinderschutzbund Ortsverein Wiesloch e.V.,

Westliche Zufahrt 2, 69168 Wiesloch, Seminarraum
Tagespflegepersonen

20,-- Euro

10 Teilnehmer/innen

Sascha Liebel - Tagespflegeperson, systemischer Elterncoach

Mit der EingewOhnungsphase eines Kindes in die Tagesstatte beginnt der Aufbau
einer vertrauensvollen Beziehung. Vertrauen bedeutet Sicherheit, Angstfreiheit, ist
zukunftsbezogen und beruht zugleich auf Erfahrungen aus der Vergangenheit.

Das Wohlergehen, die gesunde Entwicklung und die Bildung des Kindes stehen im
Zentrum der Beziehung zwischen Eltern, Erziehenden und Kindern. Die Basis einer
solchen Beziehung ist es, Vertrauen fiur einen offenen Austausch untereinander zu
schaffen.

Das Herstellen einer Begegnung auf Augenhdhe liegt in der Verantwortung der
Betreuungsperson. Diese Kompetenz ist Ausdruck ihrer Professionalitat. In der
Fortbildung wird diese Verantwortung und Kompetenz auf der Basis bereits erlebter
Erfahrungen der Teilnehmer/innen aufgefrischt und vertieft.
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Spiel- und Erfahrungsraume in der Tagespflege
Praxisldsungen zur Materialwahl und Raumgestaltung fur entdeckendes
Lernen

Samstag, 7. Marz 2020/ 9.00 — 15.00 Uhr / 8 UE

Kinderschutzbund Ortsverein Wiesloch e.V.,

Westliche Zufahrt 2, 69168 Wiesloch, Seminarraum

Tagespflegepersonen

32,-- Euro

10 Teilnehmer/innen

Krisztina Preysing - Fachwirtin Sozialwesen, Erzieherin, Eltern-Kind-Kursleitung im
.STARKE"-Programm, Pikler-Padagogin i.A.

Spielen ist Lernen und die einzige Form von Kindern unter 3 Jahren zur
Weltaneighung. Jedes Kind hat seine natlrliche Freude am Spielen und mochte von
sich aus seine Umgebung und die Dinge entdecken. Um ein tiefes, ungestortes Spiel
zu ermoéglichen, braucht das Kind Raume und Spielmaterialien, die ein kreatives,
forschendes und vielfaltiges Spielen erméglichen, womit das Kind sich in seiner
Tatigkeit wiederfinden kann.

Dazu ist es wichtig zu wissen, in welchem Entwicklungsstand sich das Kind befindet
und welche Spiel- und Raumgestaltung es fir seine Bildungs- und
Entwicklungsprozesse braucht. Neben der Begleitung von individuellen Bedurfnissen
des einzelnen Kindes, sollen in der Tagespflege bei der Auswahl der Spiel- und
Raumgestaltung auch die Aspekte der Altersmischung sowie auch die Férderung von
Einzel- und Zusammenspiel berticksichtigt werden.

Mit dieser Fortbildung erhalten Sie einen Einblick, welche Spielschemata Kinder von
0 - 3 Jahren verfolgen und wie mit wenig Aufwand wertvolle Spieldinge und eine
sinnvolle Raumgestaltung in der Tagespflege den Kindern zur Verfiigung gestellt
werden koénnen.

Nach aktuellen Bildungsdiskussionen und wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der
Kleinkindpadagogik erarbeiten wir theoretische Grundlagen durch Film- und
Fotobeitrage. Durch praktische Ubungen holen wir die Wertigkeit des
selbstbestimmten Lernens und Entdeckens in den Blick. Dabei leiten uns die Fragen:
Was will das Kind?

Was braucht das Kind? Was kann das Kind?

Dartber hinaus werden Sie vor Ort eine Fille von wertvollen Spielmaterialien und
Spielgegenstéanden sehen und Impulse fir lhre Arbeit in der Tagespflege erhalten.
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Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung
Vorstellung des Kinderschutzzentrums Heidelberg

Mittwoch, 22. April 2020/ 18.00 — 20.15 Uhr / 3 UE

Kinderschutzbund Ortsverein Wiesloch e.V.,

Westliche Zufahrt 2, 69168 Wiesloch, Seminarraum

Tagespflegepersonen

12,-- Euro

10 Teilnehmer/innen

Melanie Mayer - Dipl. Sozialpddagogin, Syst. Familientherapie, Traumapadagogin
(DeGPT) Kinderschutzzentrum AWO, Heidelberg

Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Wenn dies nicht gewahrleistet ist,
brauchen sie Fachkréfte, die Anzeichen fur Kindeswohlgefahrdungen erkennen, eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen und auf Unterstiitzungsmafl3inahmen hinwirken
konnen. Im 8 8a SGB VIl ist die Vorgehensweise in diesen Fallen verbindlich
festgelegt.

Hier mochte diese Fortbildung ansetzen. Mit den Teilnehmern/innen soll zum einen
Basiswissen zum Thema Kindeswohlgefahrdung erarbeitet werden. Zum anderen
soll Uber die Sensibilisierung fir Hinweise und Signale einer mdglichen
Kindeswohlgefahrdung Handlungskompetenz und daraus resultierende
Handlungsschritte nach § 8a SGB VIl erarbeitet werden.

Erziehung - Grundstrukturen und Einflussfaktoren

Samstag, 20. Juni 2020/ 9.00 — 15.00 Uhr / 8 UE

Kinderschutzbund Ortsverein Wiesloch e.V.,

Westliche Zufahrt 2, 69168 Wiesloch, Seminarraum

Tagespflegepersonen

32,-- Euro

10 Teilnehmer/innen

Hermann Reil3felder - Sonderpadagoge, seit fast 50 Jahren im padagogischen
Bereich tatig in der Diagnostik und Fdorderung von Kindern und therapeutischen
Unterstitzung von Erwachsenen, Autor des Buches ,Erziehung als Kronung des
Erwachsenenseins, das Bergfuhrerprinzip®

Thema dieser Fortbildung sind die Grundstrukturen in der Erziehung und die darin
enthaltenen Rollenverteilungen und Aufgaben. Was ist ein férderliches
Erziehungssystem?

Wir beleuchten die Haltung des Erwachsenen und ihre Bedeutung in der Erziehung.
Was starkt und was schwacht uns, wie kommen und bleiben wir in unserer Kraft?
Was brauchen Kinder fur eine gesunde Entwicklung, was starkt und was blockiert
sie?

DarlUber hinaus gibt es wahrend des Tages immer wieder Gelegenheit flr eigene
Fragen der Teilnehmer/innen zu ihren Erfahrungen oder Themen aus der
Alltagspraxis.
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referentin:

Inhalte:

Inklusion

Samstag, 5. September 2020/ 9.00 — 15.00 Uhr / 8 UE

Kinderschutzbund Ortsverein Wiesloch e.V.,

Westliche Zufahrt 2, 69168 Wiesloch, Seminarraum

Tagespflegepersonen

32,-- Euro

10 Teilnehmer/innen

Manuela Hintz - Erzieherin, Referentin und Kursleitung in der Qualifizierung fir
Kindertagespflegepersonen

Jeder Mensch hat das Recht darauf, dabei zu sein. Alle Kinder unabhangig von ihren
Fahigkeiten, ihrer Herkunft oder ihrem Geschlecht sollen im Zusammenleben in der
Kindertagespflege von- und miteinander lernen. Alle Kinder sollen entsprechend
ihren Bedarfen individuell von ihrer Tagespflegeperson geférdert werden.

In diesem Seminar erarbeiten wir die Unterschiede zwischen Inklusion und
Integration. Gemeinsam Uberlegen wir, welche Voraussetzungen fur Inklusion in der
Kindertagespflege notwendig sind, welchen Bedarf Eltern und Kinder haben und ob
und wie Inklusion realisiert werden kdnnte.
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referentin:

Inhalte:

Eltern und Erziehungspartnerschaft

Samstag, 10. Oktober 2020/ 9.00 — 15.00 Uhr / 8 UE

Kinderschutzbund Ortsverein Wiesloch e.V.,

Westliche Zufahrt 2, 69168 Wiesloch, Seminarraum

Tagespflegepersonen

32,-- Euro

10 Teilnehmer/innen

Krisztina Preysing - Fachwirtin Sozialwesen, Erzieherin, Eltern-Kind-Kursleitung im
,,STARKE“-Programm, Pikler-Padagogin i.A.

Der Familienalltag mit Eltern und Kindern hat sich in den letzten Jahren stark
verandert. Die Berufstatigkeit der Mitter hat zugenommen, die Eltern teilen sich die
Erziehungsaufgaben und mochten dementsprechend zu ihren individuellen
Bedirfnissen einen passenden Betreuungsplatz fir ihr Kind finden. Viele Eltern
wahlen bewusst die Tagespflege als flexibles und familiendhnliches
Betreuungsangebot. Sie setzen neben der Flexibilitdt auch auf eine persdnliche und
kompetente Betreuung fir ihre Kinder und méchten im Betreuungsverhaltnis als
gleichwertige Partner wertgeschatzt werden. Sie nutzen die Erfahrung der
Tagespflegeperson als Anlaufstelle.

Um ein adaquates, vertrauensvolles Betreuungsverhaltnis zu erméglichen bekommt
die bewusste Wahrnehmung des eigenen Rollenverstandnisses sowie eine
responsive Haltung der Tagespflegeperson eine besondere Bedeutung. Mit den
Eltern eine tragfahige Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zum Wohl des Kindes
aufzubauen und diese zu pflegen ist in diesem Kontext unerlasslich.

Sie werden im Seminar durch Présentationen, Selbsterfahrungsiibungen und mit
Reflexion das Rollenverstandnis, den Auftrag der Tagespflegeperson thematisieren
und uns mit den moglichen Formen und Zielen der Erziehungspartnerschaft
auseinandersetzen. Des Weiteren werden wir in diesem Zusammenhang die
Chancen und Herausforderungen der Erziehungspartnerschaft diskutieren.
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referentin:

Inhalte:

Datenschutz in der Kindertagespflege

Samstag, 14. November 2020/ 9.00 — 13.00 Uhr / 5 UE

Kinderschutzbund Ortsverein Wiesloch e.V.,

Westliche Zufahrt 2, 69168 Wiesloch, Seminarraum

Tagespflegepersonen

20,-- Euro

10 Teilnehmer/innen

Manuela Hintz - Erzieherin, Referentin und Kursleitung in der Qualifizierung fur
Kindertagespflegepersonen

Seit dem 25.05.2018 gilt die EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und ist
auch fur Kindertagespflegepersonen bindend. Ziel dieser Verordnung ist ein besserer
Schutz der personenbezogenen Daten.

Im Seminar erhalten Sie Informationen, was personenbezogene Daten sind, wie mit
personenbezogenen Daten umgegangen werden muss und wie lange
personenbezogene Daten aufbewahrt werden missen. Sie erfahren, welche Daten
weitergegeben werden koénnen und wie Eltern oder das Jugendamt Informationen
erhalten kénnen. Wir besprechen, was bei E-Mails zu beachten ist, wie mit Fotos
umgegangen werden muss und was bei der Nutzung sozialer Medien bzw. der
Internetseite zu beachten ist.

40

Inhaltsverzeichnis Kindertagespflege



Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Kosten:

Mindestens:

Referentin:

Inhalte:

Grundlagen der Pikler-Padagogik |
Grundlagen der Pikler-Padagogik Il

Samstag, 21. November 2020/ 9.00 — 15.00 Uhr und

Samstag, 12. Dezember 2020 / 9.00 — 15.00 Uhr / insgesamt 16 UE
Kinderschutzbund Ortsverein Wiesloch e.V.,

Westliche Zufahrt 2, 69168 Wiesloch, Seminarraum

Tagespflegepersonen

64,-- Euro

10 Teilnehmer/innen

Manuela Hintz - Erzieherin, Referentin und Kursleitung in der Qualifizierung fur
Kindertagespflegepersonen

Der Ausbau der Kleinkindbetreuung erfordert von Betreuungspersonen ein anderes
Wissen und eine veranderte padagogische Herangehensweise. Es stellt sich hier die
Frage, wie Kinder von 0 - 3 Jahren in Betreuungsverhaltnissen qualitativ betreut und
optimal gefordert werden konnen. Allzu oft gilt noch die Erwartung ,nichts* zu
verpassen, damit das Kind alle Meilensteine in seiner Entwicklung rechtzeitig und
erfolgreich bewaltigen kann.

Emmi Pikler lehnte die von Erwachsenen initilerten Férderprogramme ab. Ihre Arbeit
und wissenschaftlichen Erkenntnisse aus dem Sauglingsheim ,Loczy” in Ungarn
sprachen besonders grundlegende Themen an: Pflege, die achtsame
Kommunikation mit dem Kind und eine aufmerksame Wahrnehmung und
Beobachtung.

In Teil 1 des Seminars erhalten Sie eine Zusammenfassung von Erkenntnissen Uber
die besondere Tatigkeit von Emmi Pikler. Wir werden die Bedeutung der achtsamen
Pflege im Hinblick auf die Gesamtentwicklung und das Explorationsverhalten des
Kindes thematisieren. Neben den theoretischen Eindriucken werden wir auch die
Chancen und Herausforderungen in der Pflege nach Pikler thematisieren. Mit Hilfe
von Présentationen, Film- und Buchbeispielen werden Sie Impulse erhalten, wie Sie
Pflegesituationen gestalten konnen. Durch Selbsterfahrungsibungen bekommen Sie
auch verschiedene Perspektiven, die wir reflektieren werden.

In Teil 2 beschaftigen wir uns damit, wie das Kind von der Liegeposition zum
aufrechten Gang kommt und wie Sie in der Tagespflege die selbstandigen Versuche
des Kindes unterstlitzen kdnnen, ohne dass Sie direkt in die Bewegungsentwicklung
eingreifen. Des Weiteren erhalten Sie Impulse zur Spiel- und Raumgestaltung. Sie
werden neben den herkdbmmlichen Spielzeugen auch Spielmaterialien sowie
Bewegungselemente sehen, mit denen sich Sauglinge und Kleinkinder selbstandig
beschéaftigen konnen. Eine Prasentation mit Filmbeispielen sowie eine
Selbsterfahrungsiibung sind ebenfalls vorgesehen.

Fur diesen Teil des Seminars tragen Sie bitte bequeme Kleidung und bringen eine
Decke fiir die Ubungen mit.
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Fachberatung Kindertagesstatten

Sehr geehrte Trager und Leitungen von Kindertageseinrichtungen,
sehr geehrte padagogische Fachkréafte,

mit Freude Uberreichen wir Thnen unser neues Fortbildungsprogramm fir 2020.

Die dezentralen Fortbildungen zur Umsetzung des Schutzauftrags nach 8 8a SGB VIII, die wir in
dieser Form in 2019 erstmalig umgesetzt haben, waren ein groRer Erfolg. Die Fortbildungen in
kleineren Gruppen bilden den Rahmen fir eine intensive Auseinandersetzung im Umgang mit
Fragen zu einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und den Schritten, die im Vertrag zum
Kinderschutz in den Kindertageseinrichtungen festgehalten sind.

Dadurch, dass die Fortbildungen des Themas Kinderschutz direkt von den insoweit erfahrenen
Fachkraften der Beratungsstellen und der Leitung des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) sowie
der Fachberatung fur Kindertagesstatten des Landratsamtes durchgefiihrt werden, entsteht ein
Netzwerk, das im Verdachtsfall gut und schnell genutzt werden kann.

Wegen der groRen Bedeutung des Themas Kinderschutz liegt der Schwerpunkt im Jahr 2020 daher
auch auf der Organisation und Durchfihrung dieser Fortbildungen.

Einige Fortbildungen sind dartber hinaus hilfreich, wenn es um den Umgang mit Kindern und deren
Familien geht, die in schwierigen Situationen leben. So findet die Fortbildung ,Psychische
Erkrankungen in Familien“ zwei Mal inhaltsgleich statt (einmal in Sinsheim, einmal in Heidelberg).

Von der Unterstutzung fur Kinder und Familien im Kinderschutz tber die Thematisierung von
Familien in schwierigen Lebenslagen und dem Umgang mit ihnen bis hin zur Starkung von Kindern
im padagogischen Alltag der Kindertagesstatte spannt sich der Bogen unserer Fortbildungen in
diesem Jahr.

Wir freuen uns, wenn wir Sie bei den Fortbildungen sehen!

Wenn Sie sich fur die Fortbildungen zum Kinderschutz anmelden wollen, so nutzen Sie bitte die
Fortbildung ,lhrer Psychologischen Beratungsstelle“. Dann lernen Sie mit der Fortbildung auch die
i.e.F. (insoweit erfahrene Fachkrafte) kennen, mit denen Sie im Verdachtsfall Kontakt aufnehmen.
Die Zuordnung der Gemeinden zu den Psychologischen Beratungsstellen finden Sie in der
Jahresubersicht der Fortbildungen 2020 und auf der letzten Seite dieser Broschure.

Die Anmeldung erfolgt tber Anmeldung.fobi-kita@rhein-neckar-kreis.de

Im padagogischen Alltag der Kita, mit Kindern und Familien setzen Sie als padagogische Fachkrafte
den Auftrag von Bildung, Erziehung und Betreuung taglich um. Als Leitungsperson arbeiten Sie
dariiber hinaus an den Rahmenbedingungen, damit dies méglich ist.

Dabei mochten wir Sie weiterhin mit kostenfreien Fortbildungen unterstitzen und danken Ihnen
herzlich fur Ihr gro3es Engagement!

Ihre Fachberatung fur Kindertagesstatten
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Anmeldeverfahren fur padagogische Fachkrafte und
Leitungspersonen in Kindertagesstatten

Anmeldungen werden per E-Mail an anmeldung.fobi-kita@rhein-neckar-kreis.de
entgegengenommen.

Sie erhalten von uns keine Anmeldebestatigung. Wir werden Sie nur benachrichtigen, wenn die
Platze in der Veranstaltung belegt sind.

Eine Anmeldung kann nur durch die Einrichtungsleitung erfolgen. Diese bestatigt mit der
Anmeldung, dass eine Rucksprache mit dem Trager erfolgt ist.

Bitte senden Sie pro Fortbildungsveranstaltung, fur die Sie Anmeldungen tatigen mochten, nur
EINE E-Mail.

Sollten mehrere Mitarbeiter an der gleichen Fortbildung teilnehmen wollen, kdnnen Sie diese in
einer Sammelmail an uns versenden.

Beispiel-E-Mail:

An: anmeldung.fobi-kita@rhein-neckar-kreis.de
Betreffzeile: Anmeldung Fortbildung ,Musterfobi“, 01.02.2020

Hiermit melde ich als Leitung verbindlich fir die folgende Veranstaltung an:
Fortbildungsveranstaltung: ,Musterfobi, 01.02.2020, 13:30 -16:30 Uhr

Name der Einrichtung: Kindergarten Musterhaus

Anschrift: MusterstraRe 17

Telefon: 01234/56789

E-Mailadresse der Einrichtung: Kindergarten@Musterhaus.de
Name der Leitung: Frau Mustermann

Name der/s Teilnehmenden: Herr Mdller, Frau Meyer, Frau Schmitt

Rucksprache mit dem Trager ist erfolgt.
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Thema:

Termin:
Ort:
Zielgruppe:

Referenten:

Inhalte:

Fortbildungen zum Kinderschutz in
Kindertageseinrichtungen

Dezentrale Basisfortbildungen: Umsetzung des Schutzauftrags nach §
8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen des Rhein-Neckar-Kreises

ganztags wechselnd siehe Gesamtliste

wechselnd siehe Gesamitliste

Leitungen und padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen aller
Altersstufen

Mitarbeitende der dezentralen Psychologischen Beratungsstellen des Rhein-Neckar-
Kreises in Kooperation mit Mitarbeitenden des Allgemeinen Sozialen Dienstes des
Jugendamtes Rhein-Neckar-Kreis

Im Rahmen des gesetzlichen Schutzauftrags (hach 8§ 8a und 8 72SGB VIII) gehort es
zu lhren Aufgaben aktiv zu werden, wenn Sie im Alltag gewichtige Anhaltspunkte far
eine Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen.

Wir bieten lhnen auch in diesem Jahr in Kooperation mit den Psychologischen
Beratungsstellen des Rhein-Neckar-Kreises die Mdglichkeit, die fir Sie zustéandigen
Mitarbeitenden der Beratungsstelle kennenzulernen und mit der Fortbildung
Sicherheit fur lhre Aktivitat im Gesamtverfahren ,Kindeswohlgefahrdung” zu
erlangen.

— Gesetzlicher Rahmen und Verantwortungsgemeinschaft

— Kinderschutz als praventive Aufgabe

— Schritte-Verfahren, ,Kiwo-Skala“, gemeinsame Risikoabschatzung mit
der ,insoweit erfahrenen Fachkraft® (ieF der psychologischen
Beratungsstelle)

— Arbeitsmaterialien

Bitte beachten Sie, dass Sie sich AUSSCHLIESSLICH fur einen Termin der
Beratungsstelle anmelden kdnnen, die fir Sie und |hre Einrichtung zustandig ist. Die
Termine und Veranstaltungsorte entnehmen Sie bitte der Gesamtliste auf der
folgenden Seite.

44

Inhaltsverzeichnis Kindertagesstatten



Psychologische
Beratungsstelle

Kitas aus dem
Einzugsbereich:

Termin(e)

Veranstaltungsort

Psychologische Beratungsstelle Laudenbach, Hemsbach, Mittwoch, Weinheim, Birgersaal

Weinheim Hirschberg, Weinheim 6. Mai 2020 im Alten Rathaus,
9:00-16:30 Uhr Marktplatz 1

Institut fur analytische Kinder- Edingen-Neckarhausen, Freitag, Ladenburg,

und Jugendpsychotherapie
Ladenburg

Heddesheim, llvesheim,
Ladenburg

13. Marz 2020
9.00 - 16.30 Uhr

Beratungsstelle,
Brauergasse 3

Institut fur analytische Kinder-
und Jugendpsychotherapie
Eberbach

Eberbach, Schénbrunn

Mittwoch,
5. Februar 2020
9.00 - 16.30 Uhr

Eberbach,
Beratungsstelle,
Luisenstr. 4

Psychologische Beratungsstelle
des Caritasverbandes
Heidelberg

Dossenheim, Nuf3loch,
Sandhausen, Schriesheim

Donnerstag,
26. Marz 2020
9.00 -16:30 Uhr

Donnerstag,
22.0ktober 2020
9.00 -16:30 Uhr

HD-Sudstadt,
Kath. Sozialstation,
Kirschgartenstr. 33

Psychologische Beratungsstelle
des ev. Kirchenbezirks
Neckargemiind

Bammental, Gaiberg,
Heddesbach,
Heiligkreuzsteinach,
Lobbach, Mauer,
Meckesheim,
Neckargemiind, Schénau,
Wiesenbach, Wilhelmsfeld,

Dienstag,
24. Marz 2020
9.00 -16:30 Uhr

Neckargemind,
Kaminzimmer in der
Arche,

Im Spitzerfeld 42

Psychologische Beratungsstelle
des ev. Kirchenbezirks
Neckargemiind

Leimen

Dienstag,
31. Marz 2020
9.00 -16:30 Uhr

Leimen,
Reidel-Saal im
Rathaus,
Rathausstr. 1 -3

Psychologische Beratungsstelle
Schwetzingen

Brihl, Ketsch, Oftersheim,
Plankstadt, Schwetzingen

Dienstag,
20. Oktober 2020

Schwetzingen,
Sitzungssaal im

9.00 -16:30 Uhr Rathaus,
Hebelstr. 1
Psychologische Beratungsstelle | Altlu3heim, Eppelheim, Mittwoch, Hockenheim,
Eppelheim/Hockenheim/Walldorf | Hockenheim, Neulu3heim, 13. Mai 2020 Tagungsraum im
Reilingen, Walldorf 9.00 - 16.30 Uhr Wohnheim,

Dienstag,
13. Oktober 2020
9.00 - 16.30 Uhr

Obere Hauptstr. 29

Psychologische Beratungsstelle
des Caritasverbandes Wiesloch

Dielheim, Malsch,
Muhlhausen, Rauenberg, St.
Leon-Rot, Wiesloch

Dienstag,
30. Juni 2020,
9.00 -16:30 Uhr

Rauenberg,
Wirtschaftsraum unter
der Kulturhalle,
Dambach-la-Ville-Str. 4

Psychologische Beratungsstelle
Sinsheim

Angelbachtal, Epfenbach,
Eschelbronn, Helmstadt-
Bargen,
Neckarbischofsheim,
Neidenstein,
Reichartshausen, Sinsheim,
Spechbach, Waibstadt,
Zuzenhausen

Montag,
9. Mérz 2020
9.00 -16:30 Uhr

Montag,
12. Oktober 2012
9.00 -16:30 Uhr

Sinsheim,

Raum in der
Psychologischen
Beratungsstelle,
Jahnstr. 11
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referentin:

Inhalte:

Das Team als Ressource: Kollegiale Fallberatung in der Kita
zielorientiert fuhren

Montag, 17. Februar 2020/ 9.30 — 12.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,

Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungen und padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen aller Alters-
stufen, begrenzte Teilnehmer*innenzahl

Marieluise Noack - Coach, Trainerin und Moderatorin

Die Arbeit mit Kindern und Familien stellt pAdagogische Fachkrafte immer wieder vor
belastende und herausfordernde Situationen. Umso wichtiger ist das Team, das sich
in diesen Situationen durch unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen
gegenseitig unterstitzen kann.

Die Kollegiale Fallberatung ist ein Instrument, um die eigene Sichtweise zu
reflektieren, mit dem Team Handlungsoptionen zu entwickeln und Vereinbarungen
fur das weitere Vorgehen zu treffen. Leider dauern allgemeine Fallbesprechungen oft
viel zu lange und bringen nicht die gewiinschten Ergebnisse, weil die Durchfiihrung
keiner Struktur folgt.

In diesem Workshop lernen Sie eine Struktur/Ablauf kennen, wie Sie Kollegiale
Fallberatung zielorientiert filhren. Sie lernen, wie strukturierte Kollegiale Fallberatung
erfolgt und wie Sie diese Methode im Rahmen Ihrer Arbeit nutzen kénnen.

* Der professionelle Umgang mit Beobachtungen
« der Ablauf der Kollegialen Fallberatung

« hilfreiche Tipps & Strategien zur Zielorientierung
» praktische Ubungen
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referentin:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referentin:

Inhalte:

Meine Rolle als Kita-Leitung im Spannungsfeld von Padagogik und
Managementaufgaben!

Montag, 17. Februar 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,
Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungen von Kindertageseinrichtungen aller Altersstufen, begrenzte
Teilnehmer*innenzahl

Marieluise Noack - Coach, Trainerin und Moderatorin

Kita-Leitungen haben ein sehr vielfaltiges Aufgabenspektrum. Je nach GrolRe der
Einrichtung, Tragerstruktur, Organisationsform, Einzugsbereich und thematischen
Schwerpunkten sind die Aufgaben und Herausforderungen sehr unterschiedlich.

Der Umfang der Freistellung einer Kita-Leitung hat direkte Auswirkung auf ihre
Mdglichkeiten der Fihrung der Kita.

Kita-Leitungen stehen im Zentrum des Wandels in den Kindertageseinrichtungen. lhre
Aufgabe ist es, den Spagat zwischen der Betreuung der Kinder, des Umsetzens der
Bildungsziele, den Erwartungen der Eltern, den Rahmenbedingungen des Tragers
und der Mitarbeiterfiihrung zu meistern. Wahrlich keine leichte Aufgabe!

Umso wichtiger ist es, dass Kita-Leitungen professionell agieren und ihre Rollen und
Aufgaben immer wieder reflektieren. Sie und die Tragerorganisation sind
verantwortlich, dass das Team die Betreuungs- und Bildungsarbeit umsetzen kann.

* Meine Rolle als Kita-Leitung: Welche Rolle habe ich als Kita-Leitung?

» Aufgaben einer Kita-Leitung: Was sind meine Aufgaben und was nicht?
Was sind Mdglichkeiten und Grenzen meiner Funktion?

* Herausforderungen einer Kita-Leitung: Was heil3t professionell agieren?
Was macht eine starke Fihrungspersdnlichkeit aus?

Kinder mit auffalligem oder herausforderndem Verhalten

Mittwoch, 4. Marz 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,
Raum siehe Anzeige im Foyer

Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen aller Altersstufen
Shirin Mohraz - Dipl. Psychologin

Kinder, die einen an die eigenen Grenzen bringen oder einen ratlos machen, sind
jedem, der mit Kindern arbeitet, ein Begriff. Die Grunde flir das Verhalten des Kindes
kénnen vielfaltig sein. Das Wissen um die verschiedenen Verhaltensauffélligkeiten
sowie die Botschaft hinter dem Verhalten kénnen dazu beitragen, die Reaktionen und
Handlungen eines Kindes besser zu verstehen und im Alltag zu begleiten sowie nach
Bedarf gezielte Hilfestellung einzuleiten.

Ziele der Fortbildung:

* Vermittlung von Grundkenntnissen Uber die haufigsten Auffalligkeiten im
Kindesalter fur ein besseres Verstandnis der Verhaltensweisen dieser Kinder
und deren alltdglichen Herausforderungen

* Vermittlung von konkreten Handlungsmdglichkeiten im Kontaktaufbau sowie im
Umgang mit den Kindern

+ Uberblick der verschiedenen Methoden
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Resilienz

Mittwoch, 11. Marz 2020 / 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfirsten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,
Raum siehe Anzeige im Foyer

Padagogische Fachkréafte in Kindertageseinrichtungen aller Altersklassen
Sabine Dumat-Gehrlein - Dipl. Psychologin, psychologische Psychotherapeutin

.Resilienz* - ein in den letzten Jahren in der psychologischen und padagogischen
Fachwelt moglicherweise Uberstrapazierter Begriff und sicher nicht die ,Wunderwaffe",
mit der alles gelingt und die alles erklart.

Mit Resilienz wird die Widerstandsfahigkeit eines Menschen bezeichnet, die ihm in
schwierigen (Lebens-)Situationen hilft, psychisch gesund zu bleiben. Deren
Entstehung ist nicht rein genetisch bedingt, sondern wird mafgeblich durch die
Beziehung zu Vertrauenspersonen im Kleinkindalter begtinstigt. Kinder entwickeln die
Fahigkeit zur Resilienz in der Interaktion mit ihrer Umwelt, dabei wird von einer aktiven
Rolle des Kindes ausgegangen. Hier haben padagogische Fachkrafte in der
professionellen Gestaltung ihres Alltags Mdglichkeiten zur Einflussnahme.

Auf Organisationen wie eine Kindertageseinrichtung Ubertragen, bedeutet Resilienz
die Fahigkeit eines Systems, trotz Stérungen und Herausforderungen zu funktionieren
und sogar gestarkt daraus hervor zu gehen. Anpassungsfahigkeit auf organisationaler
Ebene umfasst die individuelle Anpassungsfahigkeit einzelner Mitglieder und des
gesamten Teams in den von aul3en vorgegebenen Strukturen und Bedingungen.

Wir wollen an diesem Nachmittag einerseits dariiber ins Gesprache kommen, was
praktische Resilienzférderung bei Kindern heil3t aber auch diskutieren, was
padagogische Fachkrafte individuell und gemeinsam als Team an Resilienz
Fahigkeiten im ,System Kita“ bendtigen.
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

Kooperation/Erziehungspartnerschaft mit Eltern von Unterdreijahrigen

Mittwoch, 18. Marz 2020 / 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,

Raum siehe Anzeige im Foyer

Padagogische Fachkrafte in Kinderkrippen/U3 Gruppen

Elisabeth Mendoza - Erzieherin (Waldorf), Kleinkindpadagogin, Pikler-Padagogin

Wie kodnnen wir Erziehungspartnerschaft im Alter so gestalten, dass sich Kind,
Elternteile und padagogische Fachkrafte gegenseitig achten und offen fir Kooperation
sind/werden?

»,An einem Strang zu ziehen“ erfordert Vorarbeit und Geduld. Wir sollen
Wertschatzung fur die Aufgaben als Kind, Eltern und als padagogische Fachkraft
einbringen, so dass gegenseitiges Vertrauen wachsen kann.

Auf der Grundlage einer achtsamen Haltung wollen wir uns erarbeiten, was es
bedeutet, zwischen den Lebenswelten Familie und Krippe eine Briicke zu bauen, die
im Alltag gepflegt wird und in kritischen Situationen tragfahig sein soll.

Arbeitsfragen sind:

+  Welche vertrauensbildenden MalRnahmen kénnen wir nutzen?

«  Was wiinschen wir uns in der Kooperation und was sind wir bereit, selbst dafir zu
leisten?

+  Wie sprechen wir miteinander?

« In welchen Punkten unterscheidet sich die Kooperation mit Eltern von
Unterdreijahrigen von der Kooperation mit Eltern von Uberdreijahrigen

Wir erarbeiten uns Mdoglichkeiten fir den kontinuierlichen Austausch und eine
forderliche Kommunikation zugunsten der Entwicklungsbegleitung des Kindes.
Anhand von Erfahrungen der Teilnehmer*innen und neuen Impulsen der Referentin
tragen wir hilfreiche Werkzeuge zusammen.

Fur die Bearbeitung des Themas holen wir uns Anregungen aus der Pikler-Padagogik.
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Thema:

Termin:
Ort:
Zielgruppe:

Referenten:

Inhalte:

Nicht von schlechten Eltern - wenn Mama oder Papa psychisch erkrankt
sind...

Montag, 20. April 2020/ 9.00 — 16.30 Uhr

SINSHEIM, Gemeinderaum der ev. Gemeinde, Kirchplatz 4,

Leitungen und p&dagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen aller
Altersklassen, begrenzte Teilnehmer*innenzahl

Christine Mohler - Sozialarbeiterin, Spielpadagogin, Ausbildung in Marte Meo,
Leiterin von KipE-Gruppen (Gruppen fir Kinder psychisch kranker Eltern) und
Elternbildungskursen

Anja Kachler - Expertin aus Erfahrung, Mitglied von Seelenerbe e. V.

Jan Diebold - Psychologischer Psychotherapeut/Psychologe aus der Erziehungs- u.
Lebensberatung des ev. Kirchenbezirkes Kraichgau, Leiter von KipE-Gruppen und
Elternbildungskursen

Wenn Mama oder Papa psychisch belastet oder erkrankt sind, brauchen Kinder
erkennende, verstehende und unterstiitzende Erzieher*innen. Dieses Seminar bietet
Ihnen dazu grundsatzliche Informationen, Einblicke in authentische Erfahrungen und
erlebnisorientierte Ubungen und Methoden an.

Durch diese Sensibilisierung sollten Sie in Ihrem konkreten erzieherischen Handeln

sicherer werden und so den psychisch erkrankten Eltern offen begegnen und diese
besonders belasteten Kinder angemessen begleiten und férdern kdnnen.
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Inhalte:

» Voll unfair!” —wie Beteiligungs- und Beschwerderechte von
Kindern in der Kita umgesetzt werden kénnen

Freitag, 8. Mai 2020/ 9.30 — 12.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,

Raum siehe Anzeige im Foyer

Padagogische Fachkrafte in Kinderkrippen, Kindergarten und Horten

Andrea Gerth — Dipl. Psychologin, Multiplikatorin zum Konzept "Die Kinderstube der
Demokratie®

.Gestern kam Max zu mir und sagte, er fande es doof, dass er keinen Nachtisch
bekommt, wenn er den Fisch nicht isst. Friher hatte ich mit Max geredet und versucht
ihm zu erklaren, warum es so wichtig ist, sich ausgewogen zu erndhren und dass wir
deshalb in der Kita die Regel haben, dass nur derjenige Nachtisch bekommt, der auch
alles andere gegessen oder zumindest probiert hat. Heute..."

Heute macht es diese Fachkraft ganz anders. Sie hat sich damit auseinander gesetzt,
wie eine Kita den Kindern ,zur Sicherung der Rechte geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten®
einrAumen kann — so wie es unter anderem der 8§ 45 SGB VIl fordert.

Und Max? Der hat dank der Fachkraft gelernt, dass er mit seinem Anliegen gehdort wird
und nicht einfach alles akzeptieren muss, was Erwachsene ihm vorsetzen.

Im Rahmen der Fortbildung setzen wir uns damit auseinander
= worauf die Beteiligungs- und Beschwerderechte von Kindern beruhen,
= warum Partizipation schon in der Kita so wichtig ist,
= welche Machtverhdltnisse es in Kitas gibt und wie diese demokratisiert werden
kénnen,
= wie ein Team sich auf den Weg machen kann, die Rechte der Kinder auf
Beteiligung und Beschwerde in ihrer Kita umzusetzen.

Inhaltlich beruht das Seminar auf dem Konzept der ,Kinderstube der Demokratie” von
Riudiger Hansen und Reingard Knauer. Dieses Konzept ermdglicht es, die
grundlegenden Selbst- und Mitbestimmungsrechte von Kindern sowie die Gremien
und Verfahren, mit deren Hilfe sie ihre Rechte wahrnehmen kénnen, zu erarbeiten.
Dieses Instrument ist auch geeignet, Beschwerderechte und -verfahren strukturell zu
verankern.
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Referentin:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referenten:

Inhalte:

Sexualpadagogik und Kinderrechte in der Kita - zwischen
Selbstbestimmung und Grenzachtung

Mittwoch, 15. Juli 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfirsten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,

Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungen und Padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen aller
Altersstufen

Eva-Maria Hemer - Sozialberatung/Schwangeren- und Schwangerschafts-
konfliktberatung der Beratungsstelle des Diakonischen Werkes Rhein-Neckar-Kreis

Mathilda reibt sich h&ufig an der Stuhlkante und Cem und Anna ziehen sich
regelmafig in die Kuschelecke zurtick um sich gegenseitig zu untersuchen.

Kinder driicken sich auch in ihrer Sexualitdt aus. Dariber sind Fachkrafte und Eltern
mal erstaunt, mal verunsichert. In Ihrem Arbeitsalltag mussen sie sich positionieren,
um einerseits Sexualitat als Entwicklungsthema Raum zu geben, gleichzeitig aber
Grenzen sexueller Aktivitaten beachten. Wo liegen diese/lhre Grenzen? Wie sorgen
Sie fur deren Einhaltung? Welche Haltung und Position besteht zum Thema in lhrem
Team?

Wir beschéftigen uns mit diesen Arbeitsschritten:
* was steht in unserer Konzeption?
* Wo beginnt die Grenziberschreitung?
» Sexualpadagogik als praventiver Teil des Kinderschutzes
» psychoedukativer Teil
e Input Recht auf Aufklarung im Rahmen der UN Kinderrechtskonventionen

Nicht von schlechten Eltern - wenn Mama oder Papa psychisch erkrankt
sind...

Mittwoch, 7. Oktober 2020/ 9.00 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurflrsten-Anlage 38 - 40, Heidelberg,

Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungen und p&dagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen aller
Altersklassen, begrenzte Teilnehmer*innenzahl

Christine Mohler - Sozialarbeiterin, Spielpadagogin, Ausbildung in Marte Meo,
Leiterin von KipE-Gruppen (Gruppen fur Kinder psychisch kranker Eltern) und
Elternbildungskursen

Anja Kachler - Expertin aus Erfahrung, Mitglied von Seelenerbe e. V.

Jan Diebold - Psychologischer Psychotherapeut/Psychologe aus der Erziehungs- u.
Lebensberatung des ev. Kirchenbezirkes Kraichgau, Leiter von KipE-Gruppen und
Elternbildungskursen

Wenn Mama oder Papa psychisch belastet oder erkrankt sind, brauchen Kinder
erkennende, verstehende und unterstitzende Erzieher*innen. Dieses Seminar bietet
Ihnen dazu grundsatzliche Informationen, Einblicke in authentische Erfahrungen und
erlebnisorientierte Ubungen und Methoden an.

Durch diese Sensibilisierung sollten Sie in lhrem konkreten erzieherischen Handeln

sicherer werden und so den psychisch erkrankten Eltern offen begegnen und diese
besonders belasteten Kinder angemessen begleiten und férdern kdnnen.
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Thema:
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Ort:
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Die Rush-Hour der Familiengriindung und ihre Belastungsfaktoren

Mittwoch, 4. November 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfuirsten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,

Raum siehe Anzeige im Foyer

Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen aller Altersstufen

Dr. med. Christiane Hornstein - Leiterin des Zentrums fur Peripartale Therapien am
Psychiatrischen Zentrum Nordbaden, Wiesloch

Sie erleben Familien, die sich wahrend der Kindergartenbetreuungsjahre stark durch
neue Kinder oder auch neue Partnerkonstellation verandern. Erwachsene wachsen in
die neue Funktion ,Elternteil“ hinein. Kinder wachsen in die neue Funktion
.Geschwisterkind, Kitakind“ hinein.

Die Rahmenbedingungen sind oft durch kdérperliche Belastung, berufliche Pause,
Einkommensverlust, ggf. Isolation als nicht berufstéatiges Elternteil komplex beeinflusst.
Vielen gelingt die Anpassung an die neue Situation gut, manchen gelingt sie weniger
gut. Manche meistern die Transformation mit Hilfe ihres sozialen Umfeldes, bei
anderen will dies nicht gelingen.

Welche Hinweise kann es in dieser Situation auf mdgliche psychische Erkrankungen
geben und wie kdnnen Sie dann als padagogische Fachkréfte agieren?

« Uberblick tiber psychische Erkrankungen

« Symptome und Anzeichen daflr bei Kindern und Eltern

e einordnen der eigenen Beobachtungen

* Rollenklarung: padagogische Fachkrafte als Ansprechpartner*innen
¢ Gesprachsmaglichkeiten mit Eltern

Infektionsschutz und Hygiene in Kindertageseinrichtungen

Mittwoch, 11. November 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,
Raum siehe Anzeige im Foyer

Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen aller Altersstufen
Annette Mohlenbruch - Arztin (Infektionsschutz), Gesundheitsamt RNK
Bianca Karcher, Gesundheitsaufseherin, Gesundheitsamt RNK

Folgende Fragen werden besprochen:
« Wann darf ein krankes Kind die Einrichtung betreten?
* Sind Atteste sinnvoll?
« Datenschutz, Schweigepflicht?
¢ Hygiene: Desinfektionsmittel bei Kindern?
e Schwangere in Kitas: gefahrdet durch Infektionserkrankungen?
¢ Welche Hygienemafinahmen sind in der Kita sinnvoll?
« Tiere in den Kitas aus hygienischen Gesichtspunkten?
¢ Meldepflicht (Infektionsschutzgesetz) durch den Kindergarten?
* Neuerung im Infektionsschutzgesetz mit Auswirkungen auf den Kindergarten
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Forum Erndhrung mit BeKi

»BeKi - Bewusste Kindererndhrung“ - ein Landesprogramm zur Erndhrungsbildung des
Ministeriums fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg.

.Anmeldeverfahren des FORUM Ernahrung

Anmeldungen werden per E-Mail an uschi.schneider@rhein-neckar-kreis.de oder
gisela.amaya@rhein-neckar-kreis.de entgegengenommen.

FiUr Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Uschi Schneider Tel.: 06222/3073-4363 oder
Gisela Amaya Tel.: 06222/3073-4145

Die Anmeldungen sind verbindlich. Wir bitten um eine Anmeldung bis spéatestens 2 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn. Die Fortbildungen sind im Rahmen von BeKi kostenfrei.
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Kinderlebensmittel im Blick!

Mittwoch, 13. Mai 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfiirsten-Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungskréafte und padagogische Fachkrafte aus Kitas und Krippen

tragt das Land Baden-Wiurttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi
10 Teilnehmer/innen

Sigrid Fellmeth, Diplom Oekotrophologin, BeKi Referentin in Ba-Wu

Aus den Brotdosen kaum wegzudenken - im padagogischen Alltag oft schwierig:
Kinderlebensmittel! Sie sollen speziell fur die Bedurfnisse der Kinder hergestellt sein
und einen extra Nutzen bringen. Ist das so? Was davon zu halten ist und wie es
wirklich um die Qualitdt von Kinderlebensmitteln steht wird Bestandteil der
Fortbildung sein. Auf diese Grundlageninformationen kann man im padagogischen
Alltag, z. B. im Rahmen der Elternkommunikation beim Thema Kinderernéhrung oder
SuRigkeiten zurickgegriffen werden und eine Lésung fur Eltern und Team gefunden
werden. Die aktuellen Inhalte schaffen zudem eine gemeinsame fachlich fundierte
Basis fur das Team.

Alles Geschmacksache - oder!

Donnerstag, 28. Mai 2019 / 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurflirsten-Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungskréafte und padagogische Fachkrafte aus Kitas (1-6)

tragt das Land Baden-Wurttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi
10 Teilnehmer/innen

Karin Nischwitz, BeKi-Referentin in Ba-Wu

Essen lernen und Geschmacksentwicklung mit allen Sinnen.

Kinder essen das was ihnen schmeckt und was sie kennen. Aber entscheidet
tatsachlich immer nur der Geschmack dartiber, was gegessen wird und was nicht?
Diese praxisorientierte Fortbildung zeigt unter anderem, wie padagogische
Fachkrafte spielerisch die Akzeptanz flr unbekannte Lebensmittel férdern kdnnen.
Neben einer kurzen Einfiihrung in die Pragung des Essverhaltens verdeutlichen
Sensorikiibungen, die den Schwerpunkt der Veranstaltung ausmachen, die Relevanz
in der Praxis. Die Sinnesschulungen eignen sich sehr gut fir die Umsetzung im Kita-
Alltag und decken gleichzeitig Ziele des Orientierungsplans (fur Bildung und
Erziehung) ab.

Bildungsarbeit am Esstisch!

Mittwoch, 7. Oktober 2020 / 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfiirsten-Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungskréafte und padagogische Fachkrafte aus Krippen (1-3)

tragt das Land Baden-Wiurttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi
10 Teilnehmer/innen

Dr. Barbara Miltner-Jirgensen, Dipl. Biologin und BeKi-Referentin in Ba-Wu

ab 1. Februar siehe Fortbildungsprogramm auf der Homepage des FORUM
Ernahrung: www.rhein-neckar-kreis.de/ForumErnahrung
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Mahlzeiten padagogisch begleiten - Bildungsarbeit am Esstisch

Mittwoch,11. November 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfiirsten-Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungskrafte und padagogische Fachkrafte aus Kitas (3-6)

tragt das Land Baden-Wirttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi
10 Teilnehmer/innen

Karin Nischwitz, BeKi Referentin in Ba-Wii

Umsetzung von Bildungszielen in der Kita am Beispiel des Mittagessens. Das
Mittagessen bietet eine gute Gelegenheit, die Leitfragen des Orientierungsplans im
Kita-Alltag und damit auch die Ziele der Kita umzusetzen. Essenssituationen sind
wichtige Zeiten im Tagesablauf und bieten die Chance, Kinder auf dem Weg zu
einem entspannten, guten Essverhalten zu begleiten. Daneben kénnen diese Zeiten
fur weitere Aufgaben, wie z. B. Entwicklungsbeobachtungen genutzt werden. Bei der
Fortbildung wird die Umsetzung der Ziele am Beispiel Mittagessen in der Gruppe
erarbeitet und mit Erfahrungen aus der Praxis verdeutlicht. Aktuelle Themen wie die
Partizipation und die Responsivitat werden dabei eingebunden. Situationen aus dem
Alltag werden gemeinsam besprochen und ausgetauscht, die Erfahrungen der
padagogischen Fachkrafte stehen dabei im Vordergrund.

Verankerung der Erndhrungsbildung in der Kita-Konzeption -
Ein Gewinn nicht nur fur die Kinder!

Dienstag, 17. November 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfiirsten-Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungskrafte aus Krippen und Kindergarten

tragt das Land Baden-Wrttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi
10 Teilnehmer/innen

Sigrid Fellmeth, Diplom Oekotrophologin, BeKi Referentin in Ba-W

Jede Kindertagesstatte hat eigene Werte und ein eigenes padagogisches Profil -
auch in der Ernahrungsbildung. Diese Fortbildung zeigt an Beispielen aus Kitas wie
die Erndhrungsbildung in die Konzeption eingebunden werden kann. Dabei geht es
nicht nur um die Frage, was mit aufgenommen wird sondern auch, wie konkret diese
Inhalte Bestandteil der Konzeption werden kénnen und welcher Nutzen sich dabei fur
die Leitung, das Team und die Eltern ergibt.
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Was, wieviel, warum....
- Standard fir die Lebensmittelauswahl in der Kita

Dienstag, 20. November 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfiirsten-Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungskrafte, padagogische Fachkrafte u. Hauswirtschaftskrafte aus Kitas
tragt das Land Baden-Wiurttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi
10 Teilnehmer/innen

Elisabeth Sentker, Oekotrophologin, BeKi Referentin in Ba-Wu

~Welche Lebensmittel in welcher Menge braucht ein Kind?* Diese Frage wird immer
wieder an uns gestellt. Nicht zuletzt auch aufgrund intensiver Diskussionen mit
Eltern. In der Fortbildung werden die Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur
Ernédhrung ab dem zweiten Lebensjahr vorgestellt. Wie kdénnten die Bausteine flr
das Frihstick oder die Zwischenverpflegung aussehen? Was ist eine kindgerechte
Mahlzeit? Welche Besonderheiten ergeben sich bei Ess-Anfangern und wie gelingt
die Umsetzung im Kita-Alltag?

Die fundierten neutralen Informationen bieten einen gute Kommunikationsbasis mit
den Eltern und bringen Entspannung in den Kita-Ess-Alltag.

Sicherheit im Umgang mit Lebensmitteln - eine Aufgabe fur alle!
Worauf ist dabei aus lebensmittelhygienischer Sicht zu achten

auf Anfrage; Dauer ca. 2,5 Std.

als Teamfortbildung in der anfragenden Kita
Teams aus Kitas und Krippen (1-6)

10 Teilnehmer/innen

Uschi Schneider, Leiterin FORUM Ernahrung

Gemeinsam mit Kindern etwas zubereiten oder in anderer Weise mit Lebensmitteln
im Alltag umgehen, ist immer auch mit hygienischen Risiken verbunden.

Welche Lebensmittel besonders anfallig sind, womit dies zusammenhangt und was
sich daraus fur den praktischen Umgang damit ergibt, ist Schwerpunkt dieser
Veranstaltung. Es wird aufgezeigt, wie die pddagogische Arbeit mit den Kindern im
Umgang mit Lebensmitteln gut mit den hygienischen Anforderungen vereinbart
werden kann. Erganzungsseminar zur Vertiefung der Erstbelehrung ersetzt nicht die
Folgebelehrung.
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Es besteht auch die Mdéglichkeit, einzelne Themen
fur eine Inhouse -Fortbildung auszuwahlen,

Ernéahrungsbildung im Kita-Alltag - Teil der Konzeption
Lebensmittelauswahl, - menge und -qualitat
Besonderheiten der Kleinkindernéahrung (U 3)
Padagogische Angebote zu und mit Lebensmitteln
Pragung des Essverhaltens und Hintergrinde
Mahlzeiten padagogisch begleiten

Geschmackstest / Ess-Erfahrungen

V V. V V V V VYV VY

Lebensmittelhygiene — Basics fur's Team

»Esspedition Kita — Erndhrungsbildung fir die Praxis”

So lautet der neue Titel, des Ringordners zur Ernahrungsbildung
den das Ministerium Landlicher Raum und Verbraucherschutz
Baden-Wirttemberg im Rahmen von BeKi komplett Gberarbeitet
hat.

Pro Einrichtung wird im Rahmen einer Vorstellung des Ordners
in einer Teamsitzung (ca. 45 Min.) oder in einer Teamfortbildung
ein kostenfreies Exemplar abgegeben.

Zertifizierung zum BeKi - Kindergarten

Ihnen ist die Erndhrungsbildung wichtig und sie ist fester
Bestandteil Ihrer Konzeption - oder soll es werden,

dann zeigen Sie dies auch nach auf3en und

lassen Sie sich mit lhrer Einrichtung fur besonderes Engagement
in der Ernahrungsbildung zum BeKi - Kindergarten zertifizieren!

Das Zertifikat ist flr 3 Jahre gliltig und kann danach
verlangert werden.

Mehr dazu unter: www.beki-bw.de oder beim
FORUM Erndhrung, Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis
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Pflegekinderdienst/Adoptionsvermittiung

»Wer seine Vergangenheit nicht ehrt,
verliert seine Zukunft.
Wer seine Wurzeln vernichtet,

kann nicht wachsen.”
FRIEDENSREICH HUNDERTWASSER

Liebe Pflege- und Adoptiveltern,

von der eigenen Familie getrennt zu sein, sich gleichzeitig in eine neue Familie hineinzufinden, sich
der eigenen Vergangenheit oft nur undeutlich zu erinnern, niemanden zum Nachfragen und
Vergewissern zu haben (z.B. ,wie war das, als ich laufen gelernt habe? Welches war mein erstes
Wort?“...), manchmal gar nicht mehr richtig denken zu kdénnen und von Gefihlen verwirrt und
Uberschwemmt zu werden, immer wieder mit der unklaren Vergangenheit in Kontakt zu kommen
(,lch brauche ein Babyfoto von mir®, ,Wir sollen fir die Schule Namen in einen Stammbaum
eintragen”...) oder aber auch sehr wenig bis gar nichts zu wissen, ist ein anstrengender Prozess fur
das Kind und gehort gleichzeitig zu seiner besonderen Identitatsentwicklung.

Sie als Pflege- und Adoptiveltern haben die anspruchsvolle Aufgabe, das Ihnen anvertraute Kind in
diesem Prozess zu begleiten und zu unterstitzen.

Mit unseren Fortbildungen wollen wir Sie als Pflege- und Adoptiveltern motivieren, Ihr Verstandnis,
Ihre Beziehung, lhre ganz eigenen individuellen Fahigkeiten an die lhnen anvertrauten Pflegekinder
weiter zu geben und folgende Themen dieses Jahr anbieten:

« ,Gemeinsam schaffen wir das" Pflegekind und Pflegeeltern als gutes Team
Verhaltensauffalligkeiten von Pflegekindern - Umgang im Alltag der Pflegefamilie und Hilfen

- Hilfe mein Pflegekind spinnt* schwieriges und aggressives Verhalten. Warum? Wieso? Wie
gehe ich damit um?

« Des Weiteren haben wir eine enge Kooperation mit PFAD e. V., die interessante
Veranstaltungen anbieten.

Das ganze Pflegekinderteam des Rhein-Neckar-Kreises winscht lhnen anregende und
gewinnbringende Gedanken aus unserem Fortbildungsportfolio 2020. Nicht zuletzt hoffen wir, dass
Ihnen unsere Fortbildungen helfen, lhr Fachwissen zu bereichern sowie gelingende
Pflegekinderschaft zu initiieren und abzusichern.

Zusatzlich zu diesen festen Terminen finden Infoveranstaltungen und Seminare fur kinftige Pflege-
und Adoptiveltern statt, die rechtzeitig Uber die Presse bekannt gegeben werden. Die
Bereitschaftspflegeeltern erhalten einmal im Monat Unterstiitzung, Beratung und Fortbildung durch
eine Psychologin an speziellen Bereitschaftspflege-Elternabenden.

Des Weiteren wird auch dieses Jahr wieder ein Sommerfest am 27.06.2020 im Pilgerhaus
Weinheim-Litzelsachsen stattfinden, das zu Gesprachen und gemitlichem Beisammensein einladt.

Wir freuen uns auf rege Teilnahme und sagen ,Danke fiir Ihre wertvolle Arbeit”!

Ihr Team des Pflegekinderdienstes
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Anmeldeverfahren fur Pflege- und Adoptiveltern

Anmeldungen werden per E-Mail an andrea.strifler@rhein-neckar-kreis.de entgegengenommen.

Sie erhalten von uns keine Anmeldebestatigung. Wir werden Sie nur benachrichtigen, wenn die
Platze in der Veranstaltung belegt sind.

Bitte senden Sie pro Fortbildungsveranstaltung, fur die Sie Anmeldungen tatigen mochten, nur
EINE E-Mail.

Beispiel-E-Mail:

An: andrea.strifler@rhein-neckar-kreis.de
Betreffzeile: Anmeldung Fortbildung ,Musterfobi“, 01.02.2020

Hiermit melde ich mich verbindlich fur die folgende Veranstaltung an:
Fortbildungsveranstaltung: ,Musterfobi“, 01.02.2020, 13:30 -16:30 Uhr
Name: Mustermann

Anschrift: MusterstralRe 17

Telefon: 01234/56789
E-Mailadresse: mustermann@musteranbieter.de
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Thema:

Termin:

Ort:

Zielgruppe:

Referenten:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referenten:

Inhalte:

Informationsveranstaltung Vollzeitpflege und Adoption

Mittwoch, 19. Februar 2020 oder

Mittwoch, 15. Juli 2020 oder

Mittwoch, 25. November 2020 / jeweils 16.30 — 18.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,
grol3er Sitzungssaal im 5. OG

Interessierte kiinftige Pflege- und Adoptiveltern

wechselnde Fachkrafte aus dem Pflegekinderdienst

Um Kindern und Jugendlichen fur kirzere oder langere Zeit eine Lebensperspektive
geben zu koénnen, sucht das Jugendamt Rhein-Neckar-Kreis Menschen, die bereit
sind, diese Aufgabe zu Ubernehmen.

Die Informationsveranstaltung richtet sich an Paare oder Einzelpersonen, die sich fur
die Aufnahme eines Pflege- bzw. Adoptivkindes interessieren. Es wird ein Uberblick
Uber die Arbeit des Pflegekinderdienstes und den mdoglichen Ablauf im
Bewerbungsprozess gegeben.

Eine Anmeldung zu dieser Veranstaltung ist nicht erforderlich!

Umgang mit Wut und Aggressionen bei Kindern mit
Entwicklungsbeeintrachtigungen im Alter von 1,5 bis 6 Jahren

Mittwoch, 8. Juli 2020/ 19.30 — 21.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,

grol3er Sitzungssaal im 5. OG

Pflege- und Adoptiveltern, Pflege- und Adoptivbewerber

Dr. Christiane Lutz, Fachschulratin, Abteilungsleitung

Annette Moser, Dipl. Psychologin, Systemische Therapeutin (SG) am Sonder-
padagogischen Beratungszentrum Neckargemiind, Abteilung des staatl. SBBZ Luise
von Baden

Kinder mit Entwicklungsbeeintrachtigungen reagieren in unterschiedlichen Situationen
mit heftigen Wutausbriichen oder zeigen aggressive Verhaltensweisen. Fuir die
Menschen in ihrer Umgebung (Pflegeeltern, Erzieher, Spielgefahrten etc.) kommt
dieses Verhalten haufig vollig unerwartet, erscheint in seiner Intensitat oft
unangemessen und hinterlasst Verwirrung und Unsicherheit.

Wie konnen die Verhaltensweisen der Kinder nachvollzogen und besser verstanden
werden? Welche Moglichkeiten gibt es, mit diesem Verhalten umzugehen und diese
Kinder gezielt zu foérdern?

Im Rahmen dieser Veranstaltung stellt das Sonderpédagogische Beratungszentrum
Neckargemund seine Arbeit vor und informiert Gber Angebote der Frihférderung.
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Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referent:;

Inhalte:

»Gemeinsam schaffen wir das!*
Pflegekind und Pflegeeltern als gutes Team

Samstag, 10. Oktober 2020/ 10.00 — 14.00 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurflirsten-Anlage 38 — 40, Heidelberg,

grol3er Sitzungssaal im 5. OG

Pflege- und Adoptiveltern, Pflege- und Adoptivbewerber

Dipl. Psychologe Oliver Hardenberg, Psychologischer Psychotherapeut und
Supervisor, Fachreferent im Adoptiv- und Pflegekinderwesen und der Jugendhilfe,
Fachlicher Leiter und Mitbegriinder des Instituts flr Adoptiv- und Pflegefamilien
(Ambulante Erziehungshilfen), IAP Minster, Berufliche Erfahrungen mit chronisch
vernachlassigten, misshandelten und missbrauchten Kindern und Jugendlichen seit
1992, Aufsatz: ,Konsequenzen fur die Pflegeeltern - Ubertragung traumatischer
Bindungs- und Beziehungserfahrungen in die Pflegefamilie...“, in: ,Bindung und
Trauma - Konsequenzen in der Arbeit fir Pflegekinder®, Idstein 2008, Stiftung
Pflegekind

Verhaltensauffélligkeiten von Pflegekindern - Umgang im Alltag der Pflegefamilie und
Hilfen.

Nach einem Einfihrungsreferat zu den Themen Bindung und Trauma,
Integrationsverlaufe, Konzept des Guten Grundes wird der Referent anhand
praktischer Beispiele und wissenschaftlicher Erkenntnisse Verhaltensauffalligkeiten
und ihre Grinde darstellen und Hilfen aufzeigen. Dabei kdnnen die Teilnehmer auch
gern Verhaltensaufféalligkeiten ihrer Kinder vorstellen und Fragen zum Umgang stellen.
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Pfad e. V.

Pfad - Verein der Adoptiv- und Pflegefamilien Ortsverband Heidelberg und Rhein-Neckar e. V.

Wir sind ein Zusammenschluss von ca. 170 Pflege- und Adoptivfamilien in Heidelberg und dem
Rhein-Neckar-Kreis. Wir bieten eine unabhdngige Anlaufstelle fir die am Pflege- und
Adoptivgeschehen Beteiligten sowie Information und Beratung fur Familien und Einzelne. Wir
organisieren Weiterbildung in Seminaren und Vortrdgen zu psychologischen, rechtlichen und
gesellschaftlichen Fragen der Pflegefamilien und Adoption.

Wir bitten um die Mitarbeit von Pflege- und Adoptiveltern zur Unterstitzung unserer Ziele und
unserer Vereinsarbeit zur Starkung des Pflege- und Adoptivkinderwesens in unserer Gesellschaft
und um die -beitragsfreie- Mitgliedschaft zur Starkung unserer Interessenvertretung. Zudem freuen
wir uns Uber eine Spende fur die finanzielle Grundlage unseres Vereins.

Anmeldeverfahren fur Pfad e. V.

Anmeldung erfolgt tiber:

Pfad - Verein der Adoptions- und Pflegefamilien Heidelberg und Rhein-Neckar e. V.
Ansprechpartnerin: Frau Frauke Schreiber (frauke.schreiber@pfad-hd-rnk.de)

Telefon: 06221-436952

Mail: infol00@pfad-hd-rnk.de

Homepage: www.pfad-hd-rnk.de
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Thema:

Termin:

Ort:

Zielgruppe:

Kosten:
Referent:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Kosten:
Referent:
Gaste:

Inhalte:

Gruppenabende mit Erfahrungsaustausch

Dienstag, 4. Februar 2020/ 19.30 — 21.30 Uhr, die folgenden 3 Termine werden
auf der Homepage angekindigt

».Recherche und Beratung“, Monchhofstr. 3, 69120 Heidelberg

Pflege- und Adoptiveltern

Mitglieder Pfad HD/RNK: 8,-- Euro

Nichtmitglieder: 12,-- Euro

Ingo Droll - Dipl. Sozialarbeiter, arbeitet in einer Erziehungsberatungsstelle

Thema des Auftakt Termins:
Pflege- und Adoptivkinder®
Inhalte der weiteren Termine:

* Umgangskontakte

* Aushandeln von Regeln (z. B. Medienkonsum)

» Aufraumen und Einschlafen (den Tag beenden)
Die Gruppenabende sollen den Adoptiv- und Pflegeeltern helfen, ihren
herausfordernden Alltag mit den Pflege- und Adoptivkindern zu meistern. Zu den
entsprechenden Themen kodnnen Eltern ihre momentanen Probleme vortragen und
erhalten Losungsmadglichkeiten sowohl von Herrn Droll als auch von den Ubrigen
Gruppenmitgliedern, die meistens schon auf einen Erfahrungsschatz zurlickgreifen
konnen. Durch solche Impulse kdnnen eingefahrene Konflikte neu Uberdacht werden
und kreative Losungen zutage treten.

» Typische Trauma bedingte Verhaltensweisen der

»Erwachsene Pflege- und Adoptivkinder berichten...”

Donnerstag, 26. Marz 2020/ 19.30 — 22.00 Uhr

SRH-Hochschule Heidelberg, GroRRer Horsaal, Ludwig-Guttmann-Str. 6, 69123
Heidelberg

Pflege- und Adoptiveltern, Pflege- und Adoptivbewerber, Fachkrafte aus dem
Pflegekinderdienst und dem Allgemeinen Sozialen Dienst

10,-- Euro

Ingo Droll - Dipl. Sozialarbeiter, arbeitet in einer Erziehungsberatungsstelle
erwachsene, ehemalige Pflege- und Adoptivkinder

In einer Podiumsdiskussion werden erwachsene Adoptierte und ehemalige
Pflegekinder Uber ihr Schicksal als Pflege- und Adoptivkind berichten. Nach einer
allgemeinen und ausfihrlichen Vorstellungsrunde der Podiumsgaste werden die
Chancen und Risiken von Adoption und Pflege aus der Perspektive der heute
erwachsenen Betroffenen diskutiert und die Komplexitat der jeweiligen
Familiendynamik aufgezeigt. Diese Veranstaltung ist auch besonders interessant fir
Adoptiv- und Pflegeeltern sowie flr Bewerber fir ein Adoptiv- oder Pflegekind. Diese
werden nach diesem Abend vielleicht manche Verhaltensweisen und Reaktionen ihres
Kindes fihrer Kinder besser verstehen kénnen. Wir freuen uns auf lhre zahlreichen
Fragen und Diskussionsbeitrage bei dieser Veranstaltung.
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Thema;

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Kosten:

Referentin:

Inhalte:

Leben mit FASD (Fetales Alkohol-Syndrom) - Diagnostik, Therapie und
die Bewaltigung der Herausforderungen im Alltag

Samstag, 20. Juni 2020/ 10.00 — 14.00 Uhr

Birgeramt Neuenheim, Rahmengasse 21, 69120 Heidelberg

Pflege- und Adoptiveltern und Fachkrafte aus dem Pflegekinderdienst und dem
Allgemeinen Sozialen Dienst

Mitglieder Pfad HD/RNK: 15,-- Euro

Nichtmitglieder: 25,-- Euro

Christiane Schute - FASD-Beraterin von FAZIT (Fazit Gesellschaft fur
I6sungsorientierte Jugendhilfe mbH)

FASD ist ein Oberbegriff fir eine Vielzahl von Schadigungen, die ein Kind durch den
mutterlichen Alkoholkonsum in der Schwangerschaft erworben haben kann. Die
gravierensten Auswirkungen von FASD zeigen sich in den meisten Fallen durch
massive Verhaltensbeeintrdchtigungen sowie Lernschwierigkeiten im Kindes- und
Jugendalter. Durch diese Einschradnkungen sind Menschen mit FASD haufig trotz zum
Teil guten 1Qs nicht gentgend in der Lage, den schulischen Anforderungen gerecht zu
werden und ihre Ressourcen zu nutzen. Planerisches, eigenverantwortliches Arbeiten
ist nur begrenzt maglich und stellt die Betroffenen, Familien und Lehrer vor groR3e
Herausforderungen im Alltag.

Bei diesem Seminar wird die FASD Beraterin Christiane Schute dber die
Beeintrachtigungen der Betroffenen und die Auswirkungen im Alltag und im
Zusammenleben informieren. Wir werden uns dabei auch mit der Frage
auseinandersetzen, was den Alltag und das Zusammenleben erleichtert und wie die
Stressreaktionen der betroffenen Kinder und Jugendlichen reduziert werden kénnen.
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Kinderschutz

Beratung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Der Schutz des Kindeswohls ist eine gemeinsame Aufgabe aller Professionen, die mit Kindern und
Jugendlichen beruflich in Kontakt stehen.

Zusétzlich zu den Berufsgruppen, fur die der Schutzauftrag (8 8a SGB VIII) gilt, z. B. padagogische
Fachkrafte in Kindertagesstatten, haben mit der Einfihrung des neuen Bundeskinderschutzgesetzes
(BkiSchG) alle Personen, die beruflich mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt stehen (8 8b
SGB VIII), bei der Einschéatzung einer Kindeswohlgeféahrdung Anspruch auf Beratung durch eine
Insoweit erfahrene Fachkraft.

Durch komplexe Erziehungsanforderung und Uberforderungssituationen der Eltern kann unter
Umstanden das Kindeswohl gefahrdet sein. Dann ist es wichtig, besonnen zu reagieren. Ein
Gesprach mit den Eltern und die gemeinsame Suche nach einer geeigneten Hilfe konnen schon
entlastend sein. Wenn sich die Geféahrdung mit eigenen Mitteln nicht abwenden lasst, kann es
notwendig werden, das Jugendamt zu informieren, damit dieses dann geeignete MalBhahmen
einleiten kann.

Gemal § 4 Bundeskinderschutzgesetz hilft die insoweit erfahrene Fachkraft, die Gefahrdung des
Kindes einzuschatzen und ein Schutzkonzept zu entwickeln. Hierzu findet ein Beratungsgesprach
zwischen anfragender Fachkraft und Insoweit erfahrener Fachkraft statt, das immer pseudonymisiert
ist (d. h. Name und Adresse der betroffenen Kinder/Familien werden nicht genannt).

Diese Beratung tragt dazu bei, die Handlungssicherheit der anfragenden Person im Interesse der
Kinder und Jugendlichen zu erhthen. Die Beratung kann im Rahmen eines personlichen oder
telefonischen Kontaktes erfolgen.

Die Mitwirkung der Insoweit erfahrenen Fachkraft soll zu einer grof3eren Handlungssicherheit im
Interesse der Kinder und Jugendlichen beitragen, denn haufig sind die Anhaltspunkte fir eine
Gefahrdung nicht eindeutig.

Jeder Beratungsprozess muindet in die Abwagung, ob eine Mitteilung an das Jugendamt/Sozialer
Dienst zur Abwendung der Gefahrdung erforderlich ist oder der Schutz des Kindes auf andere Weise
sichergestellt ist.

Wichtig: Die Entscheidung hinsichtlich des weiteren Vorgehens bleibt zu jedem Zeitpunkt des
Beratungsprozesses in der Verantwortung der anfragenden Person.

Die Beratungen durch eine Insoweit erfahrene Fachkraft erfolgen im Rhein-Neckar-Kreis durch

qualifizierte Mitarbeiter der Psychologischen Beratungsstellen. Bitte kontaktieren Sie eine der
nachfolgend angegebenen Anlaufstellen.
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Pool der insoweit erfahrenen Fachkrafte im Rhein-Neckar-Kreis

= [nstitut fur analytische Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie
Heidelberg, Lessingstr. 24
Tel. 06221-439198
www.akjp-hd.de
Aul3enstelle Eberbach, Friedrich-Ebert-Str. 29
Tel. 06271-6887
Aul3enstelle Ladenburg, Brauergasse 3
Tel. 06203-12928
= Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
Eppelheim, Konrad-Adenauer-Ring 8
Tel. 06221-765808
www.psycho-berat.de
Aulenstelle Hockenheim, Heidelberger Str. 16 a
Tel. 06205-15432
AuRenstelle Walldorf, Johann-Jakob-Astor-Str. 1
Tel. 06227-819001
= Psychologische Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern des Caritasverbandes
Heidelberg e. V.
Heidelberg, Veit-Stol3-Str. 5
Tel. 06221-409024
www.psychologischeberatung-hd-caritas.de
= Psychologische Beratungsstelle fur Erziehungs-, Partnerschafts- und Lebensfragen des
evangelischen Kirchenbezirks Neckargemiind-Eberbach
Neckargemiind, Marktplatz 10
Tel. 06223-3135
www.pbs-neckargemuend.de
AuRRenstelle Leimen-St. ligen, Mdrikeweg 1
Tel. 06224-1419912
» Psychologische Beratungsstelle und Erziehungsberatungsstelle fur Eltern, Kinder und
Jugendliche des Caritasverbandes Rhein-Neckar e. V.
Schwetzingen, Mannheimer Str. 87
Tel. 06202-10388
www.pbs-eb-schwetzingen.de
= Psychologische Beratungsstelle fur Erziehungs-, Partnerschafts- und Lebensfragen des
evangelischen Kirchenbezirkes Kraichgau
Sinsheim, Jahnstr. 11
Tel. 07261-1060
www.pbs-sinsheim.de
= Psychologische Familien- und Erziehungsberatung
Weinheim, Marktplatz 1
Tel. 06201-14362
www.feb-weinheim.de
» Psychologische Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche des Caritasverbandes
Rhein-Neckar e. V.
Wiesloch, Sidliche Zufahrt 5
Tel. 06222-59034
www.psychologische-beratungsstelle-wiesloch.de
» Kinderschutzzentrum der Arbeiterwohlfahrt
Heidelberg
Tel. 06221-7392135
Auch zustandig fir Familienhebammen
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C Rhein-Neckar-Kreis Fortbildungs-
angebote 2020

FORUM Ernahrung

Angebote zur Erndahrungsbildung fiir Leitungspersonen,
padagogische Fachkrafte und hauswirtschaftliche Krafte
in Kindertagesstatten



Fortbildungen zur Erndhrungsbildung...

...als Baustein der Gesundheitsforderung

Ein Angebot der Landesoffensive ,MACH’S MAHL*“ und
,BeKi- Bewusste Kinderernahrung“ des Ministeriums fur Landlichen Raum und

Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg.
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Schwerpunkte unserer Fortbildungen je nach Thema:

Ernahrungsbildung im Kita-Alltag - Teil der Konzeption
Lebensmittelauswahl, - menge und -qualitat
Besonderheiten der Kleinkinderndhrung (U 3)
Padagogische Angebote zu und mit Lebensmitteln
Pragung des Essverhaltens und Hintergriinde
Mahlzeiten padagogisch begleiten

Geschmackstest / Ess-Erfahrungen

YV VV VYV V V YV V

Lebensmittelhygiene

Es besteht auch die Mdglichkeit, einzelne Module fir eine
Inhouse-Fortbildung auszuwéhlen.



Das Ministerium Landlicher Raum und Verbraucherschutz Baden-
Wirttemberg hat den Ringordner zur Ernahrungsbildung komplett
Uberarbeitet. Der Titel lautet:

»Esspedition Kita — Erndhrungsbildung fir die Praxis*

Haben Sie in lhrer Einrichtung bereits den neuen Ringordner?

Noch nicht? Pro Einrichtung wird im Rahmen einer Vorstellung des Ordners in der
Teamsitzung oder in einer Teamfortbildung ein kostenfreies Exemplar abgegeben.

ESSPEDITION KITA, .

Ernahrungsbildung fur die Praxis MAHL

E




Fortbildungsthemen

Legende:
im Team (Mindestteilnehmerzahl 9 Personen) Termine nach Absprache
oder als offene Veranstaltung Festgelegte Termine

> spezifische Zielgruppen

BeKi - Veranstaltungen

Angebote unserer Kooperationspartner
- Landeszentrum fur Ernéhrung
- Deutsche Gesellschatft fur Ernahrung, Sektion Baden-Wirttemberg

Teamfortbildungen

1-3

Thema: Richtig essen lernen - worauf kommt es an?

Zielgruppe: Leitungspersonen und padagogische Fachkrafte
Dauer: 3 Stunden

Die Fortbildung gibt einen Uberblick lber die Ernahrungsempfehlungen fir Kinder im
Kleinkindalter und Hilfestellung zur Gestaltung der Esssituation in der Tageseinrichtung.
Wie das Essverhalten beeinflusst wird und was die Sinne dabei fir eine Rolle spielen,
werden weitere Themen sein.

Thema: Essen in der Kita - eine padagogische Aufgabe 3-6

Zielgruppe: Leitungspersonen und padagogische Fachkrafte

Dauer: ganztagige Fortbildung von 9.00 — 15.30 Uhr, auch als Inhouse-Fobi
bei friihzeitiger Absprache im Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis mdglich

Essen und Trinken gehéren in der Kita zum Alltag. Der Themenbereich hat eine
Schlusselfunktion in der frihkindlichen Bildung und wirkt sich auf das Essverhalten der
Kinder pragend aus. Die Fortbildung vermittelt ganz praxisnah den aktuellen
wissenschaftlichen Stand der Empfehlungen zur Kindererndhrung; begleitend werden
praktische Ubungen zu Sinneserfahrungen gemacht.

Welche besondere Ess-Typen es bei Kindern gibt und wie sich Ess-Situationen
unterstitzend gestalten lassen, wird ein weiterer Schwerpunkt sein, bei dem sich
Gelegenheit zum Austausch findet. Abgerundet wird der Tag durch hilfreiche
Informationen und praxisnahe Anregungen rund ums Essen und Trinken, wobei die
vielseitigen Ansatze der Ernahrungsbildung im Alltag der Kita deutlich werden.
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Thema: Mahlzeiten padagogisch begleiten — Bildungsarbeit am Esstisch

Zielgruppe: Leitungspersonen und padagogische Fachkrafte 3-6

Dauer: 3 Std.

Umsetzung von Bildungszielen der Kita am Beispiel des Mittagessens.

Das Mittagessen bietet eine gute Gelegenheit, die Leitfragen des Orientierungsplanes im
Kita-Alltag und damit auch Ziele der Kita umzusetzen.

Essenssituationen sind wichtige Zeiten im Tagesablauf und bieten die Chance, Kinder
auf dem Weg zu einem entspannten, guten Essverhalten zu begleiten. Daneben kénnen
diese Zeiten fur weitere Aufgaben, wie z.B. Entwicklungsbeobachtungen genutzt werden.
Bei der Fortbildung wird die Umsetzung der Ziele am Beispiel Mittagessen in der Gruppe
erarbeitet und mit Erfahrungen aus der Praxis verdeutlicht. Aktuelle Themen wie die
Partizipation und die Responsivitat werden dabei eingebunden. Situationen aus dem
Alltag werden gemeinsam besprochen und ausgetauscht, die Erfahrungen der
padagogischen Fachkrafte stehen dabei im Vordergrund.

Thema: Sicherheit im Umgang mit Lebensmittel — eine Aufgabe fir alle! Uuob

— worauf ist dabei aus lebensmittelhygienischer Sicht zu achten?
Zielgruppe: das ganze Team und hauswirtschaftliche Krafte
Dauer: 2,5 Std.

Gemeinsam mit Kindern etwas zubereiten oder in anderer Weise mit Lebensmitteln im
Alltag umgehen ist immer auch mit hygienischen Risiken verbunden.

Welche Lebensmittel besonders anfallig sind, womit dies zusammenhéangt und was sich
daraus fur den praktischen Umgang damit ergibt, ist Schwerpunkt dieser Veranstaltung.
Es wird aufgezeigt, wie die padagogische Arbeit mit den Kindern im Umgang mit
Lebensmitteln gut mit den hygienischen Anforderungen vereinbart werden kann.
Erganzungsseminar zur Vertiefung der Erstbelehrung, ersetzt nicht die Folgebelehrung.



Offene Fortbildungsangebote

fur einzelne Mitarbeiterlinnen / auch als Teamfobi moglich

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referentin:

Kosten:

Inhalte:

Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referent:
Kosten:

Inhalte:

Kinderlebensmittel im Blick!

Mittwoch, 13. Mai 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfirsten Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungskrafte und padagogische Fachkrafte aus Kitas
Sigrid Fellmeth, Diplom-Oekotrophologin, BeKi-Referentin in Ba-Wu
tragt das Land Baden-Wirttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi

Aus den Brotdosen kaum wegzudenken - im padagogischen Alltag oft
schwierig: Kinderlebensmittel. Sie sollen speziell fir die Bedurfnisse der Kinder
hergestellt sein und einen extra Nutzen bringen. Ist das so? Was davon zu
halten ist und wie es wirklich um die Qualitat von Kinderlebensmittel steht wird
Bestandteil der Fortbildung sein. Auf diese Grundlageninformationen kann im
padagogischen Alltag, z.B. im Rahmen der Elternkommunikation beim Thema
Kinderernahrung oder SuR3igkeiten zuriickgegriffen werden und eine L6sung fur
Eltern und Team gefunden werden. Die aktuellen Inhalte schaffen zudem eine
gemeinsame fachlich fundierte Basis fir das Team

Alles Geschmackssache - oder!

Donnerstag, 28. Mai 2020 / 13.30 — 16.30 Uhr
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfirsten Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungskrafte und padagogische Fachkrafte aus Kitas (1-6)
Karin Nischwitz, Diat-Assistentin, BeKi-Referentin in Ba-Wu
tragt das Land Baden-Wirttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi

Essen lernen und Geschmacksentwicklung mit allen Sinnen.

Kinder essen das was ihnen schmeckt und was sie kennen. Aber entscheidet
tatsachlich immer nur der Geschmack dartber was gegessen wird und was
nicht?

Diese praxisorientierte Fortbildung zeigt unter anderem, wie padagogische
Fachkrafte spielerisch die Akzeptanz fir unbekannte Lebensmittel férdern
kdnnen.

Neben einer kurzen Einfliihrung in die Pragung des Essverhaltens verdeutlichen
Sensorikibungen, die den Schwerpunkt der Veranstaltung ausmachen, die
Relevanz in der Praxis. Diese Sinnesschulungen eignen sich sehr gut fur die
Umsetzung im Kita-Alltag und decken gleichzeitig Ziele des Orientierungsplans
(far Bildung und Erziehung) ab.




Thema:

Termin:
Ort:

Zielgruppe:

Referentin:

Kosten:

Inhalte:

Thema:

Termin;

Ort:

Zielgruppe:

Referentin:

Kosten:

Inhalte:

Bildungsort Esstisch

U3

- Essen mit Kleinkindern als padagogische Aufgabe und
Herausforderung

Mittwoch, 7. Oktober 2020 / 13.30 — 16.30 Uhr
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfirsten Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

padagogische Fachkrafte aus Krippen mit Kindern U 3

Dr. Barbara Miltner-Jirgensen, Diplom-Biologin, BeKi-Referentin in Ba-Wi

tragt das Land Baden-Wirttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi

Fur eine gute Entwicklung brauchen Kinder eine ausgewogene Erndhrung.
Dazu sollen die Mahlzeiten bedarfsgerecht und abwechslungsreich sein.
Der Esstisch ist auch ein Bildungsort an dem die Kinder ,essen lernen® und
uber die gemeinsamen Mahlzeiten ein gesundheitsforderliches
Erndhrungsverhalten grundgelegt wird. Das Erndhrungsverhalten wird in den
ersten Lebensjahren entscheidend gepragt.

Die Fortbildung benennt die Hintergriinde und Einfliisse auf das Ess- und
Erndhrungsverhalten von Kindern in den ersten Lebensjahren.

Die Fortbildung zeigt auf, welche Faktoren das Ernahrungsverhalten von
Kindern pragen und wie (kleine) Kinder essen lernen.

Die Essgewohnheiten von Kindern sowie Erndhrungstypen werden
beschrieben. Dartber hinaus wird eine padagogisch sinnvolle
Essplatzgestaltung thematisiert, die ein gesundheitsférderliches und
genussvolles Essverhalten unterstiitzt.

Was, wieviel, warum.... 1-6
- Standard fur die Lebensmittelauswahl in der Kita

Dienstag, 20. Oktober 2020 / 13.30 — 16.30 Uhr

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfirsten Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

Leitungskréfte, padagogische Fachkrafte u. Hauswirtschaftskrafte von Kitas
Elisabeth Sentker, Diplom-Oekotrophologin, BeKi-Referentin in Ba-Wu

tragt das Land Baden-Wirttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi

~Welche Lebensmittel in welcher Menge braucht ein Kind?“ Diese Frage wird
immer wieder an uns gestellt. Nicht zuletzt auch aufgrund intensiver
Diskussionen mit Eltern. In der Fortbildung werden die Empfehlungen der
Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung ab dem zweiten Lebensjahr vorgestellt.
Wie konnten die Bausteine fur das Frihstick oder die Zwischenverpflegung
aussehen? Was ist eine kindgerechte Mahlzeit? Welche Besonderheiten
ergeben sich bei Ess-Anfangern und wie gelingt die Umsetzung im Kita-Alltag?

Die fundierten neutralen Informationen bieten eine gute Kommunikationsbasis

mit den Eltern und bringen Entspannung in den Kita-Ess-Alltag.
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Thema:

Mahlzeiten padagogisch begleiten

3-6
und bewusst gestalten

Termin: Mittwoch, 04. November 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr

Ort: Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfirsten Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

Zielgruppe: Leitungskrafte und padagogische Fachkrafte aus Kitas (3-6)

Referentin: Karin Nischwitz, Diatassistentin, BeKi-Referentin in Ba-Wii

Kosten: tragt das Land Baden-Wirttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi

Inhalte: Umsetzung von Bildungszielen der Kita am Beispiel des Mittagessens.
Das Mittagessen bietet eine gute Gelegenheit, die Leitfragen des
Orientierungsplanes im Kita-Alltag und damit auch Ziele der Kita umzusetzen.
Essenssituationen sind wichtige Zeiten im Tagesablauf und bieten die Chance,
Kinder auf dem Weg zu einem entspannten, guten Essverhalten zu begleiten.
Daneben kénnen diese Zeiten fur weitere Aufgaben, wie z.B.
Entwicklungsbeobachtungen genutzt werden. Bei der Fortbildung wird die
Umsetzung der Ziele am Beispiel Mittagessen in der Gruppe erarbeitet und mit
Erfahrungen aus der Praxis verdeutlicht. Aktuelle Themen wie die Partizipation
und die Responsivitat werden dabei eingebunden. Situationen aus dem Alltag
werden gemeinsam besprochen und ausgetauscht, die Erfahrungen der
padagogischen Fachkrafte stehen dabeiim Vordergrund.

» Spezifische Zielgruppen

Thema: Verankerung der Erndhrungsbildung in der Kita-Konzeption
- ein Gewinn! Nicht nur flar die Kinder!

Termin: Dienstag, 17. November 2020/ 13.30 — 16.30 Uhr

Ort: Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfursten Anlage 38 — 40, Heidelberg
Raum siehe Anzeige im Foyer

Zielgruppe: Leitungskrafte aus Krippe und Kindergarten

Referentin: Sigrid Fellmeth, Diplom-Oekotrophologin, BeKi-Referentin in Ba-Wi

Kosten: tragt das Land Baden-Wirttemberg im Rahmen der Landesinitiative BeKi

Inhalte: Jede Kindertagesstatte hat eigene Werte und ein eigenes padagogisches Profil

- auch in der Erndhrungsbildung. Diese Fortbildung zeigt an Beispielen aus
Kitas wie die Erndhrungsbildung in die Konzeption eingebunden werden kann.
Dabei geht es nicht nur um die Frage was mit aufgenommen wird, sondern
auch wie konkret diese Inhalte Bestandteil der Konzeption werden kénnen und
welcher Nutzen sich dabei fir die Leitung, das Team und die Eltern ergibt.




Thema: Workshop fiur Kiichenkrafte
Leichte Kita-Kuche

Zielgruppe: Kuchenpersonal von Kitas, in denen selbst gekocht wird
Referentin:  Stephanie Henrich, Diatassistentin, Erndhrungsreferentin Ba-Wi
Termin: 19. Marz 2020/ 15.00 - 18.00 Uhr

Ort: AuRenstelle Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Wiesloch
Adelsforsterpfad 7, Kantine

Diese Veranstaltung soll neben fachlichen Inhalten auch dem Erfahrungsaustausch dienen. Ziel
ist, Rustzeug fir den Alltag, sowie Moglichkeiten der gegenseitigen Unterstiitzung zu bieten. Die
Treffen fur Kichenkréafte finden 1- 2 Mal jahrlich statt, bei Interesse bitte melden, Sie erfahren
dann die aktuellen Termine und Themen.

./ Thema: Qualitatszirkel BeKi-zertifizierte Kitas
Zielgruppe: Beauftragte von BeKi zertifizierten Kitas und deren Leitungspersonen
Termin: 15. Oktober 2020/ 14.00 — 17.00 Uhr
Ort: Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis, Kurfirsten Anlage 38 — 40, Heidelberg

Raum siehe Anzeige im Foyer

Seit 2009 konnen sich Kitas in Baden-Wirttemberg fiir besonderes Engagement in der
Ernahrungsbildung zertifizieren lassen. In der Metropolregion sind inzwischen 26 Einrichtungen
zertifiziert.

Diesen Kitas bieten wir neue Impulse zur Erndhrungsbildung fir kontinuierliche
Anpassungsprozesse im Kita-Alltag. Sie bekommen die Méglichkeit sich untereinander
auszutauschen und sich bei der Ideenwerkstatt einzubringen. Zudem gibt es neue Anregungen
mit praktischen Beispielen fur den Alltag.

ﬁnmeldung beim FORUM Erndhrung \

E-Mail: uschi.schneider@rhein-neckar-kreis.de Tel: 06221 522 4363

Die Anmeldungen sind verbindlich. Wir empfehlen eine friihzeitige Anmeldung, da die
Teilnehmerzahlen begrenzt sind, fur offene Veranstaltungen spatestens 2 Wochen vor

Veranstaltungsbeginn. Die Fortbildungen sind kostenfrei.

Das Honorar wird von der Landesinitiative BeKi des Ministeriums fiir Landlichen Raum

\und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg getragen. /



mailto:uschi.schneider@rhein-neckar-kreis.de

Zertifizierung zum BeKi — Kindergarten

Ihnen ist die Ernahrungsbildung wichtig und sie ist fester Bestandteil Ihrer Konzeption -
oder soll es werden, dann zeigen Sie dies auch nach auf3en und lassen Sie sich mit lhrer
Einrichtung zum BeKi - Kindergarten zertifizieren!

Landesinitiative BeKi
Bewusste Kinderernahrung

Essen und Trinken bedeuten hier:

* Genuss und Gemeinschaft

» Padagogische Arbeit mit Kindern

* Zusammenarbeit mit Eltern

« Qualitatsstandards bei den Mahlzeiten

# Blick tiber den Tellerrand
giiltig bis
2017

Die Zertifizierung ist fur 3 Jahre gultig und kann danach verlangert werden.

Mehr dazu unter: www.beki-bw.de oder beim FORUM Ernahrung,
Kontaktdaten siehe letzte Seite.



http://www.beki-bw.de/

Angebote von unseren Kooperationspartnern

= Die Anmeldung erfolqt direkt tiber den jeweiligen Anbieter

Fachtag: gutes Essen in Kita und Schule- IR

eine Gemeinschaftsaufgabe LANDESZENTRUM
FUR ERNAHRUNG

Baden Wilrttemberg

Zielgruppe: alle an der Verpflegung beteiligten Personen
auch padagogische Fachkrafte

Termin: 02. Juli 2020

Ort: Ministeriumsgebaude, Willy-Brandt-Str. 41
Stuttgart (beim Hauptbahnhof)

Die Online- Anmeldung sowie weitere Informationen finden Sie unter:
www.landeszentrum-bw.de

Schaufenster Erndhrungsbildung regional /Nordbaden

Zielgruppe:  Multiplikatoren und Akteure in der Ernahrungsbildung mit dem Wunsch
nach Austausch und Vernetzung

Termin: 05.10.2020; 13.30 — 17.00 Uhr

Ort: IHK Haus der Wirtschaft Karlsruhe GmbH
Lammestr. 13-17, Karlsruhe

Anmeldung bis eine Woche vorher unter: www.landeszentrum-bw.de ; die Teilnahme ist
kostenfrei.

Den Newsletter des Landeszentrums fur Ernéhrung zu aktuellen Ernédhrungsthemen
erhalten Sie Uber diesen Link:

https://www.ernaehrung-
bw.de/pb/MLR.Ernaehrung,Lde/Startseite/Newsletter+Ernaehrung



http://www.landeszentrum-bw.de/
http://www.landeszentrum-bw.de/
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= Die Anmeldung erfolgt direkt tiber den jeweiligen Anbieter

Werden Sie Genussbotschafterin
mit der Initiative ,Ich kann kochen!*

In dieser kostenfreien Fortbildung werden padagogische Fach- und Lehrkrafte qualifiziert,
mit Kindern in ihren Einrichtungen zu kochen. Die Fortbildungen werden von
Ernahrungsexpertinnen der Sarah Wiener Stiftung durchgefiihrt. Vorkenntnisse sind nicht
erforderlich. Bildungsmaterialien und eine finanzielle Starthilfe fir Lebensmittel werden
angeboten.

Weitere Informationen zur Initiative finden Sie unter www.ichkannkochen.de

Direkter Link zur Terminubersicht (suche nach Mannheim) und Anmeldung:
https://ichkannkochen.de/mitmachen/fuer-paedagoginnen/

Dieses Angebot mit 2 Praxiselementen im Tagesprogramm ist eine gute Erganzung unserer
BeKi-Fortbildungsthemen und stimmt inhaltlich mit unseren Aussagen Uberein.

= Die Anmeldung erfolgt direkt tiber den jeweiligen Anbieter

18. DGE-BW-Forum: Proteine im Fokus

Termin: Donnerstag, 19.03.2020, 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr |_nGe__|

Ort: Universitdt Hohenheim, Stuttgart

Anmeldung online beim Bildungspartner: www.dge-bw.de

27. DGE-BW Erndhrungsfachtagung: Fundierte Erndhrungsempfehlungen (Arbeitstitel)
Termin: Donnerstag, 17.09.2019, 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Ort: Universitdt Hohenheim, Stuttgart

Anmeldung online beim Bildungspartner: www.dge-bw.de
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FORUM lhr Partner der Region zur Ernahrungsbildung
Erndhrung

Seit mehr als 15 Jahren engagieren wir uns mit der Landesinitiative BeKi - Bewusste
Kindererndhrung des Ministeriums fur Erndhrung und Landlichen Raum und
Verbraucherschutz fur die Ernahrungsbildung in der Region.

Unsere Zielgruppen sind dabei insbesondere Bildungseinrichtungen mit Kindern bis 12
Jahren und Elterngruppen mit Kleinkindern. Die frihe Kindheit spielt dabei als pragende
Lebensphase eine besondere Rolle.

Grundlage sind neutrale, werbefreie und am aktuellen Stand der Wissenschaft orientierte
Aussagen, die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Veranstaltung Grundlagen
bieten, ihren Essalltag selbstbestimmt, verantwortungsbewusst und genussvoll zu
gestalten insbesondere im Hinblick auf die Erfordernisse des Alltags.

Mit der Verankerung des FORUM Erndhrung im Veterindramt und Verbraucherschutz
sind wir auch bei Themen zur Lebensmittelsicherheit und Hygiene gut eingebunden und
stets Uiber aktuelle gesetzesrelevante Anderungen informiert, was ebenfalls ein Beitrag
zum praventiven Verbraucherschutz darstellt.

Impressum

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis

Veterinaramt und Verbraucherschutz

FORUM Ernahrung

Uschi Schneider

Gisela Amaya

Adelsforsterpfad 7, 68168 Wiesloch

Tel: U. Schneider 06221 522-4363, G. Amaya - 4145
Mail: uschi.schneider@rhein-neckar-kreis.de

gisela.amaya@rhein-neckar-kreis.de

Internet: www.rhein-neckar-kreis.de/ForumErnaehrung
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