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Stand 05.12.2014

Recht/Gesetz/Politik

Allergenkennzeichnung

Die Allergenkennzeichnung war bisher nur flr verpackte Lebensmittel verpflichtend. Bei allen offen ange-
botenen Produkten mussten die potenziellen Allergene nicht gekennzeichnet werden. Dies wird sich ab
dem 13. Dezember 2014 andern: Geman der neuen EU-Lebensmittelinformationsverordnung muss auch
bei unverpackten Waren Uber Allergene informiert werden.

Die Umsetzung dieser Kennzeichnungspflicht im Kindergarten wirft viele Fragen auf, die von fiir den Kin-
dergeburtstag von Eltern mitgebrachten Muffins, am Adventskaffee angebotene Platzchen bis zum Ku-
chen- und Salatbuffet beim Sommerfest reichen.

Sobald fir die Praxis konkrete Handlungsempfehlungen und Regelungen vorliegen, werden Sie entspre-
chend informiert.

Bis dahin sollten Sie, sofern Sie Essen anliefern lassen und der Caterer bisher die Allergene nicht gekenn-
zeichnet hat, diesen darauf ansprechen. DarlUber hinaus finden Sie der Infothek im Ordner ,Formulare®
ein Formblatt, auf dem diejenigen Zutaten aufgeflhrt sind, die 90% aller Lebensmittelunvertraglichkeiten
auslésen und deshalb kennzeichnungspflichtig sind. Diese Zutaten und Erzeugnisse daraus sind in der
Zutatenliste immer namentlich aufzufiihren und dirfen sich beispielsweise nicht hinter Begriffen wie ,Ge-
wirze® verstecken.

Hygieneleitfaden neu

Das Landesgesundheitsamt Baden-Wurttemberg hat einen neuen Hygieneleitfaden flr die Kindertages-
betreuung veroffentlicht. Er ist zum kostenlosen Download abrufbar unter
http://www.gesundheitsamt-bw.de/oegd/Fachservice/Publikationen/fachpublikationen/uebersicht fach-
publikationen/Seiten/Iga-fachpublikation.aspx?itemld=179&itemList=d568bc20-905¢c-4395-87{6-
7d23fe3f4ff9

Das Buch ist als Nachschlagewerk konzipiert und umfasst sowohl einen Wissensteil zu dem Themen
Grundlagen der Hygiene, Hygieneerfordernisse nach Raumen/ Bereichen, Bauhygiene firr die Planung
von Neu- und Umbauten sowie Umsetzung des Infektionsschutzgesetzes in der Kindertagesbetreuung.
Der Hygieneleitfaden beinhaltet weiterhin Arbeitshilfen zur Erstellung des einrichtungsspezifischen Hygi-
eneplans in Tabellenform mit Vordrucken fir den Alltag und Informationsblatter zu 34 relevanten Infekti-
onskrankheiten.
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Schutzauftrag § 8a SGB VIIl (Rhein-Neckar-Kreis)

Als Anlage zu dieser Kindergarten-Info erhalten Sie eine Ubersicht der regionalen Zustandigkeit der ,in-
soweit erfahrenen Fachkrafte® im Rhein-Neckar-Kreis mit aktualisierten Kontaktdaten. Bitte Uberprifen
Sie, ob sich Ihre Ansprechpartner bzw. deren Kontaktdaten geéndert haben.

Das Jugendamt des Rhein-Neckar-Kreises hat eine Broschure veréffentlicht, die bei der Vorbereitung ei-
nes (schwierigen) Elterngespraches im Kontext méglicher Kindeswohlgefahrdung Hilfestellung geben will.
Inhaltlicher Schwerpunkt der Publikation ist dabei die Auseinandersetzung mit den eigenen Gefiihlen und
die Vorstellung der Gesprachstechnik der Selbstmitteilung. Die achtseitige Broschire ist dieser Kindergar-
ten-Info ebenfalls als Anlage beigeflgt.

Kirche/Caritas
Fusion der Kirchengemeinden 2015

Die derzeitigen Kirchengemeinden einer Seelsorgeeinheit (als Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts)
bilden kinftig - spatestens ab 1. Januar 2015 - eine gemeinsame Kirchengemeinde und haben in Zukunft
einen gemeinsamen Pfarrgemeinderat sowie einen gemeinsamen Stiftungsrat. Ein Ziel dabei ist es, die
Gemeinden vor Ort zu starken und Kréfte sowie Aufgaben - insbesondere in der Verwaltung — zu bindeln.

Durch die Fusion der Kirchengemeinden entstehen fur die Beschéaftigten keine rechtlichen Nachteile. Sie
werden ,automatisch® Mitarbeiter(in) der neu gegriindeten Kirchengemeinde, ohne dass es zu Auswirkun-
gen auf das Gehalt oder anrechenbare Zeiten kommt. Ein neuer Arbeits-/ Uberleitungsvertrag muss nicht
erstellt werden. Ein entsprechendes Infoschreiben wird bzw. wurde mit der Gehaltsmitteilung an alle Mit-
arbeiter(innen) verschickt. Im Januar 2015 erhalten alle Mitarbeiter(innen) dann zwei Gehaltsmitteilungen.
Eine mit Austrittsdatum zum 31.12.2014 flr die ,alte” Kirchengemeinde und eine zweite fur die ,neue”
Kirchengemeinde mit Eintrittsdatum zum 01.01.2015. Bitte Uberprifen Sie diese sorgfaltig.

Nahere Informationen zur Fusion der Kirchengemeinden finden Sie auf der Homepage des Erzbistum
Freiburg: www.ebfr.de/html/seelsorge 2015.html

Zukuinftige Eingruppierung von Kindergartenleitungen

Die Bistums-KODA hat in ihrer Sitzung vom 02.10.2014 u. a. Eckpunkte zur Verbesserung der Eingrup-
pierung von Kindergartenleitungen beschlossen. Der genaue Wortlaut der Regelungen und die damit ver-
bundene Umsetzung der KODA-Beschliisse wurde in der Novembersitzung der KODA verabschiedet. Bis
zum Redaktionsschluss der Kindergarten-Info lagen die KODA-Beschlisse den Verrechnungsstellen lei-
der noch nicht vor, sodass wir Sie derzeit nur Uber folgende Eckpunkte zur Verbesserung der Eingruppie-
rung von Kindergartenleitungen informieren kénnen.

1. Die grundsténdige Eingruppierung fur Leiterinnen von Einrichtungen mit weniger als 40 Kindern soll
von der Entgeltgruppe S 7 in die S 8 angehoben werden.

2. Die Kinderzahlen sollen grundsétzlich faktorisiert, das heif3t mit einem Faktor gewichtet werden. Damit
soll erreicht werden, dass in einzelnen Angebotsformen Kinder ,mehr zahlen“ und damit fir die Be-
rechnung der Kinderzahlen ein héheres MaB erreicht wird. (Regelgruppe - Faktor 1,00; Gruppe mit
verlangerten Offnungszeiten - Faktor 1,15; Gruppe mit Ganztagesbetreuung - Faktor 1,25; Hortgruppe
- Faktor 1,25; Krippen-/Kleinkind-/Spielgruppe - Faktor 2,50)
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3. Der Bemessungszeitraum fir die Durchschnittsbelegung wird von Oktober bis Dezember auf den
Zeitraum Dezember bis Januar verschoben, um der ansteigenden Kinderzahl innerhalb des Kinder-
gartenjahres besser gerecht zu werden.

Der veranderte Bemessungszeitraum und das Faktorisierungsmodell bei der jahrlichen Uberpriifung der
Eingruppierung werden erstmalig fir das Jahr 2015 angewendet.

Aufnahme von Kindern mit Behinderung

Im Amtsblatt vom 20. August 2014 wurden Grundsatze verdffentlicht, die bei der Aufnahme von Kindern
mit Behinderung in eine katholische Tageseinrichtung fir Kinder zu beachten sind. Der entsprechende
Auszug aus dem Amtsblatt hangt dieser Kindergarten-Info als Anlage an.

Bei Fragen in konkreten Fallen wenden Sie sich bitte an lhre zustandige Fachberatung.

Arbeitshilfe Religiose Bildung und Erziehung

Die Arbeitshilfe Religiése Bildung und Erziehung wurde vom Referat Elementarpadagogik im Erzbischof-
lichen Ordinariat und dem Referat Tageseinrichtungen fir Kinder des Diézesan-Caritasverbands erarbei-
tet und richtet sich gleichermaBBen an die pastoral Verantwortlichen der Gemeinde und das Team der
Kindertageseinrichtung. Sie unterstitzt sie bei der Erarbeitung des religionspadagogischen Konzepts, wel-
ches das katholische Profil der Einrichtung konkretisiert und die pastorale Bedeutung der Kindertagesein-
richtung fur die Kirchengemeinde verdeutlicht.

Die Arbeitshilfe steht in der Infothek des Di6zesan-Caritasverbands im Ordner ,Leitbild und Auftrag kath.
Tageseinrichtungen* als pdf-Datei zum Herunterladen zur Verfligung.

Padagogik
Fortbildungslehrgange Bewegungserziehung

An der Stdbadischen Sportschule Steinbach bei Baden-Baden finden im Jahr 2015 zwei Grundkurse ,Be-
wegungserziehung“ sowie zwei Aufbaukurse (nur fiir Grundkursabsolvent(inn)en) statt. Kooperations-
partner dieses Projekt sind der Arbeitskreis Kirche + Sport in Baden, die Badische Sportjugend Freiburg,
die Badische Sportjugend Nord, der Diézesan-Caritasverband Freiburg sowie das Diakonische Werk Ba-
den.

Die Fortbildungsreihe Bewegungserziehung will in Zeiten von zunehmendem Bewegungsmangel bei Kin-
dern und dessen gesundheitlichen Folgen adaquate Méglichkeiten fir eine kindgemate Bewegungserzie-
hung, sowie theoretische Hintergriinde im Kontext dieser Thematik vermitteln.

Die Termine lauten wie folgt:
Grundkurs Bewegungserziehung 27.04. — 29.04.2015 oder 29.06. — 01.07.2015
Aufbaukurs Bewegungserziehung 09.02. — 11.02.2015 oder 19.10. —21.10.2015

Nahere Informationen zu den Teilnahmebedingungen sowie das Anmeldeformular finden Sie in den ent-
sprechenden Anhangen zur Kindergarten-Info. Ruckfragen dazu beantwortet Ihnen Friederike Kreuser,
Badische Sportjugend im Badischen Sportbund Freiburg e.V., Telefon 0761 / 15246-25 (Mo-Mi) oder per
Mail an kreuser@bsj-freiburg.de.
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Sonstiges
Raum- und Streudienst im Winter

Gerade im Winter fuhren Glatteis, Schnee und Matsch h&ufig zu Unfallen innerhalb des Gelandes kirchli-
cher Einrichtungen. Stiirze haben nicht selten Arm- oder Beinbriiche zur Folge. Die Firma ,Léffler — Blro
flr Arbeitssicherheit GmbH" hat daher einen Sonderdruck fir die kirchlichen Versicherungsnehmer her-
ausgegeben. Dieser soll den Kirchengemeinden Hilfestellung bei der Bewaltigung der vorgeschriebenen
»,Raum- und Streupflicht“ geben und aufzeigen, wie die im kirchlichen Verantwortungsbereich gelegenen
Wege im Winter rechtzeitig und ausreichend geraumt und bei auftretender Glatte mit geeigneten Mitteln
bestreut werden kénnen. Den Sonderdruck haben wir Ihnen als Anlage beigeflgt.

Das Motiv hinter Weihnachten:
"So sehr hat Gott die Welt geliebt,”

Das Ereignis hinter Weihnachten:
"dass er seinen eingeborenen Sohn gab,"

Das Wunder von Weihnachten:
"auf dass alle, die an ihn glauben, nicht verloren
gehen, sondern das ewige Leben haben."

(nach: Johannes 3,16)

Mit diesen Zeilen aus dem Johannesevangelium verbinden wir unseren Dank fir die gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit und wiinschen lhnen und lhren Familien sowie allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern eine besinnliche Adventszeit, ein gesegnetes Weihnachtsfest und einen gu-
ten Start ins Jahr 2015!

Verteiler:

Kindergartenleitungen

Kindergartenbeauftragte / Kindergartengeschaftsfihrer(innen)
Kirchengemeinden (auBer bei geschaftsgefiihrten Einrichtungen)

Anlagen: ;

Insoweit erfahrene Fachkraft, Ubersicht Rhein-Neckar-Kreis

Broschiire Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung — Vorbereitung Elterngesprach
Aufnahme von Kindern mit Behinderung — Auszug Amtsblatt 23-2014
Ausschreibung Fortbildung Bewegungserziehung 2015
Teilnahmebedingungen Fortbildung Bewegungserziehung 2015

Raum- und Streudienst, Information Loffler
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Ansprechpartner ,insoweit erfahrene Fachkraft“ fiir § 8 a SGB VIII

Einrichtung

Ansprechpartner

Telefonnummer

PBS Caritas Heidelberg

Frau Wagener
Frau Vukovic-Bringezu
Frau Dr. Purohit

Frau Hafner-Preuf3

06221-409024

Institut fir analytische Kinder- und
Jugendpsychotherapie

Direkte Ansprechpartnerin:

Frau Hoffritz

Heidelberg: 06221-439198
Frau Schéafer

Frau Rieber

Eberbach: 06271-6887

Frau Lother
Frau Schenk

Ladenburg:
Frau Wei3

Herr Krause

06203-12928

Kinderschutz-Zentrum der AWO in
Heidelberg

Herr Schuld
Frau Fuchslocher
Herr Kbnnecke

Frau Beckenbach

06221-7392133

PBS Eppelheim/Hockenheim/Walldorf Herr Bohler
Eppelheim 06221-765808
Hockenheim 06205-15432
Walldorf 06227-819001
PBS Neckargemiind Herr Braun 06223-3135

Frau Hoffmann

PBS Caritas Schwetzingen

Frau Bergmann

Frau Pomposo

06202-10388

PBS Sinsheim Herr Oettinger 07261-1060
Herr Diebold
Frau Mayer-Teichert

PBS Weinheim Frau Adam 06201-14362

Herr Kroschewski

Herr Engel

PBS Caritas Wiesloch

Frau Dumat-Gehrlein
Herr Christian

Frau Frost

06222-59034




Zuordnung der Gemeinden zu den Psychologischen Beratungsstellen
und Erziehungsberatungsstellen im Rhein-Neckar-Kreis
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Elterngesprache
bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Zuerst die gute Nachricht: Vielleicht haben Sie schon die Erfahrung gemacht, dass
auch Elterngesprache unter sehr schwierigen Umstdanden zu guten Ergebnissen fiir
das betroffene Kind und seine Familie filhren kdnnen. Sie kdnnen somit bestatigen,
was auch wir in vielen Jahren unserer Tatigkeit im Kinderschutz erfahren haben: die
meisten dieser ,Krisengesprache” kénnen, bei Beriicksichtigung einiger Besonder-
heiten dieser Gesprachsform, zu einer Abwendung der Gefédhrdungslage fiir das Kind
fuhren.

Auch der Projektbericht des Kommunalen Verbandes fiir Jugend und Soziales in
Baden-Wirttemberg kommt zu dem Fazit, ,dass viele Elterngesprdache im Rahmen
des Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung in den Kindertagesstatten zu Elternverein-
barungen fiihrten und somit die Gefdahrdungslagen fir die Kinder abgewendet
werden konnten”.

Wir mochten mit den folgenden Ideen dazu beitragen, dass Fachkrafte die Eltern-
gesprache im Rahmen ihres gesetzlichen Auftrages (Bundeskinderschutzgesetz) mit

mehr Sicherheit fihren kénnen und stellen im Folgenden einige Besonderheiten,
aber auch Bekanntes dieser Gesprachsfiihrung dar.

Interesse

Respekt

Empathie
Bebarrlichkeit '
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Ausgangslage

Nach dem Bekanntwerden von Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung haben Sie
als beteiligte Fachkraft dabei zwei Aufgaben zu bewédltigen:

B die Einschdtzung des Gefdhrdungsrisikos fiir das Kind innerhalb der Familie
B die Motivierung der Eltern, Hilfen anzunehmen
(sofern diese sinnvoll und notwendig erscheinen)

Im Unterschied zu anderen mdglichen Gesprdchsformen, initiieren Sie das Gesprach mit
den Eltern. Diese erste Kontaktaufnahme wird als eine entscheidende Weichenstellung
betrachtet, da hier die Grundlage fiir eine anzustrebende Kooperation mit den Eltern und
fur den Verlauf bzw. Erfolg einzuleitender Hilfen gelegt wird.

Gefiihle und Gedanken im Vorfeld eines Elterngespraches reflektieren

Es kann sehr sinnvoll sein, dass Sie sich als Fachkraft mit Ihren Gefiihlen und Gedanken
im Kontext des Fallgeschehens auseinandersetzen und folgende Voriiberlegungen - am
besten im Austausch mit einer Kollegin bzw. einem Kollegen - vor dem Elterngesprach
anstellen:

B Welche Haltung habe ich gegentiber den Eltern aufgrund der Verdachtsmomente ein-
genommen? Bin ich auch noch offen fiir bzw. interessiert an der Situation der Eltern?

B Welche Ressourcen des Kindes/der Familie kenne ich bereits im Vorfeld, an die ich im
Gesprach ankniipfen kann?

B Welches konkrete Ziel verfolge ich mit dem Gesprach? Was mdchte ich ansprechen?
Welche Mindestvereinbarung muss ich mit den Eltern erreichen?

B Wieviel zeitlichen Spielraum - beziiglich des Kindeswohls — habe ich, um ein weiteres
Gesprdch anzusetzen, falls das erste noch nicht zu einer Kooperation fihrt?

B Welche weiteren Handlungsmaoglichkeiten habe ich, falls die Eltern nicht kooperieren?

B Welche Hilfen sind nach meinem bisherigen Kenntnisstand geeignet bzw. notwendig?

Eine wesentliche Funktion dieser Fragen besteht darin, bereits im Vorfeld Momente zu
erfassen, die mich als Fachkraft wahrend eines Gesprachs zusatzlich unter Druck geraten
lassen kdnnen. Habe ich diese identifiziert, kann ich mich entsprechend vorbereiten und
dann ruhiger in die Gesprache gehen.
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Gesprachstechnik Selbstmitteilung

Wie mache ich Eltern deutlich, dass ich Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung ihres Kindes
sehe, ohne die Eltern anzuklagen? Die Gesprachstechnik, mit der dies gelingen kann, heif3t
Selbstmitteilung. Durch eine Selbstmitteilung erldutern Sie Ihrem Gesprachspartner, wie
es lhnen in dieser Situation geht. Dadurch versetzen Sie die Eltern in die Lage, Ihr Anliegen
nachzuvollziehen oder sogar verstehen zu kénnen.

Selbstmitteilungen kommen im Alltag so gut wie nie vor, d.h. ihr Einsatz ist ungewohnt.
Wir schlagen diese Gesprachstechnik vor, weil sie aus unserer Erfahrung ein grofBes
Potential bietet, mit den Eltern in Kontakt zu kommen, einen partnerschaftlichen Kommu-
nikationsprozess mit ihnen zu beginnen und zu beférdern.

Eine Selbstmitteilung besteht immer aus vier Teilen. Zuerst schildern Sie die aktuelle
Situation. Danach benennen Sie ihr Gefiihl. Dann erkldren Sie, woher dieses Gefiihl kommt
und wohin die Situation fuhrt (Begriindung). Und zum Schluss folgt ,der groBe Punkt” ...

Beschreibung der Anhaltspunkte und der Situation des Kindes

Die Beschreibung der Anhaltspunkte/der Situation des Kindes missen so ausfiihr-
lich und so konkret wie méglich erfolgen und frei von Interpretationen und subjektiven
Empfindungen sein. Dieser Teil sollte den meisten Raum einnehmen. Je detailreicher die
Situation des Kindes beschrieben wird, umso besser. Lassen Sie sich also viel Zeit!

Beschreibung des eigenen Gefiihls aus fachlicher Professionalitat

Danach sollte die eigene Sorge um das Kind authentisch zum Ausdruck gebracht
werden, wobei in unserem Fall sowohl fiir das Gefiihl als auch fiir die Begriindung
(woher kommt das Gefiihl) die fachliche Professionalitat den Bezugspunkt bildet und nicht
maoglicherweise dartiber hinausgehende personliche Bindungen zu dem betroffenen Kind.

Begriindung

Die Anfiihrung einer Begriindung ist unter mindestens zwei Aspekten wichtig:
Indem sich bei der Begriindung entweder auf das momentane Befinden des Kindes oder
auf konkret zu erwartende Schwierigkeiten bei dessen weiteren Entwicklungen bezogen
wird (wozu fuhrt die Situation?), wird zum einen die Sorge der Fachkraft fur die Eltern
etwas eingegrenzt und greifbarer. Zum anderen wird durch die Einflihrung der fachlichen
Perspektive die Gefahr reduziert, dass die Eltern die ausgedriickte Sorge als personlichen
Angriff auf ihr Erziehungs- und Flrsorgeverhalten verstehen.

4 Gesprachstechnik Selbstmitteilung



Der groBBe Punkt

Der groBe Punkt soll deutlich machen, dass der Aussage nicht noch etwas hinzugefiigt
werden soll. Sehr hiufig neigen Fachkréfte dazu, die zuvor gemachte AuBerung noch mit
zusatzlichen Kommentierungen oder Erlduterungen zu versehen, noch bevor den Eltern
dazu Gelegenheit gegeben wird, dazu Stellung zu nehmen. Auch hier steht dahinter meist
das Bemihen, von den Eltern ,richtig wahrgenommen zu werden, also nicht verletzend
oder bedrohlich auf die Eltern zu wirken.”
Der zentrale Aspekt der Selbstmitteilung ist es, die Eltern zu einer eigenverantwortlichen
Positionierung zum vorher Gesagten aufzufordern.

4 Der grofie

1 Situation des Kindes II
Beschreibung aus 3 Begrundung

sachlicher Perspektive ...
' peri Woher kommt das Gefiihl?

Welche Folgen konnten
entstehen, bzw. sind
bereits eingetreten?
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Ein Beispiel
Selbstmitteilung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch partnerschaftliche
Gewalt durch eine Fachkraft in einer Kindertagesstatte

Situation

Mir ist aufgefallen, dass sich Jonas Verhalten in den letzten Wochen sehr verandert
hat. Einerseits beteiligt er sich oft nicht mehr an Spielen, zieht sich zurtick oder steht un-
schliissig herum. Andererseits verhalt er sich deutlich aggressiver gegeniiber anderen,
wenn es nicht nach seinem Willen geht. Letzte Woche hat er einem Jungen ein Holzauto
auf den Kopf gehauen. Vorgestern hétte er durch sein Drangeln fast ein Madchen von der
Rutsche gestof3en. In den letzten 8 Tagen hat er sich dreimal eingendsst, was sonst nur
selten passiert. Gestern hat er ein Mddchen heftig geschubst, weil sie vor dem Spiel stand,
an das er wollte. Als wir ihn fragten, warum er das gemacht hat, sagte er: ,Der Papa schubst
die Mama auch immer!” und ist dann weggerannt.”

Gefiihl
»Mir macht dieses veranderte Verhalten von Jonas grof3e Sorgen ...

Begriindung
... weil ich den Eindruck habe, dass ihn etwas sehr belastet, und ich auch fiirchte,
dass er sich mit seinem Verhalten immer mehr aus der Gruppe ausgrenzt.”

4 DER GROSSE PUNKT

Offene Fragen stellen

Sollte es nun nicht gleich gelingen, die Eltern zu einer Positionierung hinsichtlich ihrer
Ausfiihrungen zu veranlassen, ist es an dieser Stelle sehr hilfreich, mit offenen Fragen zu
arbeiten, um die Eltern zum Reden anzuregen. Offene Fragen implizieren auch, dass Sie
immer noch eine offene Haltung gegeniiber den Eltern einnehmen, d.h. dass Sie immer
noch einen wohlwollenden Blick auf Kind und Eltern richten.

B Wie erleben/beurteilen/erkldren Sie die Situation/das Verhalten Ihres Kindes?

B Welche Lésungsvorschldge haben Sie? Was wiinschen Sie sich fiir lhr Kind? Was
glauben Sie, was lhr Kind braucht - Sie kennen Ihr Kind am besten? Was haben Sie sich
bereits fiir Gedanken gemacht?

B Wer kdnnte Sie unterstiitzen, wie, womit, wann?

B Wer tut was, wann, damit Ihr Kind ein gut versorgtes Kind ist?

B Bei Nichtubereinstimmung: Angenommen unsere Beurteilung der Situation ware
zutreffend? Was hatte das fiir Auswirkungen fiir die weitere Entwicklung Ihres Kindes?
Wie reagieren vielleicht Dritte?

6 Offene Fragen stellen



Falls Eltern mit Angst, Wut, Riickzug etc. reagieren, sollte man nicht versuchen, diese
Geflihle zu zerstreuen, sondern fragen, ob die eigene Wahrnehmung richtig ist, um danach
nach den Griinden fir diese Gefiihle zu fragen. Weiterhin gilt es zu bedenken:
B Welche guten Griinde gibt es fiir den Widerstand der Eltern? Welche Angste/Sorgen stecken
moglicherweise hinter der Haltung? Was brauchen die Eltern, um ihre Haltung zu éndern?
B Im Gesprach mit den Eltern immer die Kooperation als Ziel im Auge behalten: ,Wie wiirden
Sie an meiner Stelle weiter vorgehen? Woran kdnnte ich merken, dass meine Sorge un-
begriindet ist? Was misste passieren, dass Sie meine Sorge teilen? Wie kdnnen wir viel-
leicht trotz unterschiedlicher Einschdtzung zu einer gemeinsamen Lésung kommen?”
B Die Frage nach méglichen Auswirkungen stellen: Was passiert, wenn sich die Situation
fur das Kind nicht andert? Wie reagieren vielleicht Dritte?
Die Kooperation der Eltern bei der Aufklarung und Einschdtzung der Kindeswohl-
gefahrdung ist ein wichtiger Baustein innerhalb der Gefahrdungseinschatzung. Ist keine
ausreichende Kooperation zu erreichen, teilt man mit, welche weiteren Schritte man
selbst fir sinnvoll und notwendig hélt. Auch da gilt es, den Eltern nicht zu drohen, um
sie nicht fir die weitere Kooperation zu verlieren. ,Ich mache mir Sorgen um lhr Kind.
Mit meinen Méglichkeiten als Arztin/Hebamme/Berater komme ich nicht weiter. Ich
brauche die Hilfe des Jugendamtes und werde es hinzuziehen. Ich mochte, dass Sie
dabei sind, wenn ich mit dem Jugendamt spreche und dass wir gemeinsam schauen
konnen, wie es lhrem Kind besser geht.”

Eine Vereinbarung fiir weitere Hilfen treffen

Erst wenn die Eltern von sich aus etwas im Verhalten des Kindes oder im eigenen Verhalten
problematisieren, kann dass Gesprach als Beratungsgesprach fortgesetzt werden, mit dem
Ziel, den Hilfebedarf zu kldaren und fiir die Annahme von Hilfen zu motivieren. Wir haben die
besten Chancen, mit den Eltern auf gleicher Augenhdhe ins Gesprach zu kommen und einen
Zugang zu ihnen herzustellen, wenn wir ihnen mit Interesse, Respekt und Empathie, aber
auch mit freundlicher Beharrlichkeit, was unsere Sorge fiir das Kind betrifft, gegentibertreten.
So kénnen wir den Eltern deutlich machen, dass es uns um das Wohl ihres Kindes geht und
nicht darum, sie als Eltern zu beschdmen.

In einem letzten Schritt gilt es, das Gesprachsergebnis zusammen zu fassen und eine Verein-
barung zu schlieBen, wie und in welcher Zeit sie die Gefahrdungslage fiir das Kind beenden.
Die HilfemaBnahmen, die zur Unterstiitzung méglich sind, reichen von FérdermaRnahmen,
Uber das Annehmen von Beratungsangeboten, bis hin zur Einbeziehung von Hilfen zur Erzie-
hung, sowie SchutzmafBnahmen durch das Jugendamt.

Eine Vereinbarung fiir weitere Hilfen treffen 7
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unsere Erzdiézese abgedruckt im Amtsblatt Nr. 11 vom
1. April 1976).

Da inzwischen das weltliche Recht die Reinheit des Wei-
nes strikt normiert und die Beimischung von Fremdstoffen
weitestgehend verbietet, ist die besagte kirchliche Verord-
nung hinfillig und wird hiermit aufgehoben. Einer Ap-
probation einzelner Messweinlieferanten bedarf es daher
kiinftig nicht mehr.

Die Priester haben weiterhin gewissenhaft dafiir Sorge zu
tragen, dass bei der Feier der Eucharistie ein Wein ver-
wendet wird, der mindestens den Anforderungen eines
Qualititsweines (nach deutschem Weinrecht) geniigt und
so der Wiirde des Sakramentes entspricht.

Nr. 347
Portiunkula-Ablass
— Dekret —

Fiir die Pfarreien, in denen 2014 das Privileg des Portiun-
kula-Ablasses fiir die dortigen Filialkirchen, 6ffentlichen
und halboffentlichen Oratorien abgelaufen ist, haben wir
die Verlingerung in Rom beantragt.

Die Apostolische Paenitentiarie hat mit Reskript vom
25. Juli 2014 (Prot. N 692-729/14/1 und Prot. N 730-
771/14/T) die erbetene Verlidngerung des Privilegs auf
weitere sieben Jahre in allen Fillen erteilt.

Eine besondere Benachrichtigung der in Frage kommen-
den Pfarreien durch das Erzbischéfliche Ordinariat erfolgt
nicht; die entsprechende Urkunde kann beim Erzbischof-
lichen Ordinariat angefordert werden.

Nr. 348

Aufnahme von Kindern mit Behinderung in
den Tageseinrichtungen fiir Kinder

Die gemeinsame Betreuung, Erziehung und Bildung von
Kindern mit und ohne Behinderung in Kindertagesein-
richtungen als gesellschaftliche Leitvorstellung schligt
sich im Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) in § 2 (Ab-
satz 2), Satz 1, wie folgt nieder: ,,Kinder, die auf Grund
ihrer Behinderung einer zusétzlichen Betreuung bediir-
fen, sollen zusammen mit Kindern ohne Behinderung in
Gruppen gemeinsam geférdert werden, sofern der Hilfe-
bedarf dies zulésst.“

Auf der Basis ihres christlichen Leitbildes sind katho-
lische Kindertageseinrichtungen in besonderem MaBe

herausgefordert, Eltern dabei zu unterstiitzen, fiir ihr Kind
eine Betreuungsform zu finden, mit der das Recht des
Kindes auf Teilhabe, Bildung und spezifische Férderung
eingeldst werden kann.

Bei der Aufnahme von Kindern mit Behinderung in eine
katholische Tageseinrichtung fiir Kinder sind folgende
Grundsitze zu beachten.

1. Im Leitbild und der Konzeption der Kindertagesein-
richtung wird die gemeinsame Betreuung, Erzichung
und Bildung von Kindern mit und ohne Behinderung
bejaht. Sie erhoht die Chance fiir Kinder mit Behin-
derung auf soziale Teilhabe in ihrem Lebensumfeld
und erméglicht allen Kindern wichtige Erfahrungen
mit Unterschiedlichkeiten. Die Teamkultur entspricht
dem Leitbild.

2. Vor der Aufnahme wird in einem gemeinsamen Ge-
sprich zwischen Eltern und Leitung, ggf. unter Betei-
ligung externer Fachstellen, pidagogischen Fachkrifte
aus der Gruppe, Triiger, Fachberatung geklirt, welchen
besonderen Unterstiitzungsbedarf das Kind auf Grund
seiner Behinderung hat und welche Erwartungen und
Zielsetzungen mit der Aufnahme verbunden sind. Die
Ergebnisse werden protokolliert.

3. Weiterhin ist vor der Aufnahme zu priifen, ob die Rah-
menbedingungen der Gruppe/der Einrichtung geeignet
und ausreichend sind im Hinblick auf den besonderen
Unterstiitzungsbedarf des Kindes mit Behinderung
(Personalschliissel, Qualifizierung des Personals, Un-
terstiitzung durch externe Fachstellen, rdumliche und
sachliche Ausstattung) bzw. ob und wie diese geschaf-
fen werden kénnen. Dabei ist auch zu kliren, ob und
wie notwendige zusitzliche Hilfen (z. B. iiber Ein-
gliederungshilfe nach § 53 ff. SGB XII) bereitgestellt
werden konnen. Ggf. kann die Passung von Unterstiit-
zungsbedarf und gegebenen Bedingungen iiberpriift
werden, indem dem Kind Schnuppertage angeboten
werden. Die Entscheidung iiber dic Aufnahme trifft
der Trager mit der Leitung.

4. Es besteht eine Kooperationsstruktur zwischen der
Kindertageseinrichtung und externen Fachstellen wie
z. B. Friihférderstelle, Kinderarzt, Therapeuten,
sozialpidiatrischen Zentren, iiber die im Bedarfsfalle
die Beratung und Begleitung bzgl. der Betreuung des
Kindes durch eine entsprechende Expertise sicherge-
stellt wird.

Im Ubrigen verweisen wir auf das Angebot der Fach-
beratung im Referat Tageseinrichtungen fiir Kinder des
Caritasverbandes fiir die Erzdiézese Freiburg e. V.

Der Erlass vom 9. Juli 1991 (Amtsblatt Nr. 29 vom
23. September 1991, S. 229, 230) tritt auBler Kraft.
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Fortbildungslehrgange "Bewegungserziehung"

Grundkurs: 27.04. - 29.04. oder 29.06.- 01.07.2015
Aufbaukurs: 09.02. - 11.02. oder 19.10. - 21.10.2015

an der Sudbadischen Sportschule Steinbach bei Baden-Baden.

Ein Kooperations-Projekt von: Arbeitskreis Kirche + Sport in Baden, Badische Sportjugend Freiburg,
Badische Sportjugend Nord, Didzesan-Caritasverband Freiburg, Diakonisches Werk Baden.

Der zunehmende Bewegungsmangel in der Gesellschaft und insbesondere bei Kindern hat gravierende
gesundheitliche Folgen. Dies wird auch im Orientierungsplan fir Kindergdrten in Baden-Wirttemberg
deutlich. Um hier Abhilfe zu schaffen und um die Freude an der Bewegung von klein an zu férdern, sind
gemeinsame Bemihungen von Kindergarten und Sportvereinen erforderlich. Der angebotene Grundkurs
zeigt Mdoglichkeiten fiir eine kindgemaBe Bewegungserziechung auf, vermittelt theoretische Hintergriinde
und gibt Anregungen fiir Kooperationen zwischen Kindergdrten und  Sportvereinen.
Teilnehmen kénnen péadagogische Fachkréfte aus Kindergérten und Ubungsleiter/innen aus Sportvereinen.
Wer sich noch intensiver mit der Thematik befassen mdéchte, kann zusatzlich an einem speziellen Aufbau-
kurs teilnehmen.

Die Lehrgdange bauen inhaltlich aufeinander auf, beginnend mit dem Grundkurs. Sie dauern jeweils von
Montag 10.00 Uhr bis Mittwoch ca. 16.00 Uhr. Die Eigenbeteiligung pro Lehrgang betragt 60,- € fiir Sport-
vereinsmitglieder und 70,- € fiir padagogische Fachkrafte ohne Sportvereins-Empfehlung. Dieser Beitrag
beinhaltet die Vollpension an der Sportschule und einen Lehrgangsordner. Die Teilnehmer/innen tragen
lediglich ihre Fahrt- und Getrankekosten selbst sowie gegebenenfalls einen Einzelzimmer-Zuschlag (in der
Regel erfolgt die Unterbringung in Zweibett-Zimmern). Weiterfiihrende Informationen finden Sie unter
www.bsj-freiburg.de.

Badische Sportjugend Freiburg
Postfach 215

79002 Freiburg
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Anmeldung
O Grundkurs Bewegungserziehung 27.04. - 29.04.2015 oder
O Grundkurs Bewegungserziehung 29.06.- 01.07.2015
O Aufbaukurs Bewegungserziehung 09.02. - 11.02. 2015 oder
O Aufbaukurs Bewegungserziehung 19.10. - 21.10.2015 (nur fiir Grundkursabsolvent/innen!)
VORNAME: NACHNAME:
STRABE:
PLZ: ORT:
TELEFON: (FUR RUCKFRAGEN) GEBURTSDATUM:

E-MaIL: (FREIWILLIG)

DATUM: UNTERSCHRIFT TEILNEHMER/IN:

EMPFEHLUNG DES SPORTVEREINS ODER KINDERGARTENS:

(Stempel und Unterschrift)

Nach der Anmeldung erfolgt eine Teilnahmebestdtigung (vorbehaltlich freier Platze) mit Angabe des Uberweisungs-
Kontos. Erst mit der Uberweisung wird die Anmeldung giiltig! Teilnahmebedingungen unter: www.bsj-freiburg.de




TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Flir Lehrgéange der Badischen Sportjugend
im Badischen Sportbund Freiburg e.V.

ANMELDUNG

Anmeldungen kénnen nur schriftlich mit
dem  entsprechenden  Anmeldeformular
erfolgen. Der Sportverein muss die Teil-
nahme per Stempel wund Unterschrift
bestatigen. Nach Eingang der Anmeldung
erfolgt eine Teilnahmebestdtigung oder
Benachrichtigung Uber Aufnahme in die
Warteliste. Die Teilnehmerzahl ist bei allen
MaBnahmen und Angeboten begrenzt. Eine
schnelle Anmeldung erhoéht die Chance auf
Teilnahme. Pro Verein kénnen je MaBnahme
zunédchst maximal 2 Teilnehmer(innen)
bertlicksichtigt werden.

ABMELDUNG

Abmeldungen sind ausschlieBlich in Schrift-
form moglich. Bei kurzfristigen Absagen
(spater als 14 Tage vor Lehrgangsbeginn)
entfallt flr bereits gezahlte Beitrage/
Gebtihren der Rickzahlungsanspruch.
Fir sonstige Rulckiberweisungen ist die
vollstdandige Angabe der Bankverbindung
durch den/die Teilnehmer(in) erforderlich.

AUSFALL

BSB und bsj behalten sich vor, MaBnahmen/
Veranstaltungen nach eigener Entscheidung
abzusagen, z.B. bei zu geringer Teil-
nehmerzahl. Gezahlte Beitrdage werden
zurlickerstattet, weitergehende Anspriiche
sind ausgeschlossen.

BEITRAGSZAHLUNG

Die Kontonummer zur Einzahlung des
Kostenbeitrags wird mit der Teilnahme-
bestédtigung verschickt. Sollte der Beitrag
nicht bis zum genannten Termin auf dem
Konto eintreffen, kann der Platz an eine/n

andere/n Teilnehmer(in) vergeben werden.
Im Beitrag sind in der Regel Unterkunft und
Verpflegung (ohne Getranke) enthalten, der
genaue Leistungsumfang wird im Angebot
konkretisiert.

ERMA BIGUNG

Bei Fortbildungs-Lehrgéngen der bsj erhalten
Inhaber einer glltigen Jugendleiter-Card
50% ErmaBigung auf die Eigenbeteiligung,
wenn der Anmeldung eine Kopie der Card
beiliegt.

FREISTELLUNG

Fir bsj-Lehrgange kann eine Freistellung
beim Arbeitgeber oder der Ausbildungsstelle
beantragt werden. Das entsprechende
Formular bitte bei der bsj anfordern oder auf
www.bsj-freiburg.de herunterladen.

SPORTSCHULE

Die Unterbringung bei Lehrgangen erfolgt
in Zweibettzimmern. In Steinbach k&nnen
gegen Aufpreis Einzelzimmer gebucht
werden (vorbehaltlich freier Kapazitaten), die
Reservierung ist vom/von der Teilnehmer(in)
direkt mit der Sportschule zu klaren.

DATENSCHUTZ

Teilnehmerdaten werden fir die interne
Bearbeitung elektronisch gespeichert. Der/
die Teilnehmer(in) ist damit einverstanden,
dass Personenabbildungen und personen-
bezogene Daten medienunabhangig und
ohne weitere Genehmigung zum Zwecke
der sachgerechten  Offentlichkeitsarbeit
im Verbandsinteresse in Medien und
Internetdarstellungen bis auf Widerruf
verwendet werden durfen.

LEHRGANGE

BeilLehrgangensind die Teilnehmer meist tiber

die gesamte Dauer eingebunden, teilweise
finden auch am Abend Programmpunkte
statt. Die uneingeschrankte Anwesenheit ist
unerlasslich (Anwesenheitspflicht!).

Bei sportbezogenen Ausbildungsgangen ist
die aktive sportliche Teilnahme Pflicht, eine
Anreise mit Verletzung ist normalerweise
nicht moglich und ist zuvor mit dem
Veranstalter abzuklaren. Bei Lehrgdngen
der bsj gibt es mitunter eine Lehrgangs-

begleitung, das Jugendschutzgesetz
ist zu beachten. Bei Minderjahrigen
wird eine Einverstandniserklarung der

Erziehungsberechtigten vorausgesetzt. Bei
groben VerstéBen gegen die Hausordnung der
Sportschule oder schadigendem Verhalten
gegeniber der Gruppe koénnen Teilneh-
mer(innen) vom Lehrgang ausgeschlossen
werden.

MINDESTALTER

Sportassistenten-Ausbildung: 15 Jahre
Fortbildung: 16 Jahre
Ubungsleiter-Ausbildung: 17 Jahre

VERSICHERUNG

Wahrend der MaBnahmen sind sidbadische
Vereinsmitglieder im Rahmen und Umfang
der Sportversicherung des Badischen
Sportbunds  versichert. Nichtmitglieder
sind nur wahrend der aktiven Teilnahme
an Sportveranstaltungen versichert. Alle
weitergehenden Anspriiche gegen den
Veranstalter selbst werden, soweit gesetzlich
zuldssig, ansonsten ausgeschlossen.

Badische Sportjugend

im Badischen Sportbund Freiburg e.V.
Wirthstr. 7

79110 Freiburg

www.bsj-freiburg.de

(01/2014)



e Badische

ANMELDEFORMULAR en
Badische Sportjugend g Er%%ﬂfgg

im Badischen Sportbund Freiburg e.V.

¢ Bitte in deutlicher DRUCKSCHRIFT ausfillen!

e Pro Formular bitte nur eine Person und eine Lehrgangsanmeldung (bei Bedarf Formular kopieren)! Badische Sportjugend Freiburg
e Die mit * markierten Felder sind Pflichtfelder, ohne die eine Bearbeitung nicht moglich ist! Postfach 215
Bitte Uberweisen Sie die Teilnehmergebihren frihzeitig auf folgendes Konto: 79002 Freiburg

IBAN: DE44 6805 0101 0012 7049 92 | BIC: FRSPDE66XXX
Per Fax: (0761) 15246-31

Lehrgangstitel* ‘ ‘ Mit meiner Unterschrift versichere ich, dass ich die
Teilnahmebedingungen gepriift habe und damit im vollen
‘ Umfang einverstanden bin (siehe Riickseite).

Lehrgangstermin*

. Ich bin erganzend damit einverstanden, dass Personenabbildungen
Ausweich- ‘ ‘ und personenbezogene Daten medienunabhéangig und ohne weitere
Lehrgénge Genehmigung zum Zwecke der sachgerechten Offentlichkeitsarbeit

(Die Nennung von Ausweich-Terminen erhoht die Chance auf eine im Verbandsinteresse in Medien und Internet-Darstellungen bis auf
Teilnahme betrachtlich.) Widerruf verwendet werden dirfen (falls nicht, diesen Passus bitte
streichen!).
Name* ‘ Geschlecht* @ @
Datum*
Nachname* ‘ Unterschrift des Teilnehmers*
StraBe* ‘ Zusatzliche Unterschrift

des Erziehungsberechtigten

(bei Minderjahrigen*)
[ ] o \
Telefon* ‘ ‘ Geburtsdatum* |:| Achtung: Eine Anmeldung
ist nur mit gleichzeitiger
- Vereinsbestatigung
Verein ‘ ‘ maoglich. Anmeldungen ohne
Vereinsempfehlung kénnen
Sportart ‘ nicht bearbeitet werden!
Hiermit beflirwortet und
. unterstitzt der Verein die Stempel und Unterschrift des
Email* ‘ ‘ Teilnahme am Lehrgang. Vereins bzw. der Einrichtung.

Nur bei Fortbildungs-Lehrgdngen:
[0 Ich besitze eine giiltige Jugendleiter-Card und habe eine Kopie beigefligt (50% ErmaBigung).
Bei Fragen zur Anmeldung: Frau Feurer, Tel. (0761) 15246-13, feurer@bsj-freiburg.de




- Sonderdruck fir unsere kirchlichen Versicherungsnehmer

Der Raum- und Streudienst im Winter

Erlauterungen zum
. Umfang der

: Raum- und Streupflicht

Glatteis, Schnee und Matsch sind hdufig
y Ursache von Unféllen, auch auf den
Wegen innerhalb des Geléndes

' Kirchlicher Institutionen. Stirze, vor

_ allem dlterer Menschen, haben oft bdse
s Auswirkungen. Arm-, Bein- und

| Schilisselbeinbriiche oder der

. geflrchtete Schenkelhalsbruch sind ihre
| gar nicht so seltenen Folgen. Die

i Heilung dauert meist sehr lange. Eine

. mit ihr zwangsweise verbundene
Bettldgerigkeit kann in zunehmendem
Alter auch zu Komplikationen mit
Todesfolge fiihren. Es sollen daher alle
Anstrengungen unternommen werden,
um die Zahl derartiger Unfélle soweit wie
méglich zu senken. Wir, das :
Versicherungsbiiro Ruby Léffler,
mdchten mit diesem Sonderdruck eine
Hitfesteflung fiir die Bewéltigung der
vorgeschriebenen ,Rdum- und
Streupfiicht” aufzeigen, wie die im
kirchlichen Verantwortungsbereich
gelegenan Wege im Winter rechizeitig
und ausreichend gerdumt und bei
auftretender Glétte mit geeigneten
Miltein bestreut werden kénnen. Die
kopierbare, letzte Seite des
Sonderdruckes dient als ,Rdum- und
Streubericht” fiir die einzelnen
Sicherungsbereiche und zugleich zur
eigenen Konlrofle wie auch zum

spéteren Nachweis.

Inhalt
Warum?
Wo?
Wann?
Wie?

Organisation und
Dokumentation
Raum- und
Streuplane

Herausgegeben von:
Versicherungsbiiro Loffler
Herrenstr. 8

79098 Freiburg

Tel: 0761/38785-0




Der Raum- und Streudienst im Winter

Warum?

Die winterliche Rédum- und Streu-
pilicht ist ein Teit der allgemeinen
Verkehrssicherungspflicht. Sie
besagt, dass derjenige, der in
seinem Verantwortungsbereich eine
Gefahrenstelle cder einen gefahren-
drohenden Zustand schafft oder
andauern lasst, alle geeigneten
Vorkehrungen zu treffen hat, um
eine Schadigung Dritter zu vermei-
den. Eine schuldhatfte {(d. h. fahrlés-
sige oder vorsatzliche) Verletzung
der Verkehrssicherungspflicht kann
die Ersatzpflicht flir einen daraus
einem anderen entstehenden
Schaden begrinden.

wWO?
Zum raumlichen Verantwortungsbe-
reich im Sinne dieses Merkblattes

flachen, die im Eigentum und
Unterhalt der kirchlichen Institutio-
nen stehen, und auf denen sich
FuBgénger und andere Verkehrsteil-
nehmer befinden. Ferner kann
kirchlichen Institutionen - ebenso
wie alle anderen Grundstiickseigen-
tlimern - durch eine entsprechende
Gemeindeverordnung die Raumund
Streupflicht auf den an ihre Grund-
stiicke angrenzenden dffentlichen
Gehbahnen Ubertragen sein. Zu den
éffentlichen Gehbahnen zadhlen die
Birgersteige und, soweit solche
hicht vorhanden sind, entsprechen-
de Streifen am Rand der Fahrbahn
dort, wo sich der tatséchliche
FuBgingerverkehr bewegt. Wir
empfehlen deshalb allen mit Winter-
diensttragen befassten Stellen, sich
- soweit nicht bereits geschehenbei
der jeweiligen Gemeindeverwaltung
Uber die Rechtslage bezliglich der
Raum- und Streupflicht auf éifentli-
chen Gehbahnen zu informieren.

Wann?

Bei Glatte beginnt die R&um- und
Streupflicht am Morgen eines jeden
Tages (auch am Samstag und
Sonntag), scbald der Verkehr
einsetzt und endet am Abend. Eine
exaktere Zeitangabe ist leider nicht
méglich. Fest steht, dass vor Beginn
des morgendlichen Hauptberufsver-
kehr gestreut sein muss. Dieser
Zeitpunkt kann in den einzelnen
Gemeindeverordnungen unter-
schiedlich geregelt sein; im allge-
meinen wird er jedoch auf 7:00 Uhr
angesetzt. Da die Verkehrssiche-
rungspflicht, das Ziel hat, die

zéhlen-zunéehst-alie-Grundstticks-———fritherriviorgen-Gottesdionste oder

Verkehrsflachen in einem gefahrlo-
sen Zustand zu halten, ist sie nicht
schon dadurch erflilt, dass bei
Glétte einmal gestreut wird. Dieser
Vorgang muss so lange wiederholt
werden, bis die Glatte und damit die
Gefahrenlage beseitigt ist. Am
Abend endet die Sireupflicht je
nach den értlichen Verhéltnissen
zwischen 20:00 Uhr und 22:00 Uhr;
auch dieser Zeitpunkt wird in aller
Regel in den einzelnen Gemeinde-
verordnungen festgslegt. Flr den
Zugangsverkehr und die Verkehrssi-
cherung auf den kirchlichen Grund-
stlicken kénnen Raumund Streu-
maf3nahmen auch auerhalb der
durch die einzelnen Gemsindever-
ordnungen geregeiten Zeitrdume
notwendig werden, Dies gilt z.B. fur
den Fall, dass am spaten Abend,
wihrend der Nacht oder schon am

Erfahrungen unserer Schadenabtei-
lung einer besonderen Beachtung
bedurfen:

Kindergéarten

Bei Kindergérten, die nicht unmittel-
bar von der StraBe oder vom
Gehsteig aus betreten werden
kdnnen, ist es erforderlich, inner-
halb des Grundstlickes den Zugang
zum Gebiude in einem verkehrssi-
cheren Zustand zu halten. Dies gilt
insbesondere flir die Zeiten, zu
denen Kinder in den Kindergarten
gebracht oder wieder abgsholt
werden. Soweit es (blich ist, dass
Eltern, Grof3eltern oder andere
Personen die Kinder erst innerhalb
des Gebiudes abliefern und auch
im Gebéude wieder abholen, sollte
am Eingang des Kindergartenge-
baudes ausreichend Gelegenheit

andere kirchliche Veranstaltungen
stattfinden. Hiérher gehdren
beispielsweise Christmetien,
Osternachtsfeiern, Vortrage, Kon-
zerte, Faschingsbélle. Gerade bei
abendlichen Veranstaltungen
genligt es nach unseren Erfahrun-
gen nicht, dafilr zu sorgen, dass zu
Zeit des Beginns der Veranstaltung
sichere Zugangsmadglichkeiten
geschaffen werden. Sehr haufig tritt
erst wahrend solcher Veranstaltun-
gen durch Wetterumschwung, wie
2.B. Schneefall, Eisregen oder
Frostbildung, eine Gefahreniage
ein. Es ist deshalb notwendig, vor
Beendigung einer Abendveranstal-
tung die Witterungs- und Wegever-
héltnisse zu Oberprifen und ggof.
Sicherungsmafinahmen durchzu-
fihren. Neben ausreichenden
Réaum- und StreumaBnahmen wére
hierbei insbescndere auch an gine
ausreichende Beleuchtung im
Zugangs- bzw. Ausgangsbereich
der einzelnen Grundstlcke zu
denken.

Wie?

Die Rechtssprechung verlangt, dass
die Gehbahnen mindestens in einer
Breite von 1 m gerdumt und ge-
streut werden. Sonstige Verkehrsfla-
chen sind in einer Breite zu bestreu-
en, die der jeweiligen Verkehrsfre-
quenz der einzelnen Verkehrsflache
entspricht. Ferner miissen geeigne-
te Streumittel verwendet werden
(z.B. Split, Salzgemisch).

Auf folgende Gefahrenquellen sei
hingewiesen, die aufgrund der

zum Abstreifen der Schuhsohlen
gegeben werden. Denn

innerhalb von Kindergartengebau-
den sind erfahrungsgeman die
FuBbéden aus Griinden der Hygie-
ne und der Pflegeleichtigkeit
verhdltnisméBig glatt gehalten,
Woenn nun die Besucher mit schnee-
behaftetem oder vereistem Schuh-
werk solche Boden betreten,
besteht erhdhte Rutschgefahr.

Parkplatze

Oft stellen kirchliche Institutionen
den Besuchern von Kirchen, Fried-
héfen, Gemeindezentren usw.
Parkplatze zur Verfligung. Wenn es
sich um stérker frequentierte
Parkplatze handelt, oder wenn
besondere Veranstaliungen stattfin-
den, ist durch entsprechende
Rdum- und Streumaflnahmen daflir
zu sorgen, dass die Insassen der
Kraftfahrzeuge diese ungefahrdet
verlassen und wieder erreichen
kénnen.

Friedhdfe

An Tagen mit vermehrtem Besu-
cherverkehr sind innerhalb kirchli-
cher Friedhéfe die Hauptund
Nebenwege in ausreichendem
MaBe zu rdumen und zu streuen.
Dies gilt vor allem an hohen Feierta-
gen wie Allerseelen/ Allerheiligen,
Buf3- und Bettag, am

Volkstrauertag und auch wahrend
der Weihnachtsfeiertage. in ginem
verkehrssicheren Zustand missen
an Beerdigungstagen zumindest die
Zugange von der StraBe zur Aus-
segnungshalle, von der Ausseg-
nungshalle zu den betreffenden

Grabstatten und im Bereich um die
Grabstatten herum sein. Befindet
sich die Kirche inmitten des Fried-
hofes, miissen die Zugange zu ihr
unabhéngig vom Besucherverkehr
des Friedhofes gesichert werden.

Organisation und Dokumentation
des Winterdienstes

Um den Winterdienst moglichst
sicher durchzufithren und damit die
Anzah! der durch Winterglatte
verursachten Unfalle spiirbar
reduzieren zu kénnen, ist eine dem
Umfang des Winterdienstes ent-
sprachende Organisation unbedingt
erforderlich. Wir empfehlen den
kirchlichen Institutionen, alle Ver-
kehrs- und Grundsticksflachen, fir
die sie rdum- und streupflichtig sind,
in einem Lageplan oder eine
Gemeindeflurkarte einzuzeichnen.
Mit Der rechtzeitigen Durchfiihrung
der erforderlichen MaBnahmen sind
vorher dazu bestimmte Personen zu
beauftragen. Soweit s sich um
ehrenamtfiche Helfer oder um
Bedienstete der betreffenden
kirchlichen [nstitutionen handelt,
besteht fiir deren persdnliche
gesetzliche Haftungen aus der
Durchfithrung der ihnen bertrage-
nen Winterdienstaufgaben Versiche-
rungsschutz im Rahmen des fir die
kirchliche Institutionen abgeschlos-
senen Haftpflichtversicherungsver-

trages. Die Abbildung 1 zeigt das
Muster eines RAum- und Streupla-
nes mit den eingezeichneten
Verkehrsflachen, die je nach Lage
und Dringlichkeit gerdumt und
gestreut werden mussen.

Als Haftpflichtversicherer leistet die
AachenMiinchener Versicherung im
Interesse der Versichertengemein-
schaft nur in solchen Schadenfélien
Ersatz, in denen tats&chlich eine
Haftung der betreffenden kirchlichen
Institution aus schuldhafter Verlet-
zung der Verkehrssicherungspflicht
gegeben ist. Eine Haftung kann z.B.
dann ausscheiden, wenn an der
Unfallstelle ordnungsgemaén ge-
raumt und gestreut war. Oder auch
dann, wenn zwischen dem Auftreten
der Gefahr und dem Eintritt des
Unfalles eine so kurze Zeitspanne
gelegen hat, dass die Durchflihrung
von SicherungsmafBnahmen nicht
mehr moglich gewesen waére. In
diesem Falien [eisten wir dann
Versicherungsschutz in Form der
Abwehr der unbegriindeten Scha-
denersatzanspriche. Unbegriindete
Anspriiche kénnen wir nur abweh-
ren, wenn die jeweilige kirchliche
Institution den Nachweis erbringt,
dass sie ihre gesetzliche Siche-
rungspflicht ordnungsgeman erfllit
hat. Wir empfehlen deshalb, den mit
Winterdienstaufgaben betrauten
Personen vorgefertigte Formblatter
zur Hand zu geben, in denen die
durchgefithrien Sicherungsmaf3nah-
men einzutragen sind.

Die Abbildung 2 auf der ndchsten
Seite zeigt einen Raum- und
Streubericht; er wird schon von
zahlreichen Versicherungsnehmern
verwendet. Damit spéter festge-
stellt werden kann, wer die Maf3-
nahmen durchgefihrt hat, und
damit diese Person im Streitfall als
Zeuge benannt werden kann,
sollten die Eintragungen im Rédum-
und Streubericht jewsils von dem
diensthabenden Mitarbeiter abge-
zeichnet werden.

Unsere Winterdiensthinweise
helfen kirchlichen Institutionen in
ihrem Bestreben, die Zahl der
winterlichen Wegeunfalle so weit
wie méglich zu senken und gerade
die besonders gefédhrdeten alteren
Mitblrger vor den schlimmen
Folgen solcher Unfélle zu bewah-
ren.

Abgesehen von der finanziellen
Entlastung der kirchlichen Versi-
chertengemeinschatt, die durch
eine wirkungsvolle Schadenverhii-
tung erreicht werden kann, méch-
ten wir noch auf folgenden Ge-
sichtspunkt hinweisen: Schwere
Personenschéden werden mitunter
auch strafrechtlich geahndet; ein
vorschriftsméBiger Winterdienst
gewdhrleistet auch Schutz vor
strafrechtlichen Konsequenzen.
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