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Stand 25.09.2014

Recht/Gesetz/Politik

Bundesmittel fiir den Betreuungsplatzausbau

Das Bundeskabinett hat in seiner Sitzung vom 20.08.2014 beschossen, den Landern weiterhin Finanzhil-
fen fir den Betreuungsplatzausbau fur Kinder unter drei Jahren zur Verfigung zu stellen. Entsprechend
wurde das ,Gesetz zur weiteren Entlastung von Landern und Kommunen ab 2015 zum quantitativen und
qualitativen Ausbau der Kinderbetreuung® als Regierungsentwurf auf den Weg gebracht. Erstmals sollen
flr den qualitativen Ausbau auch u. a. Ausstattungsinvestitionen férderfahig sein, die der gesunden Ver-
sorgung, MaBnahmen der Inklusion sowie der ganztégigen Betreuung dienen (z. B. die Einrichtung von
Kichen). Auf Rickfrage teilte das Regierungspréasidium Karlsruhe mit, dass das Gesetz vermutlich nicht
vor Ende des Jahres beschlossen sein wird. Erst nach Inkrafttreten kann auf Landesebene eine Verwal-
tungsvorschrift erlassen werden, welche die konkrete Umsetzung und Verteilung der Mittel regeln wird.

Orientierungsplan

Laut Ankiindigung des Kultusministeriums soll der Orientierungsplan in der Gberarbeiteten Fassung (Stand
2011) in Kirze in gedruckter Form vorliegen. Wir gehen optimistisch davon aus, dass alle Trager und
Einrichtungen - wie in der Vergangenheit auch - auf dem Postweg jeweils ein Exemplar der Druckversion
seitens des Kultusministeriums erhalten.

SPATZ

Zum Abschluss der SprachférdermaBnahme 2013/2014 mdchten wir nochmals auf die Notwendigkeit der
Vorlage des Verwendungsnachweises flr die Sprachférderung SPATZ hinweisen und bitten Sie, diesen
bis spatestens 30.10.2014 zu erstellen und der Landesstiftung tber die L-Bank, Bereich Finanzhilfen,
76113 Karlsruhe, zuzusenden.

Per Mail vom 15.07.2014 haben wir Sie Uber die neue Verwaltungsvorschrift iber Zuwendungen zur
Sprachférderung in allen Tageseinrichtungen fir Kinder mit Zusatzbedarf (SPATZ-Richtlinie) informiert.
Diese gilt ab dem Kindergartenjahr 2014/2015 und enthélt insbesondere folgende Neuerungen:
o Kunftig gibt es einheitliche GruppengréBen von 3 bis 7 Kindern (bei SBS-Gruppen kann die
Gruppe mit nicht férderbedurftigen Kindern aufgefillt werden).
e Der einheitliche Zuschuss betragt 2.200,- € (statt bisher 2.000,- € und 2.400,- €).
e Bei Einrichtungen mit mindestens 80% Kindern mit Migrationshintergrund wird die GréBe der
Foérdergruppe auf 5 Kinder abgesenkt.
e Die Erzieherinnen und Erzieher sind im 3. Kindergartenjahr analog zum 1. und 2. Kindergarten-
jahr starker einbezogen, d.h. Voraussetzung fir die Beantragung von Sprachférdermitteln far
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das letzte Kindergartenjahr ist die Einschatzung der pad. Fachkraft unter Berlicksichtigung der
Ergebnisse der ESU.
e Der Auszahlungszeitpunkt wird von bisher 1. Februar auf kiinftig 1. Januar vorverlegt.

Die Neuantrage fir das Kindergartenjahr 2014/2015 missen bis spatestens 30.11.2014 der L-Bank vor-
liegen.

Hinweis der VST Heidelberg-Wiesloch:

Falls Sie Unterstiitzung von der Verrechnungsstelle Heidelberg-Wiesloch wiinschen, bitten wir Sie, uns
schnellstméglich die erforderlichen Unterlagen zuzusenden, um die entsprechende Bearbeitungszeit zu
gewdéhrleisten.

Hinweis der VST Heidelberg-Weinheim:

Fir die Kindergérten im Stadtgebiet Heidelberg und Eppelheim werden auch zukiinftig die Verwendungs-
nachweise sowie die Neuantrdge zentral durch die Verrechnungsstelle bearbeitet und an die L-Bank (iber-
sendet.

Alle anderen Kindergdrten im Zusténdigkeitsbereich der VST Heidelberg-Weinheim untersttitzen wir gerne
bei der Bearbeitung des Verwendungsnachweises und des Neuantrages. Wir bitten Sie dazu, uns
schnellstméglich die erforderlichen Unterlagen zu (bersenden, damit die entsprechende Bearbeitungszeit
gewdéhrleistet werden kann.

Fir Rickfragen steht Ihnen die jeweils fiir Sie zustandige Verrechnungsstelle zur Verfligung.

Meldepflicht gemaB § 47 SGB VIIl, unverziigliche Personalmeldung

Trager erlaubnispflichtiger Einrichtungen (siehe § 45 SGB VIII) haben u.a. Anderungen beziiglich der Lei-
tungs- und Betreuungskrafte unverziglich der zustéandigen Behdrde mitzuteilen (§ 47 SGB VIII). Es reicht
klnftig nicht mehr aus, diese Meldung wie bislang einmal jahrlich mit der Statistik zu vollziehen (siehe
Kindergarten-Info 1-2014).

Das Programm Kita-Data-Webhouse (KDW) wurde insoweit erweitert, dass dartber auch im Laufe des
Jahres die unverzugliche Personalmeldung abgegeben werden kann. Dies soll dem Trager und seinen
Einrichtungen ermdglichen, mit geringem burokratischem Aufwand der Meldepflicht nachzukommen. Be-
vor dieses elektronische Verfahren jedoch flachendeckend eingefuhrt wird, soll es nun in ausgewahlten
Pilotregionen erprobt und auf seine Praxistauglichkeit gepruft werden.

Die Trager von Kindertageseinrichtungen im Rhein-Neckar-Kreis wurden per Rundschreiben des KVJS
vom 30.07.2014 dariber in Kenntnis gesetzt, dass der Rhein-Neckar-Kreis eine der insgesamt funf Pilot-
regionen ist, in denen die Meldung tber Kita-Data-Web online erfolgen soll. Dieses Rundschreiben sowie
eine Anlage mit Erlauterungen zur Umsetzung sind auf folgender Seite des KVJS hinterlegt:
http://www.kvjs.de/jugend/aktuellesformulare-service/rundschreiben.htmi

Die Erprobungsphase ist fur ein Jahr geplant. Nach Auswertung der Erfahrungen soll die elektronische
Abgabe der unverziglichen Personalmeldung ab Sommer 2015 flachendeckend fur alle Trager in Baden-
Wirttemberg eingefliihrt werden. Bis dahin missen Trager von Einrichtungen auBBerhalb der Pilotregionen
die Meldung an den KVJS formlos abgeben unter Angabe von Trager-/Einrichtungsadresse, Name und
Vorname der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters, Beruf, Beschéftigungsumfang, Gruppe, Austritt/Eintritt oder
Unterbrechung (wenn diese langer als vier Wochen andauert). Diese Anderungen werden seitens des
KVJS nicht in die Daten in Kita-Data-Web eingepflegt, sondern lediglich zu den Akten genommen.

Die Verrechnungsstellen priifen derzeit, wie und in welchem Umfang sie die ihnen angeschlossenen Tré&-
ger und Einrichtungen bei der Erfillung der Meldepflicht unterstitzen kénnen. Sie werden diesbeziglich
zu gegebener Zeit direkt von lhrer zustédndigen Verrechnungsstelle informiert.
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Handreichung ,,Voraussetzungen zur Erteilung einer Betriebserlaubnis“

Der KVJS hat ein Grundlagenpapier fir Tageseinrichtungen fir Kinder zu den Voraussetzungen zur Er-
teilung einer Betriebserlaubnis nach §45 SGB VIII verdffentlicht. Darin sind die gesetzlichen Grundlagen
und Rahmenbedingungen fir die unterschiedlichen Angebotsformen in Kindertageseinrichtungen be-
schrieben. Interessierte finden die Broschlire unter http:/www.kvjs.de/jugend/tagesbetreuung-von-kin-
dern/betriebserlaubnis.html.

Auswirkungen des gesetzlichen Mindestlohns auf Praktika im Kindergarten

Mit dem Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie hat die Bundesregierung zum 01.01.2015 einen flachen-
deckenden Mindestlohn eingefiihrt. Dieser setzt eine Grenze von 8,50 Euro pro Stunde fest, die in Zukunft
nicht mehr unterschritten werden darf.

Der Mindestlohn gilt grundsétzlich fir alle in Deutschland tatigen Beschaftigten tber 18 Jahre (auch frei-
willige Praktikanten zur Berufsvorbereitung).

Sollten Sie zuktinftig in Ihren Einrichtungen den Einsatz von Praktikant(inn)en planen, setzen Sie sich bitte
rechtzeitig mit lhrer zustdndigen Verrechnungsstelle in Verbindung zur Kldrung der Konditionen.

Kirche/Caritas

Anderung des § 4 der Dienstordnung fiir padagogisch tatige Beschiftigte in Tageseinrich-
tungen fir Kinder

In der bisherigen Dienstordnung flr padagogisch tatige Beschaftigte in Tageseinrichtungen fur Kinder
wurde bisher unter § 4 der Aufgabenkatalog fir pddagogische Fachkrafte, die nach § 7 KiTaG zur Leitung
einer Gruppe berechtigt sind (Gruppenleitung) bzw. die nach § 7 KiTaG zur Leitung einer Gruppe nicht
berechtigt sind (Zweitkraft), beschrieben.

In den Tarifvertragen (z. B. TV-SuE) bzw. der Arbeitsvertragsordnung (AVO) wird allerdings seit einigen
Jahren nicht mehr zwischen Gruppenleitung und Zweitkraft differenziert. Die Tatigkeitsmerkmale fordern
vielmehr neben dem Qualifikationsmerkmal die Ubertragung ,entsprechender Tatigkeiten®. In der Bistums-
KODA bestand daher Einigkeit, die ,entsprechenden Tatigkeiten® einer/eines staatlich anerkannten Erzie-
herin/Erziehers konkreter zu definieren, um eine Zuordnung zur entsprechenden Entgeligruppe klarere
vornehmen zu kénnen und eine bessere Abgrenzung zu den Aufgaben anderer padagogischer Fachkréafte
(z. B. staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger) zu erméglichen. Daher wurden insbesondere
auch Tétigkeiten von staatlich anerkannten Erzieherinnen/Erziehern definiert, die die Tatigkeit einer/eines
Erzieherin/Erziehers von den entsprechenden Tatigkeiten einer/eines Kinderpflegerin/Kinderpflegers ab-
heben, wie z. B.:

o fachtheoretisch fundierte Deutung/Interpretation der Wahrnehmungen und Beobachtungen
o Identifikation von Kindern mit Entwicklungsrisiken und/oder drohender Behinderung und Ini-
tiilerung weiterer MaBnahmen zur diagnostischen Abklarung bzw. zuséatzlichen Férderung
e selbstandige Planung und entwicklungsangemessene Gestaltung von Bildungsangebo-
ten/die kindlichen Bildungsprozesse unterstiitzenden Angeboten und Projekten

o Erstellung eines Férderplans anhand von Einschulungsuntersuchungen (ESU)

¢ entwicklungsangemessene Strukturierung des Tagesablaufs

o kollegiale Beratung anderer padagogischer Fachkréfte in der Einrichtung im Rahmen von
Dienstbesprechungen oder nach Absprache mit der Leitung

Als Anlage haben wir lhnen die aktuelle Fassung der Dienstordnung beigefligt. Diese kénnen Sie bei
Bedarf gerne an die padagogischen Fachkréfte in Ihrer Einrichtung weiterleiten. Bei Neueinstellungen wird
die aktualisierte Dienstordnung wie gewohnt zusammen mit dem Arbeitsvertrag ausgehandigt.
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Statistik 2014 der katholischen Tageseinrichtungen flir Kinder in der Erzdidzese Freiburg

Alle Jahre wieder dokumentiert der Statistikbericht des Referates Tageseinrichtungen fir Kinder des Cari-
tasverbandes fir die Erzdiézese Freiburg e.V. die Entwicklungen im Arbeitsfeld. Die Zahlen spiegeln —
insbesondere im Vergleich der letzten 10 Jahre — die tiefgreifenden Veranderungen in der Kindertagesbe-
treuung wieder.
Beispielhaft reprasentieren das die folgenden Ausziige aus dem Statistikbericht 2014:
o die Anzahl der Kinder unter drei Jahren in kath. Kindertageseinrichtungen stieg zwischen
2005 und 2014 um nahezu das 100fache
e die Gesamtzahl der Mitarbeiter(innen) in den kath. Kindertageseinrichtungen wuchs von
knapp 7000 in 2005 auf tber 10.000 Mitarbeitende in 2014 an
o statt knapp 2000 Kinder in 2005 werden 2014 inzwischen mehr als 8000 Kinder in den kath.
Kitas in Ganztagesgruppen betreut
¢ die Anzahl der Mitarbeiter(innen), die alter als 45 Jahre ist, ist in den letzten Jahren kontinu-
ierlich auf inzwischen Gber 40 % aller Mitarbeitenden gestiegen
der Bestand an Regelgruppen hat sich zwischen 2005 und 2014 um 2/3 reduziert und
¢ die Zahl von Mannern in Kitas ist in diesen Jahren absolut um das 5fache angestiegen.

Interessierte finden den kompletten Statistikbericht 2014 zum Nachlesen in der Infothek im Ordner Statis-
tik, Unterordner Statistikberichte.
Neue Homepage Di6zesan-Caritasverband Freiburg

Der Internetauftritt des Didzesan-Caritasverbands Freiburg hat ein neues Gesicht. Das Referat Kinderta-
geseinrichtungen samt seiner Materialien finden Sie unter folgender Unterseite:

http://www.dicvireiburg.caritas.de/derverband/fachbereiche/kind-jugend-familie/tageseinrichtungen-fuer-
kinder/tageseinrichtungen-fuer-kinder

Zum aktuellen Fortbildungsprogramm als PDF-Datei gelangen Sie unter der Rubrik ,Arbeiten bei der Cari-
tas“ — Fortbildung bzw. hier:
http://www.dicvfreiburg.caritas.de/arbeit-ausbildung/fortbildung/

Leistungsbeschreibung Referat 11

Das Referat Tageseinrichtungen fir Kinder des Didzesan-Caritasverbands der Erzdiézese Freiburg hat
unter dem Titel: ,Kundenorientiert. Leistungsfahig. Qualitatsbewusst.“ seine Leistungsbeschreibung in ei-
ner Broschure ver6ffentlicht. Darin sind die Leistungsbereiche Information, Beratung, Qualifizierung, Ko-
ordinierung und Vertretung beschrieben.

Exemplare der Handreichung werden auf den Konferenzen verteilt. Sie ist zudem in der Infothek im Ordner
»rageseinrichtungen fur Kinder” hinterlegt.

10 Jahre Quintessenz

Das Qualitdtsmanagementsystem ,Quintessenz® zur Weiterentwicklung der Qualitat in katholischen Ta-
geseinrichtungen fir Kinder in der Erzdiézese Freiburg feiert sein 10jéhriges Bestehen. Derzeit erarbeitet
die Fachberatung des Referats Tageseinrichtungen fiir Kinder eine weitere Nachlieferung zur Aktualisie-
rung und Ergénzung der Inhalte.
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Arbeitshilfe ,,Supervision*

Supervision bzw. Coaching kann Fachkréafte, Teams, Einrichtungsleitungen und Trager in der Erweiterung
ihrer beruflichen Handlungskompetenz unterstitzen. Hilfreiche Informationen und Hinweise, um eine pas-
sende MaBnahme zu planen und in die Wege zu leiten, wurden erstmals kompakt zusammengefasst und
liegen nun mit der Arbeitshilfe Supervision vor. Sie enthalt neben grundsatzlichen Informationen Tipps zur
Auftragsklarung, Unterstlitzung bei der Suche nach geeigneten Supervisor(inn)en, die Ordnung zur Re-
gelung der Supervision fir kirchliche Beschaftigte in der Erzdiézese Freiburg, die aktuelle Honorarrichtlinie
fir die Erzdidzese Freiburg sowie ein Muster fiir einen Supervisionskontrakt.

Die Arbeitshilfe ist in der Infothek im Ordner ,Personal” hinterlegt.

Arbeitshilfe ,,Personalentwicklung von Leitungskraften*

Der Leitung kommt eine Schllisselrolle fir die Qualitat in der Kindertageseinrichtung zu. Die Frage, was
getan werden kann, damit eine Leitungskraft inre Rolle dauerhaft erfolgreich, motiviert, gesund und zufrie-
den ausfullt, ist daher eine Schliisselfrage der Qualitatsentwicklung. Mit der Arbeitshilfe Personalentwick-
lung von Leitungskraften liegt nun eine Handreichung vor mit Ideen und Anregungen fur Tragerverant-
wortliche zur Uberpriifung, Erweiterung oder Entwicklung der Personalentwicklung fiir Leitungskrafte in
ihren Kindertageseinrichtungen.

Die Arbeitshilfe ist in der Infothek im Ordner ,Personal” hinterlegt.

Fortbildungstag fiir Kindergartenbeauftragte in der Erzdiézese Freiburg

Unter dem Thema ,Aktuelles aus der Landespolitik und der Erzdidzese® bietet das Erzbischoéfliche Ordi-
nariat einen Fortbildungstag fir Kindergartenbeauftragte am Samstag, den 8.11.2014, von 9:30 Uhr bis
16:30 Uhr im Karl-Rahner-Haus in Freiburg an. Anmeldungen sind bis zum 8. Oktober 2014 bei Frau
Metzger, Erzbischéfliches Ordinariat Freiburg, Postfach, 79095 Freiburg oder per Mail an
caecilia.metzger@ordinariat-freibur.de maglich.

Weitere Informationen siehe Amtsblatt Nr. 14 vom 7. Mai 2014 Seite 319.

Padagogik
Mittagsschlaf verbessert Lernerfolg

Wie Studien aus den USA belegen, unterstiitzt Schlaf die Lernleistung und das Erinnerungsvermdgen
auch bei Kindern im Vorschulalter. Sie kénnen sich am Nachmittag besser an das am Vormittag Gelernte
erinnern, wenn sie dazwischen etwa eine Stunde geschlafen haben. Die Forscher von der University of
Massachusetts weisen aufgrund ihrer Forschungsergebnisse daher mit Nachdruck darauf hin, wie wichtig
es ist, dass Ganztageskindergarten den Kindern nicht nur Schlafgelegenheiten anbieten, sondern die Kin-
der auch dazu ermutigen (ohne Zwang), diese zu nutzen.

Ergebnisse aus Analysen der Hirnaktivitdten wahrend des Mittagsschlafs bestatigen die Annahme, dass
ein kurzer Mittagsschlaf ausreicht, um Lernerfolge zu verbessern. Auf einen regelmaBigen Mittagsschlaf
zu achten, kdnnte nach Ansicht der Forscher vielleicht auch dazu beitragen, Kindern mit Lernproblemen
zu helfen.

Nahere Informationen zu den Studien kénnen Sie dem entsprechenden Artikel aus ,Wissenschaft aktuell*
entnehmen (siehe Anlage ,Mittagsschlaf verbessert Lernerfolg®).

Beziglich der Umsetzung einer kindgerechten Schlaf- bzw. Ruhephase bei ganztagiger Betreuung méch-
ten wir an dieser Stelle an die Arbeitshilfe ,Qualitat in der Ganztagsbetreuung® erinnern, die in der Infothek
des Diézesan-Caritasverbands im Ordner Angebotsformen als Download zur Verfligung steht.
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Frihféorderwegweiser

Der Frihférderwegweiser fur Heidelberg und den Rhein-Neckar-Kreis ist neu aufgelegt. Die Broschiire
steht zum Herunterladen auf der Seite http://www.rhein-neckar-kreis.de/site/Rhein-Neckar-
Kreis/get/documents/rhein-neckar-kreis/Daten/Infomaterial/Fruehfoerderwegweiser.pdf zur Verfligung o-
der kann kostenfrei abgeholt werden bei Ute Hambrecht, Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis - Gesundheits-
amt -, Kurfirsten-Anlage 38 - 40, Tel. 06221 522-1864. Einzelexemplare kénnen gegen Einsendung von
1,45 Euro in Briefmarken auch zugeschickt werden.

Trauer bei Kindern und Jugendlichen

In der Schriftenreihe ,ElternWissen® des Fachverbandes flr Pravention und Rehabilitation in der Erzdio-
zese Freiburg e.V. (AGJ) erschien die Broschire ,Trauer bei Kindern und Jugendlichen®. Sie greift z. B.
folgende Themen auf: Wie stellen sich Kinder und Jugendliche das Totsein vor? Wie erkenne ich Trauer
bei Kindern und Jugendlichen und wie kann ich helfen?

Ein Ansichtsexemplar der Broschire liegt auf dem Bulchertisch der Leitungskonferenzen aus. Unter
http://www.agj-freiburg.de/kinder-jugendschutz/elternwissen steht das Heft als PDF-Version zur Verfl-

gung.

Sonstiges

Vorankiindigung Tragerkonferenz

Am 06. November 2014 findet das nachste Trager- und Kindergartenbeauftragtentreffen statt, das ge-
meinsam von der Fachberatung und den Verrechnungsstellen Heidelberg-Wiesloch und Heidelberg-Wein-
heim organisiert wird. Alle interessierten Tragervertreter, insbesondere die Kindergartenbeauftragten, sind
dazu schon jetzt herzlich eingeladen und werden gebeten, sich den Termin vorzumerken. Die Einladung
mit ndheren Angaben erhalten Sie zu einem spéateren Zeitpunkt per Mail.

Advents- und Weihnachtszeit — Zeit der Kerzen: ,,Lichter ja — aber nicht lichterloh*

Das Buro fur Arbeitssicherheit (Buro Loffler) méchte besonders in der Advents- und Weihnachtszeit alle
Kindergérten tber den sicheren Umgang mit Kerzen informieren bzw. auf mdgliche Gefahrenquellen hin-
weisen. Wir haben lhnen dazu zwei Informationsschreiben als Anlage zu dieser Kindergarten-Info beige-
flgt. Bitte beachten Sie die Hinweise in lhrer taglichen Arbeit und tragen Sie dazu bei, dass mit Kerzen
sorgsam umgegangen wird.

Verteiler:

Kindergartenleitungen

Kindergartenbeauftragte / Kindergartengeschéftsfihrer(innen)
Kirchengemeinden

Anlagen:

Dienstordnung

Mittagsschlaf verbessert Lernerfolg
Umgang mit Kerzen

Gefahren bei Martinsumzigen
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Dienstordnung fir die padagogisch tatigen
Beschaftigten in den Tageseinrichtungen fir Kinder in
der Erzdi6zese Freiburg (Anlage 4g zur AVO)

(VO vom 23. Mai 1984, ABI.1984, S. 265,
gedndert durch VO vom
14. August 2001, ABI. 2001, S. 95,
27. Juni 2008, ABI. 2008, S. 359,
3. August 2010, ABI. 2010, S. 403,

2. April 2014, ABI. 2014, S.309)

Praambel

Die katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder erfillen ihren von Staat, Kirche und
Offentlichkeit anerkannten Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag in
Ergédnzung zur Familie. Ihre Arbeit grindet auf dem christlichen Glauben und
Menschenbild.

Die christliche Erziehung ist integraler Bestandteil der ganzheitlichen Erziehung des
Kindes in einer Atmosphare von Vertrauen und Geborgenheit. Sie enthalt die
Hinfihrung zur Selbstéandigkeit, Entscheidungsfahigkeit, Gemeinschaftsfahigkeit,
Lernfreude und freien Entfaltung, in der das Kind sich selbst, seine Umwelt und Gott
erfahren kann. Die kindgeméaBe Glaubensvermittlung geschieht auf der Grundlage
der biblischen Botschaft, wie sie sich auspragt im kirchlichen Bekenntnis und in der
kirchlichen Praxis.

Es wird vorausgesetzt, dass die Beschéftigten diese Erziehungsziele bejahen und
bereit sind, sie mit zu vollziehen, da ihre Person das Kind entscheidend pragt. Die
standige Bereitschaft zu Reflexion, Fortbildung, Team-Arbeit und partnerschaftlicher
Zusammenarbeit mit dem Tréger der Tageseinrichtung fur Kinder und den Eltern ist
ebenfalls Voraussetzung. Die Aufgaben der Beschéftigten werden bestimmt durch
diese Dienstordnung und den mit ihnen abgeschlossenen Arbeitsvertrag.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstordnung qilt fir alle padagogisch tatigen Beschaftigten in den
Tageseinrichtungen fur Kinder im Bereich der Arbeitsvertragsordnung der Erzdibézese
Freiburg.

§ 2 Allgemeine Aufgaben

(1) Die Aufgaben der Beschaftigten werden durch den Arbeitsvertrag, diese
Dienstordnung sowie die staatlichen und kirchlichen Vorschriften in ihrer jeweils
geltenden Fassung bestimmt.
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(2) Die Beschaftigten sind far die Erflllung des christlichen Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrags der Tageseinrichtung fir Kinder verantwortlich.

§ 3 Aufgaben der Leitung der Tageseinrichtung flir Kinder
(1) Die Leitung ist dem Trager gegeniber im Rahmen der Gesamtkonzeption firr die
Arbeit in der Tageseinrichtung fur Kinder verantwortlich. Hierzu gehéren
insbesondere:

1. Entwicklung, Fortschreibung, Abstimmung und Umsetzung der padagogischen
Konzeption,

2. Organisation des laufenden Betriebs,
3. Flhrung der Beschéftigten sowie Dienstaufsicht in Absprache mit dem Trager,

4. Durchfuhrung von in der Regel wdchentlicher Dienstbesprechungen und
Weitergabe von relevanten Informationen an die Beschéftigten,

5. Regelung der Vertretung bei Erkrankung, Beurlaubung und Arbeitsbefreiung im
Einvernehmen mit dem Tréager,

6. Personaleinsatzplanung im Rahmen des bestehenden PersonalschlUssels,
insbesondere Erstellung des Dienstplans, Anordnung erforderlicher Mehrarbeit
und Regelung entsprechender Arbeitsbefreiung im Einvernehmen mit dem
Trager,

7. Personalentwicklung, insbesondere Ermittlung des Fortbildungsbedarfs der
Beschéftigten,

8. Zusammenarbeit mit den Eltern, insbesondere mit dem Elternbeirat,
9. Kooperation mit der Grundschule, dem Gesundheitsamt, den besonders
geeigneten Fachkraften nach § 8a SGB VIl sowie anderen familien- und

kindbezogenen Institutionen,

10. Mitwirkung bei der Entwicklung von MaBnahmen zur Umsetzung des mit dem
Trager abgestimmten Qualitdtsmanagements,

11. Offentlichkeitsarbeit der Einrichtung im Einvernehmen mit dem Trager,
12. sorgféltige Durchfiihrung der Verwaltungsaufgaben,

13. zweckentsprechende Verwendung, Verwaltung und Abrechnung der finanziellen
Mittel der Einrichtung,

14. FUhrung der Inventarlisten,
15. ggf. Abrechnung der Elternbeitrage,

16. Ordnung und Sauberkeit in den R&dumen und im AuBengelénde, einschlieBlich
Uberwachung der Reinigung,

17. pflegliche Behandlung der Ausstattung der Tageseinrichtung fir Kinder, Meldung
von Gebdudeschaden und Méangel im AuBengeldnde an den Trager und ggf.
Veranlassung von dringenden Kleinreparaturen,
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(2) Far die in Abs. 1 genannten Aufgaben ist die Leitung innerhalb ihrer Arbeitszeit
im erforderlichen Umfang freizustellen.

(3) Die Leitung regelt die Aufnahme der Kinder nach den vom Trager im Benehmen
mit dem Elternbeirat festgelegten Grundsatzen. Bei der Aufnahme sind die
gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen zu beachten.

(4) Die Leitung ist fur die Einhaltung hygienischer und gesundheitlicher Vorschriften
verantwortlich. Dazu gehéren insbesondere:

1. Meldung Ubertragbarer Krankheiten nach dem Infektionsschutzgesetz,

2. Einhaltung der Erfordernisse der Lebensmittelhygieneverordnung und der
Biostoffverordnung,

3. Meldung von Unféllen an Trager und Unfallversicherung,
4. Prifung und Erganzung der Hausapotheke und Flhren des Verbandsbuches.

(5) Ein Verzeichnis der wichtigsten Telefonnummern (Arzt, Polizei, Feuerwehr,
Giftnotruf, Trager) muss an einer gut sichtbaren Stelle angebracht sein.

(6) Der Telefonanschluss in der Tageseinrichtung fir Kinder muss jederzeit
zugéanglich sein.

§ 4 Aufgaben der Padagogischen Fachkrafte

(1) Padagogische Fachkréfte, die entsprechende Tatigkeiten einer Erzieherin/eines
Erziehers mit staatlicher Anerkennung auslben, haben insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Padagogische Tatigkeiten:

a) Mitwirkung bei der Erstellung und Aktualisierung der péadagogischen
Konzeption bzw. einzelner Konzepte in Kooperation mit der Leitung;

b) Planung und Umsetzung der padagogischen Konzeption bzw. der einzelnen
Konzepte unter Berlicksichtigung des jeweiligen Leitbildes des Dienstgebers
und der Anforderungen des ,Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung in
baden-wirttembergischen Kindergarten und weiteren
Kindertageseinrichtungen®;

c) Gestaltung einer professionellen padagogischen Beziehung zu den Kindern
und der entsprechenden entwicklungsférdernden Lernumgebung;

d) selbststéandige Planung und Durchflihrung systematischer Beobachtungen der
kindlichen Entwicklungs- und Bildungsprozesse, der Interessen und
Herausforderungen, die sich dem Kind stellen, unter Anwendung
frihpadagogischer Beobachtungsinstrumente, in Ubereinstimmung mit der
Konzeption der Einrichtung;

e) fachtheoretisch fundierte Deutung/Interpretation der Wahrnehmungen und
Beobachtungen;

f) ldentifikation von Kindern mit Entwicklungsrisiken und/oder drohender
Behinderung und Initierung weiterer MaBnahmen zur diagnostischen
Abklarung bzw. zusatzlichen Forderung;
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selbstandige Planung und entwicklungsangemessene
Gestaltung von  Bildungsangeboten/die  kindlichen  Bildungsprozesse
unterstiitzenden Angeboten und Projekten;

ganzheitliche Gestaltung von Pflege- und Versorgungshandlungen und -
situationen als beziehungsvolle und entwicklungsférdernde
Lernarrangements;

ggaf. Erstellung eines Férderplans anhand von Einschulungsuntersuchungen
(ESV);

entwicklungsangemessene Strukturierung des Tagesablaufs;

Aufbereitung, Auswertung und Dokumentation der Beobachtungen fir den
fachlichen Austausch mit anderen Fachkraften der Einrichtung und zur
weiteren padagogischen Planung;

entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder an
Entscheidungsprozessen von denen sie betroffen sind, in Ubereinstimmung
mit der Konzeption;

Planung und Gestaltung der Eingewdhnungszeit der Kinder in
Ubereinstimmung mit der Konzeption;

regelmaiige Reflexion der padagogischen Arbeit allein und im padagogischen
Team unter Einbeziehung der Rickmeldungen der Kinder und Eltern;

Erziehungspartnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern in Ubereinstimmung mit
der Konzeption:

a)

b)

c)

Vorbereitung, Durchfihrung, Auswertung und Dokumentation der regelmaBig
stattfindenden Entwicklungsgespréache mit den Eltern;

professioneller Umgang mit Informationen, Anregungen, Anliegen und
Beschwerden von Eltern;

Mitwirkung bei der Planung und Durchfihrung von MaBnahmen der
Elternbildung;

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern:

a)

b)

Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von MaBnahmen im Rahmen
der Kooperation Kindertagesstatte — Grundschule;

Zusammenarbeit mit Schulen (Fachschulen, u.a.) im Rahmen der Anleitung
von Praktikantlnnen, Auszubildenden und Schilerlnnen;

Austausch und Zusammenarbeit mit Fachstellen in Bezug auf die individuelle
Férderung der Kinder (Gesundheitsamt, Integrationsfachdienst,
Beratungsstellen, u.a.), mit Einverstandnis der Eltern und des Tragers der
Einrichtung;

Zusammenarbeit in der Einrichtung:

a)

Information an die Leitung und alle betroffenen Fachkréafte Gber besondere
Vorkommnisse;
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b) Beteiligung und Mitwirkung in regelmaBig stattfindenden
Dienstbesprechungen, Team- und Mitarbeiterinnengesprachen im Rahmen
der Dienstplanvorgaben auf Weisung der Leitung;

c) Kollegiale Beratung anderer padagogischer Fachkrafte in der Einrichtung im
Rahmen von Dienstbesprechungen oder nach Absprache mit der Leitung;

d) Anleitung und Einsatz von Auszubildenden, Praktikantinnen und
Schilerlnnen;

e) Mitwirkung bei der Erstellung des Dienstplanes;

f) Mitwirkung bei gemeinsamen Aufgaben der Tageseinrichtung fir Kinder
(Veranstaltungen u.a.);

5. Verwaltungstatigkeiten:

a) Erledigung von Verwaltungsaufgaben innerhalb des Verantwortungsbereichs
im angemessenen Zeitraum, gegebenenfalls EDV gestiitzt
(Anwesenheitslisten, Portfolios, Dokumentation, Protokolle, Aktennotizen,
Berichte, Fihren des Verbandsbuches, Elterninformationen, etc.);

b) Ubersicht und Beschaffung von Materialien im eigenen
Verantwortungsbereich nach Absprache mit der Leitung;

c) Ubernahme und Durchfiihrung von Organisationsaufgaben bei gemeinsamen
Festen, Ausfliigen, Gottesdiensten und weiteren Aktionen;

6. Hauswirtschaftliche Tatigkeiten:
a) Verantwortung far Mobiliar und Inventar des Verantwortungsbereiches;
b) Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung des Hygieneplans;

c) Erledigung von Besorgungen und Einkaufen nach Absprache mit der Leitung.

(2) Padagogische Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit einer Kinderpflegerin mit
staatlicher Anerkennung haben die Aufgabe, die Fachkrafte nach Absatz 1 bei der
Planung und Durchfihrung des erzieherischen Konzepts zu unterstiitzen und sie bei
Bedarf zu vertreten. Sie entlasten die Fachkrafte nach Absatz 1 durch die Ubernahme
von padagogischen Teilaufgaben. Sie sind nur in Randzeiten, bei der
Mittagsbetreuung und bei Urlaub bzw. Krankheit der Fachkréfte nach Absatz 1 allein
verantwortlich.

§ 5 Aufsichtspflicht

(1) Die Beschaftigten sind im Rahmen der vom Trager gegeniber den
Personensorgeberechtigten eingegangenen Betreuungsverpflichtung entsprechend
ihrem dienstlichen Auftrag fir die der Tageseinrichtung fur Kinder anvertrauten Kinder
verantwortlich. Hierzu gehért insbesondere die allzeitige und umfassende Erflllung
der Aufsichtspflicht.

(2) Die Erfullung der Aufsichtspflicht dient dem Schutz von Rechtsgltern. Hierzu
gehdéren insbesondere Leben, Gesundheit sowie das Eigentum. In diesem Sinne
schutzt die ordnungsgemaBe Aufsichtspflichterflllung zum einen die anvertrauten
Kinder selbst vor Rechtsgutsverletzungen. Sie dient zum anderen dem Schutz Dritter
— hierzu gehéren auch andere in der Tageseinrichtung fir Kinder betreute Kinder —
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vor Rechtsgutsverletzungen durch in der Tageseinrichtung fir Kinder betreute
Kinder.

(3) Bei der Erfullung der Aufsichtspflicht ist insbesondere folgendes zu beachten:

1. Die Erfullung der Aufsichtspflicht setzt die Wahrnehmung jedes einzelnen Kindes
durch die Beschaftigten voraus. Dabei finden die Persénlichkeit des Kindes
sowie dessen ,Tagesform“ ebenso volle Berlicksichtigung, wie die konkreten
Rahmenbedingungen, in denen sich das zu betreuende Kind befindet.

2. MaBnahmen der Aufsichtspflichterflllung sind Kontrolle und Belehrung. Zu
letzterer gehdren allgemeine sowie individuelle Gebote und Verbote, einmalige
oder sich wiederholende Hinweise auf Gefahrenlagen etc.

3. OrdnungsgeméaBe und fachgerechte Aufsichtspflichterfullung ist ein stetiger
Prozess. Ausgangspunkt ist immer das konkrete Kind in der jeweiligen konkreten
Situation.

4. Die Beschaftigten sind gehalten, sich untereinander in unklaren
Aufsichtssituationen zu versténdigen, jederzeit auf Gefahrensituationen
hinzuweisen und diese schnellstmdglich zu beseitigen.

5. Auf dem Weg zur und von der Einrichtung sind die Personensorgeberechtigten
fur ihre Kinder aufsichtsrechtlich verantwortlich. Die Aufsichtspflicht in der
Tageseinrichtung fur Kinder beginnt mit der Ubernahme des Kindes durch eine
Fachkraft in den Raumen der Tageseinrichtung flr Kinder. Die Aufsichtspflicht
endet in der Regel zum Zeitpunkt der SchlieBung der Tageseinrichtung fir Kinder
mit der Entlassung des Kindes in die Obhut des/der Personensorgeberechtigten,
einer von diesen mit der Abholung beauftragten Person oder aber mit der
Entlassung an der Grundsticksgrenze der Tageseinrichtung fir Kinder, sofern
das Kind allein den Heimweg antritt. Das Kind darf aus der Tageseinrichtung flr
Kinder nur dann alleine entlassen werden, wenn eine generelle schriftliche
Einwilligung der Personensorgeberechtigten bzw. eine Absprache im Einzelfall
vorliegt und in der konkreten Situation nicht offensichtliche Grinde vorliegen, die
einem alleinigen Heimgehen des Kindes entgegenstehen.

6. Kinder dirfen nur dann vor der Beendigung der vereinbarten Betreuungszeit
entlassen werden, wenn hierzu die Einwilligung der Personensorgeberechtigten
vorliegt und in der konkreten Situation nicht offensichtliche Griinde vorliegen, die
einem alleinigen Heimgehen des Kindes entgegenstehen.

7. Bei Spaziergangen, Ausfligen und anderen Unternehmungen auBerhalb des
Grundstiicks der Tageseinrichtung fir Kinder ist durch Organisation und
Absprache (z.B. durch Mitwirkung von Personensorgeberechtigten) die
ordnungsgemaBe  Erflllung der Aufsichtspflicht sicher zu  stellen.
Erforderlichenfalls ist das schriftliche Einverstandnis der
Personensorgeberechtigten einzuholen. Die Entlassung der Kinder hat in der
Regel von der Tageseinrichtung fur Kinder aus zu erfolgen.

8. Bei gemeinsamen Veranstaltungen (z. B. bei Festen, Ausfligen) sind die
Personensorgeberechtigten aufsichtspflichtig, sofern vorher keine andere
Absprache Uber die Wahrnehmung der Aufsicht getroffen wurde.

9. Fir die Schulkinder erstreckt sich die Aufsichtspflicht auf die Zeit des
Aufenthaltes in der Einrichtung wahrend der Betreuungszeiten. Fir den Weg von
und zur Einrichtung sind die Personensorgeberechtigten verantwortlich, ebenso
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fir die Teilnahme an Veranstaltungen auBerhalb der Einrichtung, die die Kinder
mit dem erklarten Einverstéandnis der Personensorgeberechtigten besuchen.

§ 6 Aufbewahrung/Anwesenheitslisten

(1) Samtliche Gelder und alle Unterlagen, die den Bestimmungen des Datenschutzes
unterliegen, sind stets verschlossen aufzubewahren. PC’s missen vor unbefugtem
Zugriff geschutzt werden.

(2) Anwesenheitslisten, padagogische Arbeitsplane und Datenblatter der Kinder
(Karteikarten) missen fur jede Gruppe gefiihrt werden. Die besondere Verantwortung
der Leitung der Tageseinrichtung fir Kinder (§ 3) bleibt unberlhrt.

§ 7 Verantwortung fur Material und Raume

(1) Alle Beschéftigten sind fiir die Ordnung und Sauberkeit in den Rdumen und im
AuBengelande mitverantwortlich. Sie haben fir die pflegliche Behandlung des
Eigentums und der Ausstattung der Tageseinrichtung fir Kinder sowie flr sparsames
und nachhaltiges Wirtschaften Sorge zu tragen.

(2) Die Tageseinrichtung fiir Kinder muss nach Beendigung der Offnungszeit in
Ordnung gebracht und stets so verlassen werden, dass eine Vertretung sie
weiterfUhren kann.

(3) Die padagogisch tatigen Beschaftigten dirfen zu groben Reinigungsarbeiten in
der Tageseinrichtung fir Kinder nicht herangezogen werden.

(4) Die Beschaftigten missen sich Uber den Ort der Aufbewahrung sowie die
Handhabung der Feuerléscher informieren.

(5) Die Beschaftigten missen zur Hausapotheke und dem gesondert
aufzubewahrenden Schllissel Zugang haben. Sie missen dartber informiert sein,

wer die Funktion des Ersthelfers/der Ersthelferin in der Tageseinrichtung fir Kinder
innehat.

§ 8 Verwendung der finanziellen Mittel

Fur die Verwendung der finanziellen Mittel sind die ,Grundséatze fir die 6rtliche
Rechnungsfihrung in Tageseinrichtungen fir Kinder verbindlich.

Dartber hinaus gelten die Grundsatze der KVO.

§ 9 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit bestimmt sich nach der jeweils im kirchlichen Dienst geltenden
wdchentlichen Arbeitszeit.

(2) Zur Arbeitszeit gehdren sowohl die Arbeit mit den Kindern als auch die Vor- und
Nachbereitungszeiten, die Zeiten fir Dienstbesprechungen, Verwaltungsarbeiten,
Elternarbeit, Arbeitsgemeinschaften u. &. Die wochentliche Arbeitszeit fir
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Vollzeitbeschéftigte verteilt sich in der Regel mit 80 v. H. auf die Arbeit mit den
Kindern und mit 20 v. H. auf die anderen Arbeiten. Die in der Tageseinrichtung far
Kinder geltende Verteilung der Arbeitszeit wird unter Beachtung der Satze 1 u. 2 vom
Trager geregelt.

(3) Die Erstellung des Dienstplanes erfolgt durch die Leitung der Tageseinrichtung fir
Kinder im Einvernehmen mit dem Trager.

(4) Die Beschéftigten haben einen Anspruch auf Freizeitausgleich fur geleistete
Mehrarbeit. Soweit dieser Freizeitausgleich nicht durch den Teil der
Kindergartenferien, der den Urlaubsanspruch Ubersteigt oder durch andere
SchlieBungstage abgegolten ist, ist er durch zusétzliche freie Tage wahrend des
Kindergartenjahres zu gewahren. Bei vorhersehbarer Mehrarbeit ist der
Freizeitausgleich in der Jahresplanung der Tageseinrichtung fir Kinder zu
berlcksichtigen.

§ 10 Urlaub

(1) Der den Beschéftigten nach den kirchlichen Regelungen zustehende
Erholungsurlaub  wird  grundséatzlich  wéhrend der  SchlieBungszeit der
Tageseinrichtung fur Kinder (§ 12) gewahrt.

(2) FOr den Teil der SchlieBungszeiten, der Uber den Urlaubsanspruch der
Beschéftigten hinausgeht, kénnen sie vom Dienst befreit werden. Auf diese
Dienstbefreiung besteht kein Rechtsanspruch. § 9 Abs. 4 bleibt unberihrt.

§ 11 Offnungszeiten
(1) Die Tageseinrichtung flr Kinder ist in der Regel von Montag bis Freitag gedffnet.

(2) Die Offnungszeiten sind piinktlich einzuhalten. Die Beschaftigten, deren Dienst zu
Beginn der Betreuungszeiten liegt, sollen 5 Minuten vor Beginn der Betreuungszeit in
der Gruppe sein.

(3) Elterngesprache, die Uber den Austausch von kindbezogenen Informationen
wahrend der Bring- oder Abholzeiten oder der Eingewbdhnungsphase eines Kindes
hinausgehen, finden in der Regel nach Terminabsprache in der Vor- und
Nachbereitungszeit der Beschaftigten statt.

(4) Vertreterbesuche finden nach Terminabsprache in der Vor- und
Nachbereitungszeit statt.

§ 12 SchlieBzeiten

(1) Uber eine voriibergehende SchlieBung der Einrichtung oder einzelner Gruppen
aus besonderem Anlass entscheidet der Trager.

(2) Die Tageseinrichtung fur Kinder kann fir angemessene Zeit geschlossen werden,
um den Beschéaftigten die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und
Mitarbeiterversammlungen zu ermdglichen.



§ 13 Werbung und Sponsoring

Die Entscheidung Uber Werbung bzw. Sponsoring auf dem Grundstick oder in den
Raumen der Tageseinrichtung fir Kinder obliegt allein dem Trager.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2010 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Dienstordnung fir die erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen in den kirchlichen
Kindertagesstatten der Erzdi6zese Freiburg vom 23. Mai 1984 (Amtsblatt S. 265),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 27. Juni 2008 (Amtsblatt S. 359), auBBer Kraft.



Mittagsschlaf verbessert Lernerfolg bei Vorschulkindern - Wissenschaft aktuell

Mittagsschlaf verbessert Lernerfolg bei
Vorschulkindern

Von Joachim Czichos
Der zusitzliche Schlaf hilft, das am Vormittag Gelernte im Gedichtnis zu speichern und spéiter wieder
abzurufen

Ambherst (USA) - Der Schlaf unterstiitzt
Lernleistungen und Erinnerungsvermogen bei
Erwachsenen. Aber auch der bei Kindern im
Vorschulalter iibliche Mittagsschlaf hat einen
ganz dhnlichen Effekt auf diese Hirnfunktionen,
berichten amerikanische Psychologen. Demnach
konnen sich Kleinkinder am Nachmittag besser
an das am Vormittag Gelernte erinnern, wenn sie
dazwischen etwa eine Stunde geschlafen haben.
Der Unterschied im Lernerfolg blieb auch am
nichsten Tag bestehen. Dieses Ergebnis zeige,
wie wichtig es ist, dass Ganztageskindergérten
die Moglichkeit eines Mittagsschlafes bieten,
schreiben die Forscher im  Fachjournal
,»Proceedings of the National Academy of
Sciences (PNAS)“.

,Wir présentieren erstmals wissenschaftliche
Beweise dafiir, dass der Mittagsschlaf fiir
Vorschulkinder die akademischen Ziele einer
Friiherziehung unterstiitzt, sagt Rebecca
Spencer von der University of Massachusetts in
Ambherst. In den Kindergérten sollten daher nicht
nur Schlafgelegenheiten angeboten werden. Man
sollte die Kinder auch ermutigen, diese zu nutzen. Aus zahlreichen Studien ist bekannt, dass der
nichtliche Schlaf bei jungen Erwachsenen zur Festigung von Gedéchtnisinhalten beitragt, die
zuvor durch Lernprozesse entstanden sind. Ob ein Kurzschlaf am Tag Kleinkindern zusitzlich
beim Lernen hilft, wurde bisher nicht untersucht.

Mittagsschlaf hilft Vorschulkindern beim
Lernen.
© Rebecca Spencer

An der neuen Studie nahmen 40 drei- bis flinfjdhrige Kinder aus sechs Kindergirten teil. Die
Forscher testeten Orts- und Bildgedéchtnis der Kleinen auf eine Weise, die dem Memory-Spiel
dhnelt: Die Aufgabe bestand darin, sich zu merken, welches Bild in einem Gitterfeld wo platziert
war. Nach dem Training am Vormittag durften die Kinder am frithen Nachmittag entweder
schlafen — was im Durchschnitt 77 Minuten dauerte — oder sie wurden wachgehalten. Am
spéteren Nachmittag und am néchsten Morgen wiederholten sie dann den Test. Der Mittagsschlaf
verringerte die Fehlerquote beim Losen der Aufgaben von 35 auf 25 Prozent. Auch der Schlaf in
der folgenden Nacht konnte den Unterschied im Testergebnis am nédchsten Morgen nicht
beseitigen. Moglicherweise ist eine nichtliche Schlafperiode bei Kleinkindern nicht ausreichend,
um neue Gedéchtnisinhalte zu festigen; deshalb profitieren sie von einer zweiten Schlafzeit kurz
nach der Lernphase, vermuten die Forscher.

Bei einer anderen Gruppe von 14 Vorschulkindern analysierten die Wissenschaftler im
Schlaflabor die Hirnaktivitdten wéhrend des Mittagsschlafs. Von besonderem Interesse war dabei
das Auftreten sogenannter Schlafspindeln, typischer Wellenmuster im EEG, die bei Verarbeitung
neuer Informationen auftreten. Es stellte sich heraus, dass der positive Effekt des Schlafs auf die
Gedichtnisleistung umso grofler war, je stirker die Dichte der Schlafspindeln zunahm. Das
bestitigt die Annahme, dass der kurze Mittagsschlaf ausreicht, um Lernerfolge zu verbessern. Auf
einen regelmifBigen Mittagsschlaf zu achten konnte nach Ansicht der Autoren vielleicht auch
dazu beitragen, Kindern mit Lernproblemen zu helfen.

© Wissenschaft aktuell
Quelle: ,,Sleep spindles in midday naps enhance learning in preschool children*, Laura Kurdziel
et al.; Proceedings of the National Academy of Sciences (PNAS), DOLI:
10.1073/pnas.1306418110

http://www.wissenschaft-aktuell.de/artikel/Mittagsschlaf verbessert Lernerfolg bei Vorschulkindern1771015589324.html
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Weihnachtszeit im Kindergarten Abomeadhi

Der Umgang mit Kerzen will gelernt sein

Kerzen gehoren in der Weihnachts- und Adventszeit nun einfach mal dazu.

Zum Beispiel in Adventskranzen sorgen sie fir Atmosphare und fir eine festliche
Stimmung. Die kann aber ganz schnell kippen, wenn aus der kleinen Kerze ein
gefahrlicher Brand wird. Und das passiert allein in der Weihnachtszeit in Deutschland
fast 20.000 mal.

Neugier und Freude an der brennenden Kerze stehen den Gefahren im Umgang mit
offenem Feuer entgegen. Eine gute Gelegenheit mit Kindern die Grundregeln zum
sicheren Umgang zu erarbeiten, ist das Anziinden der Kerzen.

Dabei sollen Kinder:

e Regeln fur den richtigen Umgang mit Feuer und Kerzen erlernen und diese
konsequent einhalten,

o lernen, Kerzen selbst anzuziinden

« wissen, dass Kerzen trotzdem nur in Anwesenheit Erwachsener angeziindet
werden diirfen,

o lernen, dass brennende Kerzen Aufmerksamkeit verlangen.

AuBerdem ist es wichtig, dass den Kindern die nétigen SicherheitsmalRnahmen
anschaulich Schritt fur Schritt vermittelt werden.

Der folgende Fragenkatalog kann helfen, die wichtigsten Gefahrenquellen zu
vermeiden und richtig vorbereitet zu sein:

« Kerzen nie unbeaufsichtigt brennen lassen!

o Stehen die Kerzen standsicher?
Wegen Kippgefahr keine hohen Kerzen oder instabilen Kerzenstander
benutzen. Die Kerzen mussen auf nicht brennbaren oder feuerfesten
Unterlagen stehen. Verwendbar sind z.B. flache Teller oder Tonuntersetzer.

o Kann nichts in der Umgebung der Kerzen Feuer fangen?
Es darf kein brennbares Material (Vorhdnge, Dekoration, Servietten, trockene
Zweige) in direkter Nahe sein.

o Kann nichts am Kind schnell Feuer fangen?
Bevor Kinder Streichhélzer anziinden, ist darauf zu achten, dass sie keine
weite, flatternde, schnell entflammbare Kleidung tragen und lange Haare
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o zurtickgebunden sind. Das Streichholz muss zum Anreiben richtig angefasst
werden.

e Haben Sie Vorkehrungen zum Ldschen getroffen?
Wenn Kerzen im Gruppenraum brennen, sollte ein Eimer mit Wasser oder
eine gefillte GartengieRkanne griffbereit stehen. Feuerldscher sind in jeder
Einrichtung vorhanden .

Wenn es dann ans Loschen der Kerze geht, ist Vorsicht geboten. Das Ausblasen der
Kerzen ist zwar die Ubliche Methode, aber der Docht kann nachglimmen und das
flussige Wachs verspritzen. Deshalb ist es empfehlenswert, die Kerze mit speziellen
Kerzenl6schern zu ersticken.

Was tun, wenn sich ein Kind trotz aller Vorsicht
verbrennt?

Schon vorher mit den Regeln zur Ersten Hilfe bei Verbrennungen vertraut machen.

Wichtig ist vor allem: Verbrennungen sofort mit kaltem Wasser kiihlen!

Ein Wort noch zu elektrischen Lichterketten

Achten Sie beim Kauf unbedingt auf das GS-Zeichen auf der Verpackung. Fehlt dies,
sollten Sie Abstand davon nehmen - diese Lichterketten sind nicht gepruft und es
kann unter Umstanden zu Problemen fihren. Es ware doch schade, wenn statt dem
Weihnachtsmann die freiwillige Feuerwehr durch den Kamin rutscht.



Bundesarbeitsgemeinschaft Mehr Sicherheit fir Kinder e.V.
(BAG) weist auf die Gefahren bei Martinsumziigen hin

Bald folgen Kinder mit ihren meist selbst gebastelten Laternen dem hoch zu Ross sitzenden
Sankt Martin und singen ihre Lieder. Das Meer an Lichtern, das Anfang November die
StralBen erhellt, sorgt stets fur leuchtende Kinderaugen. Was unsere Strallen mit Glanz
erfullt, birgt aber auch ein gewisses Risiko.

"Uberall wo kleinere Kinder mit Feuer in Beriihrung kommen, miissen Regeln beachtet
werden, um die Gefahr von Branden zu verringern", sagt Martina Abel von der
Bundesarbeitsgemeinschaft Mehr Sicherheit fir Kinder e.V. Sowohl den Eltern als auch dem
Personal von Kindergarten und Grundschulen stellt sich die Frage: Verwenden wir echte
Kerzen oder einen batteriebetriebenen Leuchtstab? Fur beide Varianten gibt es gute
Argumente. Daher muss die Entscheidung stets sorgsam abgewogen werden.

Der Martinsumzug ist eine passende Gelegenheit, jingere Kinder an einen
verantwortungsbewussten Umgang mit Feuer heranzufiihren. Es ist aber ratsam, Kerzen nur
unter bestimmten Voraussetzungen zu benutzen. Die Kinder sollten bereits verstehen
kdnnen, dass sie eine Laterne immer mit Vorsicht tragen und stets wachsam bleiben. Sie
sollten zudem wissen, wie sie sich verhalten missen, sobald ihre Laterne Feuer fangt. Daher
rat die BAG davon ab, fiir Kinder unter sechs Jahren Kerzen zu benutzen.

Eine Windbde oder ein Rempler kénnen ausreichen, damit eine Laterne abbrennt. Das ldsst
sich trotz aller Vorsicht nicht immer verhindern. Es gibt jedoch VorsichtsmalRnahmen, die
man beachten sollte: Die Kerzen sollten immer so angebracht sein, dass sie sicher stehen
und nicht leicht umfallen kénnen.

SchlieBlich lassen sich die Kleinen gerne ablenken. Insbesondere am Martinsfeuer, wenn sich
alle Augen auf die grolRen Flammen richten, kann es am Rande schnell zu kleinen Branden
kommen. Daher ist es hilfreich, wenn genug Erwachsene in der Nahe sind, die den
Martinszug begleiten. So ist immer schnell jemand zur Stelle, der den Kindern hilft, eine
brennende Laterne auszutreten.

Solange die Kinder noch nicht in der Lage sind, die Gefahren richtig einzuschatzen, sind
Leuchtstabe daher die bessere Alternative. Schlielllich gibt es elektrische Laternen, die den
echten Kerzen tauschend ahnlich sind und ebenso fiir einen schénen Schein sorgen. Egal ob
die Kleinen den Martinszug mit echten Kerzen oder bunten Leuchtstiaben begleiten, wichtig
ist, dass alle Kinder den Abend gefahrlos erleben kénnen.

Quelle: Bundesarbeitsgemeinschaft Mehr Sicherheit fur Kinder e.V. (BAG)



